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1. Enquadramento

1.1 - Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade de nivel secundario de educacao que conferem equiva-
Iéncia ao ensino secundario regular e que se caracterizam por promoverem uma aprendizagem de compe-
téncias para o exercicio de uma profissao.

1.2 - Os Cursos Profissionais destinam-se aos alunos que concluiram o 92 ano de escolaridade ou que pos-
suem formacdo equivalente, e que procuram um ensino mais pratico e direcionado para o mundo do traba-
Iho.

1.3 - A conclusdao com aproveitamento de um Curso Profissional:
a) Confere uma qualificacdo de nivel IV e um diploma de nivel secundario de educacéo.

b) Permite a reorientagdo do percurso formativo no ensino secundario, nos termos do Despacho
Normativo n2 36/2007.

c) Permite a frequéncia dos Cursos técnico Superior Profissional (TeSP).

d) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior de acordo com a legislacdo em vigor
na altura.

2. Estrutura dos cursos de dupla certificacao

2.1. Estrutura Curricular

Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular organizada por médulos de formagao com uma du-
racao de 3 anos letivos e culminam com a apresentacao de um projeto, designado por Prova de Aptidao
Profissional, de agora em diante designado por PAP, no qual o aluno demonstra as competéncias e os
saberes que desenvolvem ao longo da formacao.

2.2. Referenciais de Formag3o

Os referenciais de formacdo e as aprendizagens essenciais das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educagdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a
Qualificacdo (http://www.angep.gov.pt).
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2.3. Os Cursos Profissionais apresentam as seguintes matrizes curriculares:

Matriz dos Cursos Profissionais

Componentes Disciplinas Total de Horas (a)
de Formacgao P (Ciclo de Formacao)

- Portugués 320

- ITl'ngua Estrangeira I, II ou III (b} 220

Sociocultural - Area de Integracdo 220

- Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo 100

- Educacédo Fisica 140

Subtotal: 1000

Cientifica - Duas a trés disciplinas (c) 500

Subtotal: 500

- Trés a quatro disciplinas (d) 1100

Técnica

- Formacdo em Contexto de trabalho (g) 600

Subtotal: 1700

Total Geral: 3200

(a) Carga hordria global ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagdo a gerir pela escola, no dmbito da sua autono-
mia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular e a formagdo em contexto de

trabalho.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino bdsico, iniciard obrigatori-

amente uma segunda lingua no ensino secundadrio.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentagdo propria, em fungéo das qualificagbes profissionais a adquirir.

(d) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e prdtica estruturantes da qualificagdo profissional visada.

(e) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢éo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizaci-

onais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir e serd objeto de regulamentagdo propria.

NOTA: Os Cursos TD e TAS apresentam um numero de horas préprio na Formagao Técnica.
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3. Cursos Profissionais

Planos de Estudos e Planificagdo Modular

1. Curso Profissional de Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos
2. Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude
3. Curso Profissional de Técnico de Desporto

4. Curso Profissional de Técnico de Eletrénica, Automagao e Computadores
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3.1. Curso Profissional de Técnico de Gestdo de Equipamentos
Informaticos

PLANO DE ESTUDOS 12 ano

ESCOLA SECUNDARIA SA DA BANDEIRA

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE GESTAO DOS EQUIPAMENTOS INFORMATICOS

IComponentes de Formagao rotal ae Horas 10°An0 11°An0 12800
lde Formagéo N de N° de Nede | N° horas N de Ne de Nede | N° horas N de Ne de Nede | N° horas Total Total de | Diferenca
homS‘ horas Horas do Diferenga horas. horas Horas do Diferenga horas. horas Hora§ do Diferenga
semanais | total total Guia semanais | total total Guia semanais | total total Guia
Componentes de Formagéo sociocultural semanas | (45min) | (45min) | (60min) [semanas | (45min) | (45min) | (60min) [semanas | (45min) | (45min) | (60min) Jde Blocos| Horas
Portugués 320 34 4 136 102 100 2,0 29 5 145 108,75 100 88 28 6 168 126 120 6,0
Lingua 220 34 3 102 76,5 76 0,5 29 3 87 65,25 65 03 28 4 112 84 79 5,0
|Area de Integragdo 220 34 2 68 51 51 0,0 29 4 116 87 90 3,0 28 4 112 84 79 5,0
Educacéo Fisica 140 34 2 68 51 51 0,0 29 2 58 43,5 45 -15 28 2 56 42 45 -3,0
T.1.C. 100 34 4 136 102 100 2,0
Subtotal 1000 0 378 0 300 0 323
Componentes de Formagéo Cientifica 0 0 0
300 34 170 127,5 125 25 29 5 145 108,75 100 8,38 28 4 112 84 75 9,0
Fisica e Quimica 200 34 4 136 102 100 2,0 29 3 87 65,25 60 53 28 2 56 42 40 2,0
Subtotal 500 0 225 0 160 0 115
Componentes de Formagao Técnica 0 0 0
200 34 4 136 102 99 3.0 29 5 145 108,75 101 7.8 0
M 300 34 4 136 102 102 0,0 29 4 116 87 87 0,0 28 5 140 105 111 6.0
S D e arqui de 400 34 8 272 204 204 0,0 29 4 116 87 87 0,0 28 5 140 105 109 -4,0
IC do de dados 200 34 2 68 51 51 0,0 29 2 58 435 44 -0.5 28 5 140 105 105 0,0
Subtotal 1100 0 0 456 319 0 0 325
Formagao em contexto de trabalho 600 12 8 40 320 320 25,75 7 40 280 280 14 600
[Total de Horas do Curso 3200
IN° de Tempos por Semana 42
IN° de Horas_por Semana 315 27,75 27,75

Elenco Modular

Componente de Formacéao Sociocultural

Disciplina

Horas

Médulo

Designacgéao

10
Ano

20
Ano

30
Ano

Portugués

33 1 Sem designagao X

34 2 Sem designacdo X

33 3 Sem designacdo X

33 4 Sem designacdo X

34 5 Sem designhacdo X

33 6 Sem designacdo X

40 7 Sem designagao X
40 8 Sem designagao X
40 9 Sem designacdo X

Total de Horas de
Referéncia

320

100

100 120

Lingua Es-
trangeira

Inglés

28 1 Eu e o Mundo Profissional X
25 2 Um Mundo de Muitas Linguas X
23 3 O Mundo Tecnoldgico X

22

Os Media e a Comunicagdo Global
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22 Os Jovens na Era Global X
21 O Mundo a Nossa Volta X
27 Os Jovens e o Consumo X
27 O Mundo do Trabalho X
A Comunicagdo no MundoPro-
25 L. X
fissional
Total de Horas de
A 220 76 65 79
Referéncia
37 Eu na Escola X
Lingua Es- 39 Vivéncias e Convivéncias X
trangeira
35 Lugares e Transportes X
Espanhol -Ini-
ciagio 30 Servigos e Consumo X
40 Saude e Cuidados Pessoais X
39 Organizagao do Trabalho X
Total de Horas de
o 220 76 65 79
Referéncia
27 Aprender a aprender X
25 Pessoas e relagdes X
24 Juventude e cidadania X
22 Saude e cuidados corporais X
Lingua Estrangeira
Espanhol - Contin- _
uacdo 22 Servigos e consumo X
21 Tempo de lazer X
27 Temas da atualidade X
27 O mundo do trabalho X
25 Lingua e cultura X
Total de Horas de
Referéncia 220 76 65 &
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Area de
Integragao

Area 1 - A Pessoa — 1.2 Pessoa e Cultura

Area 2 — A Sociedade — 6.1 O trabalho, a sua

25,5 evolugdo e estatuto no Ocidente
Area 3 — O Mundo — 7.1 Cultura Global ou
Globalizagdo das Culturas?
Area 1 — A Pessoa — 3.3 Homem-Na tureza:
uma relagdo sustentavel?

255 Area 2 — A Sociedade — 6.2 O desenvolvimen-

’ to de novas atitudes no trabalho e no em-

prego: o empreendedorismo
Area 3 — 0 Mundo - 7.2 Um desafio global:
O desenvolvimento sustentavel
Area 1 — A Pessoa — 2.3 Construcdo
da Democracia

45 X
Area 2 - A Sociedade —5.2 A cidadania euro-
peia
Area 3 -0 Mundo — 9.1 Os fins e os meios:
que Etica para a vida humana?
Area 1 — A Pessoa — 2.1 Estrutura familiar e
dindmica social

45 X

Area 2 — A Sociedade — 6.3 As organizacBes
do trabalho

Area 3 — O Mundo -8.2 Da multiplicidade
dos saberes a Ciéncia como constru¢do do
real.
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Area 1—A Pessoa—3.2 Filhos do Sol

Area 2 — A Sociedade — 5.1 A integragdo no

39,5 5 espaco europeu X
Area 3 -0 Mundo - 7.3 O papel das organi-
zagOes internacionais
Area 1-A Pessoa—3.1 0 Homem ea Terra
Area 2 — A Sociedade — 5.3 A cooperagio
39,5 6 . X
transfronteirica
Area 3 -0 Mundo — 8.1 Das Economias-mundo
a Economia Global.
Total de Horas de
Referéncia 220 51 90 79
. . 1° 2° &
Disciplina |Horas|Médulo Designhacao A
Ano Ano 4
19 1 JDC | - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7,5 2 GIN | X
9 3 A/R/P | X
6 4 Danga | X
6 5 Act. Fisica/contextos e saude | X
Educacao P
. 15 6 JDC I - (Inclui av. inicial 1,5h) X
Fisica
7 7 GIN I X
7,5 8 A/R/P I X
6 9 Danga ll X
6 10 Act. Fisica/contextos e sautde Il X
15 11 JDCIII - (Inclui av. inicial 1,5h) X
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6 12 GIN Il X
7,5 13 Act. Expl. Nat. X
6 14 Danga lll X
6 15 Act. Fisica/contextos e saude Ill X
3 X
3 16 Aptidao fisica X
4,5 X
Total de Horas de
A 140 50 45 45
Referéncia
Pesquisar, Filtar e Estruturar In-
25 1 formagdo e Contetdos em Ambi- X
entes Digitais
Organizagao e Tratamento de Dados
25 X
T.I.C
25 3 Edicdo de Som e video X
25 4 Criagdo de Paginas Web X
Total de Horas de
A 100 100
Referéncia
Cédigo do o 20
modulo para 1 30
. Horas |Mdédulo| langamento no Designacao
DISCIpIIna sistema infor- 9 ¢ Ano Ano Ano
o matico
(T
3%
@© 25 P1 1 Modelos matematicos para a X
g cidadania
LCE 25 P2 Estatistica X
% 25 OP4 Programacao Linear X
*GC—') 25 OP5 4 Modelos discretos X
L ®©
g HC:’ 25 oP8 5 Geometria sintética X
g‘ E’ 25 P3 6 Geometria analitica
(@) -
Q .= L. 25 P4 7 Fungdes
OO | Matemitica _
25 oP2 8 Modelos de fungdes de cres- X
cimento
25 Modelos de X
OP13 9
grafos
25 Probabilidades
P5 10 X
25 Taxas de varia-
P6 11 i oo X
¢do e otimiza-
¢ao
25 Introducdo a
OP7 12 . o X
inferéncia es-
tatistica
Total de Horas deRe-
e 300 125 | 100 | 75
eréncia
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ICédigo do médulo 10 20

(o]
A ReIA Z para langamento . ~ 3
Disciplina  |Horas|Médulo| ~. “ " = Designacéo ANo
matico Ano Ano
25,0 F1 1 Forgas e Movimentos X

Hidrostatica e
15,0 F2 2 . L X
Hidrodinamica

24,0 F3 3 Luz e Fontes de Luz X
12,0 F4 4 Circuitos Elétricos X
12,0 F5 5 Termodinamica X
18,0 F6 6 Som X

Estrutura Atomica.Ta-

Fisica 21,0 Ql 7 bela periddica. Liga- X
¢do Quimica.
e 12,0 Q2 8 Solugdes X
Quimica Reac¢des Quimicas.Equi-
12,0 Q3 9 librio Quimico. Homo- X
géneo.
Equilibrio de Acido -
12,0 Q4 10 X
Base
Equilibrio de Oxidagdo
12,0 Qs 11 ; X
-Redugao

Estado Fisico das Subs-
tancias e Interagdes Mo-
12,0 Q6 12 leculares. EstadoGasoso. X

Compostos organicos.Rea-
13,0 Q7 13 N L. X
¢Oes Quimicas

Total de Horas de
. 200 100 60 40
Referéncia
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Componente de Formacéao Téc-

nica

nutengao

10 20 30
Disciplina |Horas|Mdédulo Desighacdao An
Ano Ano 0
15 1 Nogdes basicas de eletricidade X
Analise de circuitos em correnteconti-
36 2 X
nua
Analise de circuitos em correntealter-
24 3 X
nada
Introdugdo aos semicondutores ediodos
24 4 X
Eletrdnica 17 s Transistores bipolares em regimeestati-
X
Fundamental co
Amplificadores com transistoresbipo-
21 6 X
lares
21 7 Amplificadores operacionais X
24 8 Tecnologias de eletricidade X
18 9 Circuitos impressos X
Total de Horas deRe-| 200 99 101
feréncia
Regras de seguranga e ferramentas
18 1 na manutencdo de equipamentos X
informaticos.
48 2 Montagem de computadores X
36 3 Estrutura e configuracao de sistemas
X
operativos monoposto
~ 30 4 Instalagdo de sistemas operativos X
Instalagao e
Manutengao de
Equipamentos 30 5 Instalagdo e utilizagdo de aplicagBes X
Informaticos
Técnicas de diagndstico e reparagdode ava-
27 6 . X
rias
45 7 Manutencdo de equipamentos X
Montagem e manutencado de redesde da-
45 8 X
dos
Gestdo de procedimentos dema-
21 9 X
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Total de Horas deRe-| 300 102 87 111
feréncia
20 1 Sistemas de numeragao X
20 2 Algebra e l6gica booleana X
27 3 Circuitos combinatérios X
20 4 Circuitos sequenciais X
12 5 Introdugdo a légica programavel X
144 6 Fundamentos de programagao X
Sistemas
30 7 Arquitetura de computadores X
Digitais e
Arquitetura de
Computadores 30 8 Andlise de equipamentosin- .
forméticos
22 9 Arquitetura de microprocessadores X
Programagdo de micro-
75 10 X
processadores
Total de Horas deRe-| 400 204 87 109
feréncia
Introducdo as redes e transmissdode da-
21 1 X
dos
30 5 Caracterizagdo de redes eco-
. ~ X
Comunicacao municagao de dados
de
22 3 Protocolos de rede X
Dados
Equipamentos e meios de
22 4 . X
transmissdo de dados
105 5 Instalagdo e configuracdo de redes X
Total de Horas deRe-| 200 51 44 105
feréncia
Formagao em
Contexto de
Trabalho 600 320 280
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3.1.1.

Curso

Equipamentos Informaticos
PLANO DE ESTUDOS 22 e 32 anos

Profissional

de

Técnico

de

Gestio de

ESCOLA SECUNDARIA SA DA BANDEIRA

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE GESTAO DOS EQUIPAMENTOS INFORMATICOS

IComponentes de Formagao [Total de Horas 10°Ano 11°Ano 12°Ano
lde Formacéo N de N° de N°de | N° horas N de N° de N°de | N° horas N de N° de Nede | N°horas Total | Total de | Diferenca
somis | el | o | cua | somanis | ot | o | G | somereis | o | o | s |
Componentes de Formagao sociocultural semanas | (45 min) | (45min) [ (60min) Isemanas | (45 min) | (45min) | (60min) [semanas | (45 min) | (45min) | (60min) de Blocos| Horas

Portugués 320 34 4 136 102 100 2,0 29 5 145 108,75 100 8,8 28 6 168 126 120 6,0
Lingua 220 34 3 102 76,5 76 0,5 29 3 87 65,25 65 0,3 28 4 112 84 79 5,0
|Area de Integragdo 220 34 2 68 51 51 0,0 29 4 116 87 90 3,0 28 4 112 84 79 5,0
Educaco Fisica 140 34 2 68 51 50 1,0 29 2 58 43,5 45 -15 28 2 56 42 45 -3,0
T.1.c 100 34 4 136 102 100 2,0 0 0
Subtotal 1000 0 377 0 300 0 323

Componentes de Formagao Cientifica 0 0 0

300 34 5 170 1275 1275 0,0 29 4 116 87 90 -3.0 28 4 112 84 82,5 15

Fisica e Quimica 200 34 4 136 102 100 2,0 29 3 87 65,25 60 53 28 2 56 40 40 0,0
Subtotal 500 0 2275 0 150 0 1225

Componentes de Formagao Técnica 0 0 0

200 34 4 136 102 99 3.0 29 5 145 108,75 101 7.8 0
I M 300 34 4 136 102 102 0,0 29 4 116 87 87 0,0 28 5 140 105 111 -6,0
sDe de 400 34 8 272 204 204 0,0 29 4 116 87 87 0,0 28 5 140 105 109 -4,0
|Comunicagéo de dados 200 34 2 68 51 51 0,0 29 2 58 435 44 0.5 28 5 140 105 105 0,0
Subtotal 1100 0 0 456 319 0 0 325
Formagdo em contexto de trabalho 600 10,5 8 40 320 320 14 7 40 280 280 4,5 600

[Total de Horas do Curso 3200
I\° de Blocos por Semana 42
N° de Horas _por Semana 315 27 27,75

Elenco Modular

Disciplina

Horas

Médulo

Designagéao

10
Ano

20
Ano

30
Ano

Portugués

33 1 Sem designagao X
34 2 Sem designagao X
33 3 Sem designagao X

33 4 Sem designacdo X
34 5 Sem designhacdo X
33 6 Sem designacdo X

40 7 Sem designacdo X
40 8 Sem designacdo X
40 9 Sem designagao X

Total de Horas de
Referéncia

320

100

100

120

Componente de Formacéao Sociocultural

Lingua Es-
trangeira

Inglés

28 1 Eu e o Mundo Profissional X
25 2 Um Mundo de Muitas Linguas X
23 3 O Mundo Tecnoldgico X

22

Os Media e a Comunicagdo Global
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22 Os Jovens na Era Global X
21 O Mundo a Nossa Volta X
27 Os Jovens e o Consumo X
27 O Mundo do Trabalho X
A Comunicagdo no MundoPro-
25 L. X
fissional
Total de Horas de
A 220 76 65 79
Referéncia
37 Eu na Escola X
Lingua Es- 39 Vivéncias e Convivéncias X
trangeira
35 Lugares e Transportes X
Espanhol -Ini-
ciagio 30 Servigos e Consumo X
40 Saude e Cuidados Pessoais X
39 Organizagao do Trabalho X
Total de Horas de
o 220 76 65 79
Referéncia
27 Aprender a aprender X
25 Pessoas e relagdes X
24 Juventude e cidadania X
22 Saude e cuidados corporais X
Lingua Estrangeira
Espanhol - Contin- _
uacdo 22 Servigos e consumo X
21 Tempo de lazer X
27 Temas da atualidade X
27 O mundo do trabalho X
25 Lingua e cultura X
Total de Horas de
Referéncia 220 76 65 &
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Area de
Integragao

25,5

Area 1 - A Pessoa — 1.2 Pessoa e Cultura

Area 2 — A Sociedade — 6.1 O trabalho, a sua
evolugdo e estatuto no Ocidente

Area 3—0 Mundo — 9.1 Os fins e os

meios: que Etica para a vida humana?

25,5

Area 1 — A Pessoa — 3.3 Homem-Na tureza:
uma relagdo sustentavel?

Area 2 — A Sociedade — 6.2 O desen- volvi-
mento de novas atitudes no trabalho e no
emprego: o empreende- dorismo

Area 3 — 0 Mundo — 9.2 A formagdo da sen-
sibilidade cultural e a transfiguragdo da expe-
riéncia: a Estética

45

Area 1 — A Pessoa — 2.3 Construcdo
da Democracia

Area 2 - A Sociedade —5.2 A cidadania euro-

peia

Area 3 — 0 Mundo — 7.1 Cultura Global ou
Globalizagdo das Culturas?

45

Area 1 — A Pessoa — 2.1 Estrutura familiar e
dindmica social

Area 2 — A Sociedade — 6.3 As organizacBes
do trabalho

Area 3 — O Mundo — 9.3 A experiéncia reli-
giosa como afirmagdo do espago espiritual
no mundo

Pagina|1l4




Area 1 — A Pessoa — 1.1 A construcdodo co-
nhecimento ou o fogo de Pro- meteu

39,5 5 Area 2 — A Sociedade — 5.1 A integra-¢do no X
espago europeu
Area 3 — 0 Mundo - 7.3 O papel dasorgani-
zagOes internacionais
Area 1-A Pessoa—3.1 0 Homem ea Terra
Area 2 — A Sociedade — 5.3 A coope-ragdo
39,5 6 . X
transfronteirica
Area 3 — O Mundo — 8.2 Da multiplici-dade
dos saberes a Ciéncia como construgdo ra-
cional do real
Total de Horas de
Referéncia 220 51 90 79
. . 1° 2° 3°
Disciplina |Horas|Médulo Designhacdao A
Ano | Ano no
19 1 JDC I - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7,5 2 GIN | X
9 3 A/R/PI X
6 4 Danga | X
6 5 Act. Fisica/contextos e saude | X
Educacao
. ¢ 15 6 JDC Il - (Inclui av. inicial 1,5h) X
Fisica
7 7 GIN I X
7,5 8 A/R/P I X
6 9 Danga ll X
6 10 Act. Fisica/contextos e sautde Il X
15 11 JDCIII - (Inclui av. inicial 1,5h) X
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6 12 GIN Il X
7,5 13 Act. Expl. Nat. X
6 14 Danga lll X
6 15 Act. Fisica/contextos e saude Ill X
3 X
3 16 Aptidao fisica X
4,5 X
Total de Horas de
A 140 50 45 45
Referéncia
Pesquisar, Filtar e Estruturar In-
25 1 formacdo e Contelidos em Ambi- X
entes Digitais
Organizagao e Tratamento deDados
25 X
T.I.C
25 3 Edicdo de Som e video X
25 4 Criagdo de Paginas Web X
Total de Horas de
A 100 100
Referéncia
Cédigo do o 20
médulo para 1 30
S Horas [Médulo| tangamento no Designacao
D|SC|pI|na sistema infor- gnag Ano Ano Ano
- mético
(T
O
g 34 Al 1 Geometria X
E 34 A2 2 Fung¢des polinomiais X
m ’ .
S 25,5 A3 3 Estatistica X
Pé 34 A4 4 Funcgdes periddicas X
D ©
g o 37 A5 5 Fungdes racionais X
g‘g 29 A6 6 Taxa de variagao X
o .2
(ON®] Matematica 24 A7 Probabilidades X
27,5 A8 8 Modelos discretos X
27,5 Fungdes de
A9 9 . X
crescimento
27,5 Optimizagao
Al10 10 X
Total de Horas deRe-
feréncia 300 127,5 90 82,5
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ICédigo do médulo 10 20

(o]
A ReIA Z para langamento . ~ 3
Disciplina  |Horas|Médulo| ~. “ " = Designacéo ANo
matico Ano Ano
25,0 F1 1 Forgas e Movimentos X

Hidrostatica e
15,0 F2 2 . L X
Hidrodinamica

24,0 F3 3 Luz e Fontes de Luz X
12,0 F4 4 Circuitos Elétricos X
12,0 F5 5 Termodinamica X
18,0 F6 6 Som X

Estrutura Atomica.Ta-

Fisica 21,0 Ql 7 bela periddica. Liga- X
¢do Quimica.
e 12,0 Q2 8 Solugdes X
Quimica Reac¢des Quimicas.Equi-
12,0 Q3 9 librio Quimico. Homo- X
géneo.
Equilibrio de Acido -
12,0 Q4 10 X
Base
Equilibrio de Oxidagdo
12,0 Qs 11 ; X
-Redugao

Estado Fisico das Subs-
tancias e Interagdes Mo-
12,0 Q6 12 leculares. EstadoGasoso. X

Compostos organicos.Rea-
13,0 Q7 13 N L. X
¢Oes Quimicas

Total de Horas de
. 200 100 60 40
Referéncia
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Componente de Formacéao Téc-

nica

nutengao

10 20 30
Disciplina |Horas|Mdédulo Desighacdao An
Ano Ano 0
15 1 Nogdes basicas de eletricidade X
Analise de circuitos em correnteconti-
36 2 X
nua
Analise de circuitos em correntealter-
24 3 X
nada
Introdugdo aos semicondutores ediodos
24 4 X
Eletrdnica 17 s Transistores bipolares em regimeestati-
X
Fundamental co
Amplificadores com transistoresbipo-
21 6 X
lares
21 7 Amplificadores operacionais X
24 8 Tecnologias de eletricidade X
18 9 Circuitos impressos X
Total de Horas deRe-| 200 99 101
feréncia
Regras de segurancga e ferramentas
18 1 na manutencdo de equipamentos X
informaticos.
48 2 Montagem de computadores X
36 3 Estrutura e configuragcdo de sistemas
X
operativos monoposto
~ 30 4 Instalagdo de sistemas operativos X
Instalagao e
Manutengao de
Equipamentos 30 5 Instalagdo e utilizagdo de aplicagBes X
Informaticos
Técnicas de diagndstico e reparagdode ava-
27 6 . X
rias
45 7 Manutencdo de equipamentos X
Montagem e manutencado de redesde da-
45 8 X
dos
Gestdo de procedimentos dema-
21 9 X
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Total de Horas deRe-| 300 102 87 111
feréncia
20 1 Sistemas de numeragdo X
20 2 Algebra e l6gica booleana X
27 3 Circuitos combinatérios X
20 4 Circuitos sequenciais X
12 5 Introducdo a légica programavel X
144 6 Fundamentos de programacgao X
Sistemas
30 7 Arquitetura de computadores X
Digitais e
Arquitetura de
Computadores 30 g Analise de equipamentosin- y
formaticos
22 9 Arquitetura de microprocessadores X
Programacao de micro-
75 10 X
processadores
Total de Horas deRe-| 400 204 87 109
feréncia
Introdugdo as redes e transmissdode da-
21 1 X
dos
30 5 Caracterizagao de redes eco-
. ~ X
Comunicacao municag¢ao de dados
de
22 3 Protocolos de rede X
Dados
Equipamentos e meios de
22 4 s X
transmissdao de dados
105 5 Instalagdo e configuragdo de redes X
Total de Horas deRe-| 200 51 44 105
feréncia
Formagao em
Contexto de
Trabalho
600 320 280
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3.2.

Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude

PLANO DE ESTUDOS

ESCOLA SECUNDARIA SA DA BANDEIRA

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO AUXILIAR DE SAUDE

IComponentes de Formagao Total de Horas 10°Ano 11°Ano 12°Ano
|de Formagao N° de Ne de N° de Ne horas N de Ne de N° de N° horas N° de Ne de Ne de Ne horas Total Total de | Diference|
comree| | wal | o | Ot comonat| tomi(es | tom | ua | O comres| o | wa | o | O
Componentes de Formagao sociocultural [semanas | (45 min) | (45min) | (60min) semanas | (45min) | min) (60min) semanas | (45min) | (45min) | (60min) de Bloc Horas

[Portugués 320 34 4 136 102 100 2,0 29 145 108,75 100 88 28 6 168 126 120 6,0
Lingua Estrangeira 220 34 102 76,5 76 0,5 29 3 87 65,25 65 03 28 4 112 84 79 5,0
|Area de Integracdo 220 34 2 68 51 51 0,0 29 4 116 87 90 -3,0 28 #VALORY #VALOR! 79 WVALOF?I
Educacéo Fisica 140 34 2 68 51 50 10 29 2 58 435 45 -15 28 2 56 42 45 -30
IT.1.C. 100 34 4 136 102 100 2,0 0 0
Subtotal 1000 34 [ 377 0 300 [ 323

Componentes de Formagao Cientifica 34 0 0 [ 0

a 200 34 4 136 102 102 0,0 29 2 58 435 50 -6,5 28 2 56 42 48 -6,0

Fisica e Quimica 150 34 2 68 51 50 10 29 3 87 65,25 60 53 28 2 56 42 40 2,0
Biologia 158 34 3 102 76,5 76 05 29 2 58 435 40 35 28 2 56 42 42 0,0
Subtotal 500 34 ) 228 0 150 0 130

Componentes de Formagéo Técnica 34 0 0 0
Satde 350 34 4 136 102 100 20 29 6 174 130,5 125 55 28 6 168 126 125 10
IGestao e Org. Serv. Cuid. Saude 200 34 3 102 76,5 75 15 29 3 87 65,25 75 -9.8 28 3 84 63 50 13,0
[Comunicacao e Relagoes Interpessoais 175 34 2 136 102 100 2,0 29 4 116 87 75 12,0 0 0,0
Higiene Seguranca e Cuidados Gerais 450 34 6 204 153 150 3,0 29 7 203 152,25 150 23 28 7 196 147 150 -3,0
Subtotal 1175 ) 425 [ 425 0 325

Formagao em contexto de trabalho 600 15,5 8 40 320 320 16,75 7 40 280 280 #VALOR!| 600
|Total de Horas do Curso 3275
[N° Ge tempos por Semana | a1 | 500 0
N° de Horas por Semana 34,16667 34,16667 #VALOR]]

Modu
. . ~
Disciplina Horas Designacao 102 11¢ 12¢

Portugués

33

Sem designhacdo

34

Sem designacdo

33

Sem designhacdo

33

A (W N

Sem designagao

34

Sem designacdo

33

Sem designhacdo

40

Sem designagao

40

Sem designacdo

O (00 |[N[foo|w!;m

Ing

Lingua
Estrangeira

lés

g _§ 40 Sem designacdo X
8 'G | Total de Horas de

§ t§ ' Referéncia 320 100 100 120
0

g- 'g' 28 1 Eu e o Mundo Profissional X

s £

© o 25 2 Um Mundo de muitas Linguas X

23

O Mundo Tecnoldgico

22

Os Média e a Comunicac¢do Global

22

Os Jovens na Era Global

21

O Mundo a Nossa Volta

27

Os Jovens e o Consumo

27

O Mundo do Trabalho

25

A Comunica¢do no Mundo Profissional
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Total de Horas de
Referéncia 220 76 65 79
37 1 Eu na Escola X
Lingua Es- 39 2 Vivéncias e Convivéncias X
trangeiraEs- 35 3 | Lugares e Transportes
panhol - Ini- 30 4 | Servicos e Consumo
ciacao 40 5 | Satde e Cuidados Pessoais X
39 6 | Organizagdo do Trabalho X
Total de Horas de 220 76 65 79
Referéncia
27 1 Aprender a aprender X
25 2 Pessoas e relagdes X
24 3 Juventude e cidadania X
i 22 4 Saude e cuidados corporais X
Lingua Es-
trangeiraks- 22 5 Servigos e consumo X
panhol -
Continuacao 21 6 Tempo de lazer X
27 7 Temas da atualidade X
27 8 O mundo do trabalho X
25 9 Lingua e cultura X
Total de Horas
N 220 76 65 79
deReferéncia
Area 1 — A Pessoa — 1.2 Pessoa e Cultura
Area 2 — ASociedade —6.1 O trabalho, a sua evo-
25,5 1 lugdo e estatuto no Ocidente X
Area 3 -0 Mundo - 9.1 Os fins e os meios: que
Etica para a vida humana?
Area 1 — A Pessoa — 3.3 Homem-Natureza: uma
relagdo sustentavel?
Area 2 — A Sociedade — 6.2 O desenvolvimento
255 ) de novas atitudes no trabalho e no emprego: o X
’ empreendedorismo
Area 3 -0 Mundo — 9.2 A formacg3o da sensibi-
. d lidade cultural e a transfiguracdo da
Area~ e Inte- experiéncia: a Estética
gragao Area 1 — A Pessoa — 2.3 A construcdo da demo-
cracia
45 3 Area 2 — A Sociedade — 5.2 A cidadania europeia X
Area 3 — 0 Mundo - 7.1 Cultura Global ou Glo-
balizacdo das Culturas?
Area 1— A Pessoa —2.1 Estrutura familiar e dina-
mica social
45 4 Area 2 — A Sociedade — 6.3 As organizagGes do X
trabalho
Area 3 — 0 Mundo — 9.3 A experiéncia religiosa
como afirmacgado do espaco espiritual no mundo
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Area 1 — A Pessoa — 1.1 A construcgdo do conhe-
cimento ou o fogo de Prometeu
Area 2 — A Sociedade — 5.1 A integragdo no es-
39,5 5 pago europeu X
Area 3 -0 Mundo — 7.3 O papel das
organizagdes internacionais
Area 1 - A Pessoa—3.10 Homem e a Terra
Area 2 — A Sociedade — 5.3 A cooperacdo trans-
fronteirica
. X
39,5 6 Area 3 — O Mundo — 8.2 Da multiplicidade dos
saberes a Ciéncia como construgdo racional do
real
Total de Horas de
Referéncia 220 51 90 &
19 1 JDCI - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7,5 2 GIN | X
9 3 A/R/P | X
6 4 Danga | X
6 5 At. Fisica/contextos e saude | X
15 6 JDC I - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7 7 GIN I X
7,5 8 A/R/P I X
- . 6 9 Danga Il X
Educacao Fisica
6 10 | At. Fisica/contextos e saude Il X
15 11 | IJDCIII - (Inclui av. inicial 1,5h) X
6 12 GIN I X
7,5 13 | At. Expl. Nat. X
6 14 | Dangallll X
6 15 | At. Fisica/contextos e saude Ill X
3 X
3 16 | Aptidao fisica X
4,5 X
Total de Horas deRe-
feréncia 140 50 45 45
Pesquisar, Filtar e Estruturar Informacgao e Con-
25 1 | teddos em AmbientesDigitais X
25 2 | Organizagdo e Tratamento de Dados X
T.I.C
25 3 | Edic3o de Som e Video X
25 4 | Criagdo de Paginas Web X
Total de Horas de
Referéncia 100 100
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Componente de Formagdo Cientifica

Médu Cddigo do modulo para
Disciplina Horas | langamento no sistema Designacao 102 11° 12¢
© informatico
34 A2 1 Fungdes polinomiais X
34 B1 ) Fun'glogs Periddicas e ndo X
Periédicas
34 A3 3 Estatistica X
Matematica 24 A7 4 Probabilidades X
26 A6 5 Taxa de Variagdo X
26 A9 6 Fungdes C X
22 A10 7 Otimizagao X
Total de Horas de 200 102 50 48
Referéncia
Disciplina Horas Maddulo Designacdo 109 110 120
14 at 1 Estr.Lfthra at.om|~ca - T,ab.ela «
periddica. Ligagdo quimica
14 Q2 2 Solugdes X
6 E'ZQ 3 Coloides e suspensdes X
16 Q3 4 Rea)gqes quimicas. Equilibrio "
Quimico homogéneo
. L. 18 Q4 5 Equilibrio de acido-base X
Fisica e Quimica
14 Q5 6 Equilibrio de Oxidagdo-reducdo X
18 Q7 7 Corlnp_ostos organicos. Reagdes x
Quimicas
E1. , .. L
10 Q7 8 Polimeros e materiais poliméricos X
18 F4 9 Circuitos elétricos X
22 F5 10 Termodindmica X
Total de Horas deRe-
feréncia 150 50 60 40
Disciplina Horas Mddulo Designacao 109 11¢ 12¢
20 Al 1 Diversidade e unidade bioldgica X
18 A2 2 Obtengdo de matéria X
20 A3 3 Utilizacdo da matéria X
18 Ad 4 Renovagao celular X
Biologia
20 A5 5 Evolucgdo e classificacao X
20 B1 6 Regulacdo do meio interno X
21 B2 7 Processos de reproducao X
21 B3 8 Hereditariedade X
Total de H
craiae noras 1 ysg 76 | 40 | a2

de Referéncia
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Componente de Formacgdo Técnica

Disciplina Horas | Mddulo Designagao 10° 11° 12¢
Nog¢des gerais sobre células, imuni- da-
50 1 de, tecidos e 6rgdos - Sistema Os-teo- X
6565 Articular e Muscular
50 2 Nogdes gerais sobre o Sistema Circulatorio
6566 e Respiratdrio X
25 3 Noc¢des gerais sobre a Pele e a sua integri-
6569 | dade X
50 4 Noc¢des gerais sobre o Sistema Gastroin-
6567 testinal, Urindrio e Genito-Reprodutor X
Saude
55 5 Nogdes gerais sobre o Sistema Neurolé-
6568 gico, Endécrino e Orgdos dos Sentidos X
50 6 Cuidados na Saude a popula¢des mais vul-
6580 neraveis X
25 7 Abordagem geral de nogdes basicas de
6570 Primeiros Socorros X
8 . .
25 6578 Cuidados na Saude Materna X
9 . . .
50 6577 Cuidados na Saude Infantil X
Total de Horas de 350 100 125 | 125
Referéncia
50 1 Rede Nacional de Cuidados de Saude X
6557
25 2 A atividade profissional do Auxiliar de Sa-
6558 | ude X
Manutencdo preventiva de equipamentos
55 3 e reposicdo de materiais comuns as dife-
Gestao e 6584 rentes unidades e servigos da Rede Nacio- X
Organizagao dos nal de Cuidados de Satde
Servigos e 4
Cuidados de 25 6573 Qualidade na Saude X
Saude
Organizagao dos espacos, tipologia de ma-
50 65583 teriais nas unidades e servigcos da Rede X
Nacional de Cuidados de Saude
Circuito e transporte de informagdo nas
25 65685 unidades e servicos da Rede Nacional de X
Cuidados de Saude
Total de Horas de
Referéncia 200 75 75 S0
50 1 A Comunicagdo na prestagao de cuidados
6559 de saude X
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50 2 O Trabalho em equipas multidisciplinares
6561 na saude X
Comunicagao e
Relagbes 50 3 A Comunicagdo na interagdo com o cli-
|nterpessoais 6560 ente, cuidador e/ou familia X
25 4 A gestdo do stress profissional em saude X
6581
Total de }-lora_ls deRe- 175 100 75
feréncia
50 1 Prevencgdo da infegdo: principios basicos a
6562 considerar nos cuidados de saude X
50 2 Higiene, Seguranca e Saude no trabalho
6572 no sector da saude X
50 3 Técnicas de posicionamento, mobilizagéo,
6571 transferéncia e transporte X
Prevengdo da infe¢do na higienizagao de
4 . .
50 roupas, espagos, materiais e equipamen-
6563 p pa¢ quip X
tos
Higiene, Seguranca e 50 5 Cuidados na higiene, conforto e elimina-
Cuidados Gerais 6574 cio X
50 6 Cuidados na Saude do Idoso X
6576
50 7 Prevencgao e controlo da infegao: Esterili-
6564 zagao X
8 . . ~ . ~
50 Cuidados na alimentacdo e hidratacdo
6575 ¢ ¢ X
25 9 Cuidados na Saude Mental X
6579
55 10 Cuidados de Saude a pessoas em fim de
6582 vida e Post Mortem X
Total de Horas deRe- 450 150 150 150
feréncia
Formagao em 320 X
Contexto de
280 s
Trabalho
Total de Horas deRe-
feréncia 600
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3.3.

Curso Profissional de Técnico de Desporto

PLANO DE ESTUDOS 12 Ano

40

Sem designacao

40

Sem designacao

40

Sem designacao

ESCOLA SECUNDARIA SA DA BANDEIRA
CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE DESPORTO
IComponentes de Formacédo Irotal de Horas. 10°An0 11°Ano 12°Ano
o Formagao N de [ N°de | Nede [Nehoras| Nede | Nede | N°de [N°horas Ne de | N°de | Nede [Nehoras Total |[Total de [piferencal
horas horas " o horas horas . " horas horas " "
ifi if
povaa] el Horas do Guia [Diferencal total @5 | total Horas do Guia |Diferenca povan ol Horas do Guia [Diferencal i
Componentes de Formagéo sociocultural [semanas | (45 min) | (45min) | (60min) lsemanas | (45 min) min) (60min) semanas | (45 min) [(45min)| (60min) Blocos Horas
Portugués 320 34 136 102 100 2,0 29 145 108,75 100 8,8 28 6 168 126 120 6,0
Lingua 220 34 102 76,5 76 0,5 29 3 87 65,25 65 0,3 28 4 112 84 79 5,0
|Area de Integracao 220 34 2 68 51 51 0,0 29 4 116 87 90 -3,0 28 4 112 84 79 5,0
4o Fisica 140 34 2 68 51 50 1,0 29 2 58 43,5 45 -15 28 2 56 42 45 -3,0
IT.1.C. 100 34 4 136 102 100 2,0 29 0 0 0,0 0 0 0,0
Subtotal 1000 0 0 377 29 0 0 300 0 0 323
Componentes de Formagao Cientifica 0 29 0 0,0 0
Matematica 200 34 4 136 102 100 2,0 29 2 58 43,5 50 -6,5 28 3 84 63 50 13,0
Psicologia 100 34 2 68 51 50 1,0 29 2 58 43,5 50 -6,5 0 0 0,0
Estudo do Movimento 200 34 4 136 102 100 2,0 29 5 145 108,75 100 8,8 0 0 0,0
Subtotal 500 0 0 252 29 0 0 200 0 0 48
Componentes de Formacao Técnica 0 29 0 0,0 0
[Desportos Coletivos e Individuais 350 34 4 136 102 100 2,0 29 6 174 130,5 125 55 28 6 168 126 125 10
|Atividades de Naturaza e Lazer 275 34 5 170 127,5 125 2,5 29 4 116 87 75 12,0 28 4 112 84 75 9,0
|Atividades de Ginasio 350 34 4 136 102 100 2,0 29 5 145 108,75 100 8,8 28 7 196 147 150 -3,0
Desporto - Introdugéo 225 34 3 102 76,5 75 15 29 4 116 87 75 12,0 28 4 112 84 75 9,0
Subtotal 1200 0 0 410 0 0 355 0 335
Formagéo em contexto de trabalho 600 6,5 8 40 320 48 7 40 280 50 600
|Total de Horas do Curso 3300
IN° de horas de 45 min por Semana 41
IN° de Horas de 60 min por Semana 30,75 3L5 30
A 7 . ~ ° o °
Disciplina Horas | Médulo Designacao 12 Ano | 22 Ano | 32 Ano
33 1 Sem designagao X
34 2 Sem designagdo X
33 3 Sem designacao X
33 4 Sem designagao
~ - ~
Portugués 34 5 Sem designagdo X
33 6 Sem designagao X

Total de Horas de

320

100

100

120

25

A Comunicag¢ao no Mundo Profissional

I

=

=

=

(8]

.g Referéncia

= 28 1 Eu e o Mundo Profissional X

= 25 2 Um Mundo de Muitas Linguas X

g 23 3 O Mundo Tecnoldgico X

e Lingua 22 4 Os Media e a Comunicac¢do Global X

'-; Estrangeira

T 22 5 Os Jovens na Era Global X

g Inglés

= 21 6 O Mundo a Nossa Volta X

é. 27 7 Os Jovens e o Consumo X

8 27 8 O Mundo do Trabalho X
9

Total de Horas de

220

76

65

79

Referéncia
37 Eu na Escola X
Lingua 39 Vivéncias e Convivéncias X
35 3 Lugares e Transportes X
Estrangeira
Espanhol - 30 Servigcos e Consumo X
Iniciacao 40 5 Saude e Cuidados Pessoais X
39 Organizacdo do Trabalho X
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Total de H d
cratdenorasde | 220 76 65 | 79
Referéncia
27 1 Aprender a aprender X
25 2 Pessoas e relagdes X
24 3 Juventude e cidadania X
Lingua
. 22 4 Saude e cuidados corporais X
Estrangeira
22 5 Servigos e consumo X
Espanhol -
Continuagao
21 6 Tempo de lazer X
27 7 Temas da atualidade X
27 8 O mundo do trabalho X
25 9 Lingua e cultura X
Total H
otaldeHorasde | ), 76 65 79
Referéncia
Area 1 — A Pe ssoa — 1.2 Pessoa e Cultura
Area 2 — A Sociedade — 6.1 O trabalho, a sua evolu-
25,5 1 ¢do e estatuto no Ocidente X
Area 3 — O Mundo — 7.1 Cultura Global ou Globali
zacgdo das Culturas?
Area 1 - A Pessoa — 3.3 Homem-Natureza: uma re-
lacdo sustentavel?
Area 2 — A Sociedade — 6.2 O desenvolvimento de
novas atitudes no trabalho e no emprego: o em-
25,5 2 . X
preendedorismo
Area 3 — O Mundo — 7.2 Um desafio global: o
desenvolvimento sustentavel
Area 1 - A Pessoa — 2.3 A construcdo da democra-
cia
45 3 Area 2 — A Sociedade — 5.2 A cidadania europeia X
< Area 3 -0 Mundo -9.1 Os fins e os meios: que
Area de c. .
- Etica para a vida humana?
Integragao
Area 1 — A Pessoa — 2.1 Estrutura familiar e dina-
mica social
Area 2 — A Sociedade — 6.3 As organiza¢des do tra-
45 4 X
balho
Area 3 — O Mundo — 8.2 Da multiplicida-
de dos saberes a Ciéncia como cons-
trugdo do real.
Area 1 — A Pessoa — 3.2 Filhos do Sol.
39,5 5 Area 2 — A Sociedade — 5.1 A integragdo no espacgo x
europeu
Area 3 — 0 Mundo — 7.3 O papel das organizacdes
internacionais
Area 1 - A Pessoa—3.1 0 Homem e a Terra
Area 2 — A Sociedade — 5.3 A cooperacdo transfron-
39,5 6 teirica X
Area 3-0 Mundo -8.1 -
Das Economias-mundo a Economia Global
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Total de Horas de

. 220 51 90 79
Referéncia
Disciplina Horas | Médulo Designagao 12 Ano | 22 Ano | 3¢
Ano
19 1 JDC I - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7,5 2 GIN | X
9 3 A/R/P I X
6 4 Danga | X
6 5 Act. Fisica/contextos e saude | X
15 6 JDC I - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7 7 GIN 1l X
7,5 8 A/R/PII X
Educacdo Fisica 6 9 Danca Il X
6 10 Act. Fisica/contextos e saude X
15 11 JDC Il - (Inclui av. inicial 1,5h) X
6 12 GIN 1l X
7,5 13 Act. Expl. Nat. X
6 14 Danga lll X
6 15 Act. Fisica/contextos e saude Il X
3 X
3 16 Aptidao fisica X
4,5 X
Total de I:|or§s de 140 50 a5 45
Referéncia
25 1 Pesquisar, Filtar e Estruturar Informagaoe Con-
X
teudos em Ambientes Digitais
25 2 Organizagao e Tratamento de Dados X
T.I.C
25 3 Edicdo de Som e Video X
25 4 Criagdo de Paginas Web X
Total de |:|or§s de 100 100
Referéncia
4] Cédigo do médulo pa-
& Disciplina Horas | Médulo | ralangcamento no Designagao 12 Ano | 22 Ano 32
€ sistema informatico Ano
)
O 25 P1 1 Modelos matematicos para a X
2 cidadania
o4 Estatistica
£ 25 P2 2 X
E) Matematica 25 OP4 3 Programacao linear X
g 25 oP8 4 Geometria sintética X
e 25 P3 5 Geometria analitica X
qc, 25 OP5 6 Modelos discretos X
c
g_ 25 P4 7 Fungdes
£ 25 OP2 8 Modelos de fungdes de cres- X
8 cimento
Total de H d
crarderiorasde | 200 100 50 | 50
Referéncia
Disciplina Horas | Médulo Designacao 12 Ano | 22 Ano 3¢
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Ano

Psicologia

23 Descobrindo a Psicologia
27 O Desenvolvimento Humano
20 Processos Cognitivos. Emocionais e «

motivacionais
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30 4 Processos Relacionais e Comportamento Pro-fis- «
sional
Total de H
otal de Horas de 100 50 50
Referéncia
Cdédigo do Médulo
Disciplina Horas | Mddulo | Paralangamento No Designacao 12Ano 22Ano | 32 Ano
sistema informatico
35 1 1 Osteologia e Artrologia X
35 2 2 Miologia X
25 3 3 Cont.rolo e coordenacgdo do «
movimento
27 4 4 Fundam,e.ntos de mgcanlca y
Estudo para andlise do movimento
Do o —
. 30 5 5 Anadlise da part|c1Pagao «
Movimento muscular no movimento
Constituicdo e funciona-
27 6 6 mento dos sistemas X
da vida organica interna
Qualidades Fisicas: forga,
27 7 7 velocidade, flexibilidade, X
resisténcia.
Total de I:|or§s de 200 100 100
Referéncia
Disciplina Horas | Médulo Designacao 12 Ano | 22 Ano | 32 Ano
25 ! Andebol - Iniciaca
9439 ndebol - Iniciagdo X
25 2 B tebol - Iniciaca
9440 asquetebol - Iniciagdo X
25 3 Futebol - Iniciaca
9441 utebol - Iniciagdo X
4 . . . . .
50 9442 Héquei em patins — metodologia da patinagem X
©
= 5 S
\§ 25 9443 Rugby - Iniciacdo X
2 Desportos .
o H . _ . . ~
3 Colet.lv.os 25 9444 Voleibol - Inicia¢do X
g e Individ- 7
E uais 25 9445 Gindstica — elementos técnicos gerais X
3 25 8 | Atleti Inicias
> 9446 tletismo - Iniciagdo X
=)
S 9 x x . -
g 25 9447 Natagdo — adaptagdo ao meio aquatico X
o
£ 10 T
8 50 9448 Ténis - iniciagdo X
25 11 Ténis de mesa X
9449 :
25 12 Atividade Fisi Populagdes E iai
7245 ividade Fisica em Populagdes Especiais X
Total de H d
oralde lorasde 1 359 100 125 125
Referéncia
Disciplina Horas | Médulo Designacao 12 Ano | 22 Ano | 32 Ano
50 !
9450 Escalada e manobras de cordas X
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50 2 X
Atividades
de
Natureza 9451 | Orientagdo aplicada
e 25 3 X
Lazer 9452 Remo
50 4 X
9521 Atividades de deslize
5
25 9522 Canoagem X
25 6 X
7852 | Perfil e potencial do empreendedor
7 Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura
25 X
8598 de emprego
8 o =
25 9573 Técnicas de relaxacdo e bem-estar X
Total de I:|or§s de 275 125 75 75
Referéncia
50 !
8628 Metodologia das At. Body & Mind X
2
>0 9453 | Step-aaula X
50 3 X
9454 | Ginastica aerdbica - a aula
4
>0 9455 | Step - Montagem coreografica X
Atividades P § g
d 50 >
? 9456 Ginastica aerdbica - Montagem coreografica X
Ginasio
25 6 X
9457 Ginastica localizada - a aula
7
25 s . . X
9458 | Ginastica localizada - metodologia
8 Cardiofitness e musculagao - equipamentos e
25 - X
9459 exercicios
9 - ~ .
25 9460 Cardiofitness e musculagdo - o treino X
Totalde Horasde | 5, 100 100 150
Referéncia
1
25 9434 Pedagogia do Desporto X
25 2 X
9435 Didatica do Desporto
3
25 9436 Psicologia do Desporto X
Desporto 4
- . 50 9437 Corpo Humano - Nutri¢ao e Doping X
Introdugao s
>0 9438 | Teoria e Metodologia do Treino desportivo X
6
25 ... . X
7250 Etica e Deontologia no Desporto
7
25 4289 | Ojogo X
Total de Horas de e _e _e _e
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Referéncia

Pdginal32



3.3.1. Curso Profissional de Técnico de Desporto
PLANO DE ESTUDOS 22 e 32 Anos

ESCOLA SECUNDARIA SA DA BANDEIRA
CURSOC PROFISSIINAL DE TEGNICO DE DE SPORTO
[compons ntec ds Formagho Imu e Waras e e 1Z R
I.!u-mlﬁe N de L -] Nide |N®horac) N de Nde N¥de |N°"horac L] L - Nide |N"horag Total |Totsl de |
Il::.lll ::r.:l fotal o I I::‘lr::ll. l:l‘::i fotsl e e -::lr::ll. .I.::Il fotal (e b de
Com ponante s de Form ag s = ool semanac | (46 min) | (4Emin) | (S0min) emanag | (48 min) milm) (&0l ) o an g | (46 M) |(48min ) | (S0 in) Bloooc | Horac
a 3 pr il 4 138 102 100 0 Fl 6 148 108,76 100 EE 2B 8 188 128 120 8.0
2 M ] 102 786 e 06 2% 3 ET 86,26 &5 03 28 4 112 24 T B0
] o z 85 &1 B1 o0 Fal 4 118 57 L] 5.0 5 4 1Mz d T 6.0
140 Ead 2 Ll (3] 12 10 28 2 EE 435 45 1.6 28 2 53 42 45 3.0
100 o 4 158 102 100 Z0 28 . o 0.0 o ] 0.0
1000 o 0 T 2% 0 0 00 0 0 28
0 Fal 0 00 0
200 Ead 4 138 102 102 o0 2% 2 EE 435 =] 45 28 2 -] 4z 48 40
100 4 z &5 E1 50 10 28 2 EE 436 50 £.5 0 ] 0.0
200 il 4 138 102 100 20 28 6 145 108,76 100 EE o 0 0.0
B0 o 0 262 Fal 0 0 200 0 0 45
0 2% 0 o0 0
0 4 4 158 102 100 Z0 28 8 174 1306 126 66 5 8 186 128 126 1.0
F2 3 il 13 170 1276 126 25 28 4 118 87 76 120 28 4 112 4 76 2.0
Mo ad 4 1% 102 100 20 20 £ 148 108,76 100 EE 8 7 188 147 160 3.0
e il - 102 786 76 156 2% 4 118 87 76 120 28 4 12 4 76 2.0
1200 o 0 410 0 0 366 0 336
Formacicam comtexsc da rabuie 00 &5 ] -0 20 45 7 40 28 B0
Totad oo Hov Curso e
: o0 Horas oo B0 min o E?;E : B2
Elenco Modular
Disciplina Horas | Mddulo Designacdo 12 Ano | 22 Ano | 32 Ano
33 1 Sem designacgao X
34 2 Sem designagao X
33 3 Sem designagao X
33 4 Sem designacao X
Portugués 34 5 Sem designacdo X
33 6 Sem designacao X
40 7 Sem designacao
= 40 8 Sem designacao
E o . ~
2 40 9 Sem designacao X
S | Total de Horas de
e N 320 100 100 120
S Referéncia
8 28 1 Eu e 0o Mundo Profissional X
= 25 2 Um Mundo de Muitas Linguas
(S J s .
g 23 3 O Mundo Tecnolégico X
= Lingua 22 4 Os Media e a Comunicac¢do Global X
t Estrangeira
g 22 5 Os Jovens na Era Global X
= Inglés
c
2 21 6 O Mundo a Nossa Volta X
o
g. 27 7 Os Jovens e o Consumo X
o 27 8 O Mundo do Trabalho X
o T -
25 9 A Comunicagdo no Mundo Profissional X
Total de Horas de
. 220 76 65 79
Referéncia
37 1 Eu na Escola X
Lingua 39 2 Vivéncias e Convivéncias X
35 3 Lugares e Transportes X
Estrangeira
Espanhol - 30 4 Servigcos e Consumo X
Iniciacao 40 5 Saude e Cuidados Pessoais X
39 6 Organizacdo do Trabalho X

Pagina]|33



Total de Horas de

- 220 76 65 79
Referéncia
27 1 Aprender a aprender X
25 2 Pessoas e relagdes X
24 3 Juventude e cidadania X
Lingua
. 22 4 Saude e cuidados corporais X
Estrangeira
22 5 Servigos e consumo X
Espanhol -
Continuagao
21 6 Tempo de lazer X
27 7 Temas da atualidade X
27 8 O mundo do trabalho X
25 9 Lingua e cultura X
Total de H
otal de Aorfas de 220 76 65 79
Referéncia
Area 1 — A Pessoa — 1.2 Pessoa e Cultura
Area 2 — A Sociedade — 6.1 O trabalho, a sua evolu-
25,5 1 ¢do e estatuto no Ocidente X
Area 3 — O Mundo — 9.1 Os fins e 0s meios: que
Etica para a vida humana?
Area 1 - A Pessoa — 3.3 Homem-Natureza: uma re-
lacdo sustentavel?
Area 2 — A Sociedade — 6.2 O desenvolvimento de
novas atitudes no trabalho e no emprego: o em-
25,5 2 . X
preendedorismo
Area 3 — O Mundo — 9.2 A formagdo da sensibili-
dade cultural e a transfiguracdo da experiéncia: a
Estética
Area 1 — A Pessoa — 2.3 A construgdo da democra-
cia
45 3 Area 2 — A Sociedade — 5.2 A cidadania europeia X
< Area 3 — 0 Mundo — 7.1 Cultura Global ou Globali-
Area de x
Int - zagdo das Culturas?
ntegracao -
grag Area 1 — A Pessoa — 2.1 Estrutura familiar e dina-
mica social
Area 2 — A Sociedade — 6.3 As organizac¢des do tra-
45 4 X
balho
Area 3 — O Mundo - 9.3 A experiéncia religiosa
como afirmagdo do espaco espiritual no mundo
Area 1 — A Pessoa — 1.1 A construcdo do conheci-
mento ou o fogo de Prometeu
39,5 5 Area 2 — A Sociedade — 5.1 A integragdo no espacgo «
europeu
Area 3 — 0 Mundo — 7.3 O papel das organizacées
internacionais
Area 1-APessoa—3.1 0 Homem e a Terra
Area 2 — A Sociedade — 5.3 A cooperagdo transfron-
39,5 6 teirica X
Area 3 — 0 Mundo — 8.2 Da multiplicidade dos sa-
beres a Ciéncia como construgdo racional do real
Total de |:|or§s de 220 51 90 79
Referéncia
Disciplina Horas | Médulo Designagao 12 Ano | 22 Ano | 32 Ano
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motivacionais

19 1 IDC I - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7,5 2 GIN | X
9 3 A/R/P I X
6 4 Danga | X
6 5 Act. Fisica/contextos e saude | X
15 6 JDC I - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7 7 GIN I X
7,5 8 A/R/P I X
Educagdo Fisica 6 9 Danca Il x
6 10 Act. Fisica/contextos e saude | X
15 11 JDC Il - (Inclui av. inicial 1,5h) X
6 12 GIN 1l X
7,5 13 Act. Expl. Nat. X
6 14 Danga lll X
6 15 Act. Fisica/contextos e saude IlI X
3 X
3 16 Aptidao fisica X
4,5 X
Total de I:|or§s de 140 50 a5 45
Referéncia
25 1 Pesquisar, Filtar e Estruturar Informacgaoe Con-
X
teudos em Ambientes Digitais
25 2 Organizagao e Tratamento de Dados X
T.I.C
25 3 Edicdo de Som e Video X
25 4 Criagdo de Paginas Web X
Total de I:|orfas de 100 100
Referéncia
Cdédigo do mdédulo pa-
Disciplina Horas | Médulo | ralangamento no Designagao 12 Ano | 22 Ano | 32 Ano
sistema informatico
34 A2 1 Fungdes Polinomiais X
© Fungdes Periddicas e Ndo
s 34 B1 2 o X
e Periddicas
=)
s . 34 A3 3 Estatistica X
E Matematica 24 A7 4 Probabilidade X
0} 26 A6 5 Taxa de variagdo X
g 26 A9 6 Fungdes de Crescimento
E’ 22 A10 7 Otimizacdo X
(]
g Total de I:|or§s de 200 102 50 48
) Referéncia
S
= Disciplina Horas | Médulo Designagao 12 Ano | 22Ano | 32 Ano
o
o
g 23 1 Descobrindo a Psicologia X
U - .
Psicologia 27 2 O Desenvolvimento Humano X
20 3 Processos Cognitivos. Emocionais e «
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30 4 Processos Relacionais e Comportamento Pro-fis- «
sional
Total de H
otal de Horas de 100 50 50
Referéncia
Cdédigo do Médulo
Disciplina Horas | Mddulo | Paralangamento No Designacao 12Ano 22Ano | 32 Ano
sistema informatico
35 1 1 Osteologia e Artrologia X
35 2 2 Miologia X
25 3 3 Cont.rolo e coordenacgdo do «
movimento
27 4 4 Fundam,e.ntos de mgcanlca y
Estudo para andlise do movimento
Do o —
. 30 5 5 Anadlise da part|c1Pagao «
Movimento muscular no movimento
Constituicdo e funciona-
27 6 6 mento dos sistemas X
da vida organica interna
Qualidades Fisicas: forga,
27 7 7 velocidade, flexibilidade, X
resisténcia.
Total de I:|or§s de 200 100 100
Referéncia
Disciplina Horas | Médulo Designacao 12 Ano | 22 Ano | 32 Ano
25 ! Andebol - Iniciaca
9439 ndebol - Iniciagdo X
25 2 B tebol - Iniciaca
9440 asquetebol - Iniciagdo X
25 3 Futebol - Iniciaca
9441 utebol - Iniciagdo X
4 . . . . .
50 9442 Héquei em patins — metodologia da patinagem X
©
2 5 S
\§ 25 9443 Rugby - Iniciacdo X
2 Desportos .
o H . _ . . ~
3 Colet.lv.os 25 9444 Voleibol - Inicia¢do X
g e Individ- 7
E uais 25 9445 Gindstica — elementos técnicos gerais X
3 25 8 | Atleti Inicias
> 9446 tletismo - Iniciagdo X
=)
S 9 x x . -
g 25 9447 Natagdo — adaptagdo ao meio aquatico X
o
£ 10 T
8 50 9448 Ténis - iniciagdo X
25 11 Ténis de mesa X
9449 :
25 12 Atividade Fisi Populagdes E iai
7245 ividade Fisica em Populagdes Especiais X
Total de H d
oralde lorasde 1 359 100 125 125
Referéncia
Disciplina Horas | Médulo Designacao 12 Ano | 22 Ano | 32 Ano
50 !
9450 Escalada e manobras de cordas X
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50 X
Atividades
de
Natureza 9451 | Orientagdo aplicada
e 25 3 X
Lazer 9452 Remo
50 4 X
9521 Atividades de deslize
5
25 9522 Canoagem X
25 6 X
7852 | Perfil e potencial do empreendedor
7 Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura
25 X
8598 de emprego
8 o =
25 9573 Técnicas de relaxacdo e bem-estar X
Totalde Horasde |, 125 75 75
Referéncia
50 !
8628 Metodologia das At. Body & Mind X
2
>0 9453 | Step-aaula X
50 3 X
9454 | Ginastica aerdbica - a aula
4
>0 9455 | Step - Montagem coreografica X
Atividades P § g
d 50 >
? 9456 Ginastica aerdbica - Montagem coreografica X
Ginasio
25 6 X
9457 Ginastica localizada - a aula
7
25 s . . X
9458 | Ginastica localizada - metodologia
8 Cardiofitness e musculagao - equipamentos e
25 - X
9459 exercicios
9 - ~ .
25 9460 Cardiofitness e musculagdo - o treino X
Totalde Horasde | 5, 100 100 150
Referéncia
1
25 9434 Pedagogia do Desporto X
25 2 X
9435 Didatica do Desporto
3
25 9436 Psicologia do Desporto X
Desporto 4
B . 50 9437 Corpo Humano - Nutri¢ao e Doping X
Introdugao s
>0 9438 | Teoria e Metodologia do Treino desportivo X
6
25 ... . X
7250 Etica e Deontologia no Desporto
7
25 4289 | Ojogo X

Total de Horas de

29C

h 1 4

ac

ac
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Referéncia
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3.4.

Curso Profissional de Técnico Eletrdnica, Automacgio e
Computadores

PLANO DE ESTUDOS 2°¢ e 32 Anos

ESCOLA SECUNDARIA SA DA BANDEIRA

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE ELETRONICA, AUTOMAGAO E COMPUTADORES

IComponentes de Formacao ITotal de Horas 10°Ano 11°Ano 12°Ano
|de Formacao N de N° de N°de | N°horas N de N° de N°de | N°horas N de N° de N°de | N°horas Total Total de
horas horas Horas do horas horas Horas do horas horas Horas do
semanais total total Guia Diferengal semanais total total Guia Diferengal semanais total total Guia Diferengal
Componentes de Formagao sociocultural semanas | (45 min) | (45min) | (60min) [semanas | (45 min) | (45min) [ (60min) lsemanas | (45 min) | (45min) [ (60min) de Blocos| Horas
Portugués 320 34 4 136 102 100 2,0 29 5 145 108,75 100 8,8 28 6 168 126 120 6,0
Lingua 220 34 3 102 76,5 76 0,5 29 3 87 65,25 65 0,3 28 4 112 84 79 5,0
|Area de Integrag&o 220 34 2 68 51 51 0,0 29 4 116 87 90 -3,0 28 4 112 84 79 5,0
Educacéo Fisica 140 34 2 68 51 51 0,0 29 2 58 43,5 45 -1,5 28 2 56 42 45 -3,0
IT.1.C. 100 34 4 136 102 100 2,0
Subtotal 1000 0 378 0 300 0 323
Componentes de Formagéo Cientifica 0 0 0
a 300 34 5 170 127,5 127,5 0,0 29 4 116 87 90 -3,0 28 4 112 84 82,5 15
Fisica e Quimica 200 34 4 136 102 100 2,0 29 3 87 65,25 60 53 28 2 56 42 40 2,0
Subtotal 500 0 2275 0 150 0 122,5
Componentes de Formag&o Técnica 0 0 0
e Eletronica 300 34 4 136 102 100 2,0 29 5 145 108,75 100 8,8 28 5 140 105 100 5,0
Sitemas Digitais e 300 34 4 136 102 100 2,0 29 5 145 108,75 100 8,8 28 5 140 105 100 5,0
|Automag&o e 300 34 8 272 204 200 4,0 29 0,0 28 7 196 147 150 -3,0
ias Aplicadas 250 29 6 174 130,5 125 5,5 28 6 168 126 125 1,0
Subtotal 1150 0 0 400 325 0 0 375
Formagao em contexto de trabalho 600 14,5 8 40 320 320 29,75 7 40 280 280 24,5 600
ITotal de Horas do Curso 3250
I\° de Blocos por Semana 40
N° de Horas por Semana 30 27,75 30
o (o] o]
Disciplina  Horas Mo6dulo Designacgéao Al A2 A3
33 1 Sem designac¢do X
34 2 Sem designacdo X
33 3 Sem designagao X
33 4 Sem designagao X
~ - =
Portugués 34 5 Sem designacgdo X
33 6 Sem designacdo X
40 7 Sem designacao X
40 8 Sem designacao X
40 9 Sem designacdo X

Total de Horas
de Referéncia

320

100

100

120

Componente de Formagao Sociocultural

Lingua
Estrangeira

Inglés

28 1 Eu e o Mundo Profissional X
25 2 Um Mundo de Muitas Linguas X
23 3 O Mundo Tecnoldgico X

22

Os Media e a Comunicagao Global
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22 Os Jovens na Era Global X
21 O Mundo a Nossa Volta X
27 Os Jovens e o Consumo X
27 O Mundo do Trabalho X
25 A Comunicagdo no Mundo Profissional X
Total de Horas
a - 220 76 65 79
de Referéncia
37 Eu na Escola X
Lingua 39 Vivéncias e Convivéncias X
Estrangeira
35 Lugares e Transportes X
Espanhol -
Iniciagdo 30 Servigos e Consumo X
40 Saude e Cuidados Pessoais X
39 Organizagdo do Trabalho X
Total de Horas
A 220 76 65 79
de Referéncia
27 Aprender a aprender X
25 Pessoas e relagdes X
24 Juventude e cidadania X
Lingua . . .
. 22 Saude e cuidados corporais X
Estrangeira
Espanhol - 22 Servigos e consumo X
Continuacgao
21 Tempo de lazer X
27 Temas da atualidade X
27 O mundo do trabalho X
25 Lingua e cultura X
Total de Horas
A 220 76 65 79
de Referéncia

Pagina |40




Area de
Integracao

Area 1 — A Pessoa — 1.2 Pessoa e Cultura

25,5 Area 2 — A Sociedade — 6.1 O trabalho, a sua
evolugdo e estatuto no Ocidente
Area 3 — O Mundo - 9.1 Os fins e os meios:
que Etica para a vida humana?
Area 1 — A Pessoa — 3.3 Homem-Natureza:
uma relagdo sustentavel?
Area 2 — A Sociedade — 6.2 O desenvolvi-
25,5 mento de novas atitudes no trabalho e no
emprego: o empreendedorismo
Area 3 - 0 Mundo — 9.2 A formag&o da sen-
sibilidade cultural e a transfiguragdo da ex-
periéncia: a Estética
Area 1 — A Pessoa — 2.3 A construcdo da
democracia.
45 p . . . X
Area 2 — A Sociedade — 5.2 A cidadania eu-
ropeia
Area 3 = O Mundo — 7.1 Cultura Global ou
Globalizagdo das Culturas?
Area 1 — A Pessoa — 2.1 Estrutura familiar e
dinamica social
45 Area 2 — A Sociedade — 6.3 As organizagdes X
do trabalho
Area 3 — O Mundo — 9.3 A experiéncia reli-
giosa como afirmagdo do espago espiritual
no mundo
Area 1 — A Pessoa — 1.1 A construgdo do co-
nhecimento ou o fogo de Prometeu
39,5 X

Area 2 — A Sociedade — 5.1 A integracdo no
espago europeu

Area 3 — 0 Mundo — 7.3 O papel das organi-
zacgOes internacionais
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Area 1—A Pessoa—3.1 0 Homem e a Terra

Area 2 — A Sociedade — 5.3 A cooperacio

39,5 6 transfronteirica X
Area 3 — O Mundo - 8.2 Da multiplicidade
dos saberes a Ciéncia como construgdo ra-
cional do real
Total de Horas | 220 51 90 9
de Referéncia
o & 2 30
Disciplina Horas | M6dulo Designacéo A
Ano Ano no
19 1 JDC I - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7,5 2 GIN | X
9 3 A/R/P | X
6 4 Danga | X
6 5 Act. Fisica/contextos e saude | X
15 6 JDC I - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7 7 GIN I X
7,5 8 A/R/P I X
6 9 Danga ll X
Educagao Fisica
6 10 Act. Fisica/contextos e saude Il X
15 11 JDC I - (Inclui av. inicial 1,5h) X
6 12 GIN I X
7,5 13 Act. Expl. Nat. X
6 14 Danga lll X
6 15 Act. Fisica/contextos e saude Il X
3 X
3 16 Aptidao fisica X
4,5 X
Total de Horas
a . 140 50,5 445 45
de Referéncia
T.I.C 25 1 X

Pesquisar, Filtrar e Estruturar Informacao e
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Conteudos em Ambientes Digitais
25 2 Organizacdo e Tratamento de Dados X
25 3 Edicdo de Som e Video X
25 4 Criagdo de Paginas Web X
Total de Horas
a 100 100
de Referéncia
Cdédigo do 20
maddulo paral 10 30
Disciplina Horas | Médulo | langamento Designacao Ano
. Ano
no sistema Ano
informatico
34 Al 1 Geometria X
34 A2 2 Fung¢des polinomiais X
25,5 A3 3 Estatistica X
34 A4 4 Fungdes periddicas X
37 A5 5 Fungdes racionais X
Matematica
= 29 A6 6 Taxa de variagdao X
9
s 24 A7 7 Probabilidades X
IS
O 27,5 A8 8 Modelos discretos X
o
(T
g 27,5 A9 9 Fungdes de crescimento X
£
L? 27,5 A10 10 Optimizagao X
[}
ye]
L
c
0 Total de Horas | 390 127,5 90 82,5
= o
S de Referéncia
S
S Codigo do
maédulo para 10 20 30
Disciplina Horas | M6dulo |ancamento Designacéao ARG
no sistema Ano Ano
informatico
25,0 F1 1 Forgas e Movimentos X
Hidrostatica e
15,0 F2 2 . o X
Hidrodinamica
24,0 F3 3 Luz e Fontes de Luz X
12,0 F4 4 Circuitos Elétricos X
12,0 F5 5 Termodinamica X
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18,0 F6 6 Som X
Estrutura Atémica. Tabela
21,0 Q1 7 - N . X
periddica. Ligagdo Quimica.
12,0 Q2 8 Solugdes X
Fisica
Reag¢des Quimicas.
e 12,0 Q3 9 Equilibrio Quimico. X
Homogéneo.
Quimica
12,0 Q4 10 Equilibrio de Acido - Base X
Equilibrio de Oxidacgao -
12,0 Q5 11 N X
Reducdo
Estado Fisico das
Substancias e Interagdes
12,0 Q6 12 X
Moleculares. Estado
Gasoso.
Compostos organicos.
13,0 Q7 13 N - X
Reacdes Quimicas
Total de Horas
a . 200 100 60 40
de Referéncia
. c a No 10 20 30
Disciplina Horas Designacao A
UFCD Ano | Ano no
1
25 Corrente continua
6007
2
25 Analise de circuitos em corrente continua X
6008
3
25 Magnetismo e eletromagnetismo X
6009
4
8 25 C te alt d
=) Eletricidade e orrente afternada X
o) L 6010
re) Eletrénica
5
S
lq_) 25 Semicondutores X
o 6011
o] 5
&
e 25 Transistor bipolar X
o
L 6012
() 7
o
) 25 Amplificadores com transistores X
c
GC) 6013
o 8
Q
= 25 Transistor de efeito de campo X
S 6015
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25 Amplificadores operacionais X
6016
10
25 Amplificadores operacionais - aplicagoes X
6017
11
25 Osciladores X
6018
12
25 Fontes de alimentagdo X
6021
Total de Horas
A 300 100 100 100
de Referéncia
1
25 Circuitos légicos X
6024
p
25 Circuitos combinatérios X
6025
3
25 Circuitos sequenciais - assincronos X
6026
4
25 Microcontroladores X
6072
5
25 Programacao - algoritmia X
Sistemas Digitais 6051
e 6
25 Programacao - iniciagao X
Empreendedo- 6052
rismo 7
25 Programacao de alto nivel - iniciagdo X
6055
o 8 Programacdo de alto nivel — aplicagdes -
X
4565 Bolsa
9 Perfil e potencial do empreendedor —
25 X
7852 | diagnéstico/ desenvolvimento - Bolsa
10
50 Ideias e oportunidades de negdcio - bolsa X
7853
11 Plano de negdcio — criagdo de
25 X
7854

Micronegdcios - bolsa

Pagina |45




Total de Horas

A 300 100 100 100
de Referéncia
1
25 Introdugdo ao Hardware X
6182
2
25 Sensores e transdutores X
6071
3
25 Controlo e regulagdo de processos X
6181
4
25 Sistemas operativos X
6183
5
25 Microcomputadores - introdugdo X
6184
6
25 Dispositivos programaveis - memorias X
6074
Automacgao 7
25 Montagem de PC X
e 6186
Computadores 8
25 Redes - comunicagao de dados X
6127
9
25 Redes de computadores - instalagao X
6129
10
25 Automatos programaveis X
6059
11 Autdmatos programaveis - aquisi¢ao e
25 X
6063 tratamento de dados
12
25 Periféricos de PC X
6187
13 Automatos programaveis - aplicacdes
25 X
6061 industriais
14
25 Autématos programaveis - redes X
6064
Total de Horas
350 200 150

de Referéncia
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1 Nocdes de higiene e seguranga no
25 X
6040 trabalho - eletricidade e eletrdnica
2
25 InstalagOes elétricas - generalidades X
6075
3
25 Tecnologia dos componentes eletrénicos X
6028
4 Tecnologia e montagem de circuitos
25 X
6029 | eletrénicos
5
Tecnologias 25 Eletrénica de poténcia - dispositivos X
. 6019
aplicadas
6
25 Gestdo da manutencgao - introdugdo X
4564
7
25 Leitura e interpretagdo de esquemas - bolsa X
6099
8 Desenho Assistido por Computador -
25 X
6102 conceitos gerais (CAD) - 2D -bolsa
9 Projeto e montagem de um equipamento
50 X
6030 eletrénico
Total de Horas
A 250 125 125
de Referéncia
Formacéo em
Contexto de 600 320 280

Trabalho
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4, ORGANIZACAO PEDAGOGICA
ORGAOS
4.1. Conselho dos Cursos de Dupla Certificacao

4.1.1- Composigao e funcionamento

1. Conselho dos Cursos de Dupla Certificacdo é formado pelo Coordenador dos Cursos de Du-
pla Certificacdo, pelos Diretores dos Cursos, pelos Diretores de Turma e pelo representante dos
Servigos Técnico-pedagdgicos;

2. O Conselho dos Cursos de Dupla Certificacdo reune obrigatoriamente no inicio e no final do
ano letivo e sempre que se julgue conveniente.

4.1.2. Atribuicoes

Compete ao Conselho dos Cursos de Dupla Certificacdo colaborar com o Diretor
na coordenacao, planificacdo, implementacdo e avaliacdo das atividades a de-
senvolver, na apresentacdo de suges- tbes organizativas e pedagdgicas e estabe-
lecer linhas orientadoras.

4.2. Conselho de Curso

4.2.1. Composigdo e funcionamento

1. O Conselho de Curso é formado pelo Diretor de Curso, que coordena a equipa, pelo Diretor de
Turma e pelos professores/formadores das diferentes disciplinas; sempre que se justifique por
outros elementos que possam intervir na preparagdo e concretiza¢do do curso, tais como for-
ma-dores externos e o representante do Servicos Técnico-pedagdgicos. Pode reunir em plena-
rio ou por area de formacgao.

2. Nos cursos profissionais, as reunioes devem ocorrer trimestralmente e sempre que o diretor
de Curso considere necessario.

4.2.2. AtribuigGes

Compete ao Conselho de Curso a organizacéo, a realizacdo e a avaliagdo do curso no-
meadamente:
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1. A articulagao interdisciplinar;

2. O apoio a agdo técnico-pedagdgica dos professores/formadores que a integram;

3. 0O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e,
através de um plano de transi¢cdo para a vida ativa, uma adequada transicdo para o mundo do
trabalho ou para percursos subsequentes;

4, A elaboracdo de propostas de regulamentos especificos que deverado ser homologados pelos
6rgaos competentes da escola.
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4.3. Conselho de Turma

4.3.1. Composigdo e funcionamento

O Conselho de Turma é presidido, pelo Diretor de Turma, e integra os professo-
res/formadores dasdiferentes disciplinas.

O Conselho de Turma relune, pelo menos, trés vezes por ano, para avaliagdo, por con-
vocatdria daDiretora.

Conselhos de Turma extraordinarios realizam-se sempre que houver necessidade.

4.3.2. AtribuigGes

1. Cumprir os critérios de avalia¢do, ratificados em Conselho Pedagdgico.
2. Proceder a avaliagdo, nos termos fixados na lei, de todos os alunos;
3. Analisar caracteristicas especificas dos alunos da turma que devem ser consideradas no pro-

cesso de aprendizagem;

4, Proceder a apreciacdo do comportamento dos alunos em sala de aula e concertar estratégias
comuns;

5. Delinear as necessdrias estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

6. Elaborar a informacao a disponibilizar aos Encarregados de Educagao relativa ao processo de

aprendizagem e avalia¢do dos alunos.
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CARGOS
4.4. Coordenador dos Cursos de Dupla Certificacao

4.4.1 Nomeagao

O Coordenador dos Cursos de Dupla Certificagéo é designado pelo Diretor.

4.4.2 Atribuigoes

1. Assegurar a articulacdo entre os diferentes diretores de curso;

2. Fornecer atempadamente informacdo sobre os cursos;

3. Coordenar o funcionamento dos cursos;

4. Convocar as reunides de coordenacao;

5. Assegurar a gestdo financeira dos cursos.
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4.5. Diretor de Curso

4.5.1. Nomeagao

1. A nomeacdo dos Diretores de Curso deve ser feita preferencialmente de entre os professoresque
lecionem disciplinas da componente da formacgao técnica;

2. A nomeagao dos Diretores de Curso é da responsabilidade do Diretor;

3. O Diretor de Curso sera nomeado, preferencialmente, de forma a coincidir com o ciclo de
formagao dos alunos.

4.5.2. AtribuigGes

1. Assegurar a articulacao curricular entre as diferentes disciplinas do curso;

2. Coordenar e acompanhar a avaliagdo do Curso;

3. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgdo tecnoldgica, em
sintonia com o diretor de turma, e em articulacdo com os professores da area tecnoldgica;

4. Assegurar a articulagado entre as entidades envolvidas na Formagao em Contexto de Trabalho
(FCT), identificando-as, fazendo a respetiva sele¢do, preparando protocolos, procedendo a distri-
buicdo dos formandos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em
estreita relagdo com o professor da disciplina de especificacdo/professor acompanhante da FCT;

5. Promover a comunicagado e formas de trabalho cooperativo entre professores e alu-
nos;

6. Propor, em articulacdo com os professores da area tecnolégica, a matriz e os critérios
de avaliacdo da PAP (Prova de Aptidao Profissional);

7. Promover e acompanhar os procedimentos necessarios a realizacao da PAP;

8. Informar os alunos das saidas profissionais do curso;

9. Manter atualizado o dossié de direcdo de curso;

10. Assegurar a articulacdo das atividades do curso com o Projeto Educativo da Escola;

11. Colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa na integracdao dos novos alu-
Nnos No Curso.

Pagina |52



4.6.

Diretor de Turma

4.6.1. Nomeagao

A nomeagdo do Diretor de Turma é da responsabilidade do Orgdo de Gestdo/Diretor.

4.6.2. AtribuigGes

1. S3o competéncias do Diretor de Turma as decorrentes do artigo 35 do Despacho n¢
14758/2004, nomeadamente as constantes dos artigos 152, 162, 172 e 182 da Portaria n? 550-
C/2004;

2. Dar conhecimento aos alunos e Encarregados de Educacgdo da legislacdo em vigor e das nor-
mas constantes deste Regulamento, nos itens que |hes dizem diretamente respeito;

3. Gerir a organizacdo e manutencdo dos dossiés sob a sua alcada;

4. Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, Pais e Encarregados de
Educacdo;

5. Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
6. Coordenar e adequar, com a colaboracdo dos docentes da turma, as atividades, os conteu-
dos, as estratégias e os métodos de trabalho, de acordo com o grupo turma e adaptadas a espe-

cificidade de cada aluno;

7. Articular as atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educag¢do, promovendo a sua
participacdo;

8. Coordenar o processo de avaliagao dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e inte-
grador;

9. Apresentar, anualmente, ao Diretor um relatdrio critico do trabalho desenvolvido;

10. Promover a elei¢do, no inicio de cada ano escolar, dos Delegado e Subdelegado de Turma;
11. Promover a elei¢do, no inicio do ano escolar, de dois elementos efetivos, de entre todos os
Encarregados de Educacdo dos alunos da turma, para tomar parte nas reunides de Conselho de
Turma, a excecdo das reunibes de avaliacdo;

12. Promover a realizacdo do relatdrio individual por aluno;

13. Justificar as faltas aos alunos, de acordo com a legislagdo em vigor;

14. Conferir as pautas de cada disciplina/mddulo;

15. Coordenar e implementar, em colaboracdo com os professores/formadores, os Planos de
Recuperacgado de horas de formacgao;

16. Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as fung¢des de caracter pedagdgico.
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4.7. Professores/Formadores

Ao Professor/Formador compete:
1. Elaborar as planificacdes tendo em atencao os programas publicados pela Agéncia Nacional
para a Qualificagdo (www.ang.gov.pt), a estrutura curricular dos cursos e o perfil de saida dos
cursos. As planificagGes poderdo sofrer reajustamentos ao longo do ano letivo, devendo tal facto
ficar registado nas atas das reunides;

2. Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcangar na sua disciplina e em cada médulo, assim
como os critérios de avaliagao;

3. Elaborar todos os documentos a fornecer aos alunos com os simbolos da escola;
4. Organizar e proporcionar a avaliagdo sumativa de cada médulo;
5. Registar, os sumarios e as faltas dadas pelos alunos;

6. Cumprir integralmente o nimero de horas/tempos destinados a lecionacdo dos respetivos
mddulos no correspondente a ano de formacao;

7. Comunicar antecipadamente, ao Diretor de Curso, a intencdo de faltar as aulas (sempre que
necessite de faltar é permitido fazer uma troca com um membro do conselho de turma);

8. Repor a(s) aula(s) em falta, de preferéncia, com a maior brevidade possivel, conforme a le-
gislagdo em vigor;

9. Langar as classificacbes do mddulo da disciplina que leciona no sistema informatico e elabo-
rar a respetiva pauta, no prazo maximo de uma semana, apés a conclusdo do médulo. A pauta
devera ser posteriormente conferida pelo Diretor de Turma e publicada pelo 6rgao de gestao.

10. Preencher os termos referentes a cada mddulo realizado pelos alunos para apresentar nos
respetivos conselhos de turma;

11. Elaborar o plano de atividades de recuperagao que incidira sobre os conteddos do mdédulo
em que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das apren-

dizagens.

12. Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliagdo para os alunos que requerem avali-
acao aos moédulos em atraso, a realizar no inicio do ano letivo seguinte e épocas especiais.
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5. Dossié de Curso
O dossié de curso deve contemplar os seguintes aspetos:

a) Curso
¢ Cronograma das disciplinas
¢ Planificacdo modular de cada disciplina
e Documento de critérios de avaliagdo de cada disciplina
b) Turma
¢ Relagdo de Alunos
* Registo Fotogréfico
e Horario da Turma
¢ Constituicdo do Conselho de Turma /contactos dos docentes
c) Alunos
e Fichas Biograficas dos Alunos
* Folha de Registo de contactos com os Encarregados de Educacdo (por aluno)
¢ Arquivo de justificacGes de faltas
» Outros (Relatérios, participagdes disciplinares...)
¢ Contrato de Formagao
¢ Contrato de estagio
¢ Plano de Estagio
d) Aproveitamento
e Pautas dos Mddulos
e) Reunibes
¢ Convocatdrias
® Atas
e Documento de suporte as ReuniGes
f) Legislacdo

g) Diversos
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6. Reposicao de Horas de Formacao
6.1. Reposicao de aulas

Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a asse-
gurar a certificacdo do curso, torna-se necessaria a reposicao das aulas nao lecionadas.

Assim sugere-se que:

1. As aulas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos professores ou por falta de assidui-
dade destes, sdo recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse o estipulado na legisla-
¢ao em vigor;

b) Lecionagdo nos periodos de interrupgdo das atividades letivas;

c) Permuta entre docentes;

d) Visitas de estudo.

2. E daresponsabilidade do professor de cada disciplina o cumprimento da carga horaria dos moé-
dulos que leciona de acordo com os planos de estudos e respetivo elenco modular.

7. Assiduidade
7.1. Registo da assiduidade dos alunos dos cursos profissionais

De acordo com a legislagao, devem ser observados os pontos seguintes:

1. A marcacdo obrigatdria de faltas em todas as aulas ou outras atividades de frequéncia obrigato-

ria;

2. Oregisto de todas as faltas pelo Diretor de Turma, ou por quem as suas vezes fizer, nos suportes
determinados para o efeito;

3. Ajustificacdo de todas as faltas deve ser feita através de impresso préprio e apresentada até ao
32 dia util subsequente a falta;

4. As faltas superiores a trés dias Uteis, por doenca, devem ser justificadas através de declaracdo
médica.

5. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a
Escola devera assegurar uma das seguintes estratégias:
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a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de for-
macao estabelecidas;

Ou

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperag¢do tendo em vista o cumprimento dos obje-
tivos de aprendizagem que deverdo ser cumpridos no prazo de um més apds a co- municagao
aos professores por parte do Diretor de Turma.

a. As horas de formacao recuperadas ndo serdao contabilizadas para efeitos do disposto no
numero 8.

As faltas aos momentos de avaliacdo previamente marcados pelo professor sé serdo justificadas
mediante a apresentacdo de documento oficial, nomeadamente atestado médico, comprovativo
de consulta médica, cumprimento de obrigacdes legais, nojo e outros considerados de forca
maior pelo Diretor de Turma ou por quem as suas vezes fizer.

As faltas aos momentos de avaliacdo, previamente marcados pelo professor, obrigam a um rea-
justamento das estratégias de ensino aprendizagem e dos tempos e modos de avaliagcdo do mé-
dulo, se o professor assim o entender.

As faltas ndo podem exceder 10% da carga hordria de cada mddulo de cada disciplina.

Quando for atingido metade do limite de faltas (5%) os pais ou encarregados de educagdo ou,
quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma
ou pelo professor titular de turma a fim de tomarem, formalmente por escrito, conhecimento
dos efeitos para o aluno do ndo cumprimento do dever de frequéncia.

. A ultrapassagem do limite de faltas, obriga a:
a) Ao cumprimento de atividades de recuperag¢do de aprendizagens que incidirdo sobre a disci-
plina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o

atraso das aprendizagens.

b) O recurso as atividades de recuperacdo de aprendizagens previstas nos nimeros anteriores
apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

c) O cumprimento das atividades de recuperacgdo das aprendizagens por parte do aluno pode
realizar -se em periodo suplementar ao horario letivo, de acordo com o estabelecido no n2 2
do artigo 134 do Regulamento Interno. As atividades de recuperacdo das aprendizagens sao

objeto de avalia¢do através de documento préprio.

d) Oincumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a reprovacdo a esse modulo.

Pagina |57



8. Avaliacao das Aprendizagens

A avaliagdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento do pro-
cesso de ensino aprendizagem e a delineacdo de estratégias diferenciadas de recuperagdo, que per-
mitam a apropriacdo pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho, facultando o desenvolvi-
mento de atitudes e de capacidades, facilitadoras de uma maior autonomia na realizacao das apren-
dizagens.

8.1 Momentos de avaliacao
8.1.1. Avaliacao Formativa
A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagnostica, permitindo ao professor,
ao aluno e ao encarregado de educacdo obter informacgdes sobre o desenvolvimento das aprendiza-
gens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

8.1.2. Avaliacao Qualitativa
Em cada um dos trés momentos de avaliacdo os formadores devem proceder a avaliagdo qualitativa
elaborando o Relatério Informativo Global do Percurso do Aluno. Este Relatdrio serd entregue pelo
Diretor de Turma aos encarregados de educacao.

8.1.3. Avaliacao Sumativa
a) A avaliagdo sumativa tem como principais fungdes a classificagado e a certificagdo, tradu-
zindo-se na formulagdo de um juizo globalizante, exprimindo a conjugacdo da auto e hetero-
avaliagdo dos alunos e da avaliagdo realizada pelo professor, sobre as aprendizagens e as
competéncias adquiridas pelos alunos.

b) Os momentos de realizagdo da avaliagdao sumativa no final de cada médulo resultam do
acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor

c) Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a nota¢do formal
de cada mddulo, a publicar em pauta, s6 terd lugar quando o aluno atingir a classificacao
minima de 10 valores, isto é, a classificacdo negativa ndao é publicitada.

8.1.3.1.Reclamacdo e reapreciacao dos resultados da avaliacao sumativa interna

a) Apds a afixacdo das pautas finais de cada periodo letivo, o encarregado de educagdo ou o
aluno, quando maior de idade, podera requerer a revisdo da classificacdo dos maédulos lecio-
nados no mesmo.

b) Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado,
dirigido ao diretor, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da afixacdo da pauta, po-
dendo o requerimento ser acompanhado pelos documentos considerados pertinentes
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c) Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem
como os que ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

d) O diretor solicita, nos cinco dias Uteis apos a aceitacdo do pedido, um relatério ao profes-
sor da disciplina, o qual é enviado ao Conselho Pedagdgico para decisdo final.

e) Da deliberacdo do Conselho Pedagdgico e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento
ao interessado através de carta registada com aviso de rece¢ao, no prazo maximo de 30 dias
Uteis contados a partir da data de rececdo do pedido.

8.1.3.2.Reclamacio e reapreciacao dos resultados das provas realizadas em época espe-
cial

a) Apds a afixacdo das pautas das provas, o encarregado de educacdo ou o aluno, quando
maior de idade, poderd requerer a revisdo da classificacdo obtida nas mesmas.

b) O requerimento para consulta da prova, deve ser entregue em duplicado e dirigido ao
Diretor da Escola, no prazo de dois dias Uteis, apds a publicacdo da respetiva classificacao,
servindo o duplicado de recibo a devolver ao requerente.

c) No prazo maximo de dois dias Uteis, apds a entrega do requerimento, devem ser facultados
aos alunos as copias da prova realizada, mediante o pagamento dos encargos com a repro-
ducdo, os quais devem estar de acordo com os encargos referentes a fotocdpias praticados
pela escola.

d) O requerimento, do pedido de reapreciagdo deve ser formalizado, nos dois dias Uteis se-
guintes ao prazo mencionado na alinea c), dirigido a Diretora e acompanhado de alegagéo
justificativa.

e) Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no niumero anterior, bem
como os que ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

f) O diretor solicita, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do pedido, a uma equipa de dois
professores relatores a reaprecia¢do da prova.

g) A classificagdo atribuida pelos relatores constituira a classificagdo final.

h) A classificagdo final sera dada a conhecer ao interessado através de carta registada com
aviso de recec¢do, no prazo maximo de 15 dias Uteis, contados a partir da data de rece¢do do
pedido.

8.1.4. Operacionalizacao:
Nos cursos profissionais a avaliacdo é realizada mdédulo a médulo
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No prazo de uma semana apés a conclusdo de cada médulo, o formador procedera ao registo das
classificacOes dos alunos que obtiveram aprovacdao no mdédulo no programa "Alunos" e emitira
uma copia da respetiva pauta, que serd posteriormente conferida pelo Diretor de Turma e publi-

cada pelo érgao de gestao.
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8.1.5. Conclusao e certificacao do curso:

a) A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e académica concretiza-se apds aprova-
¢do em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

b) A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada

as unidades, das classificacOes obtidas em cada mddulo.

c) Aclassificacdo final dos cursos obtém-se mediante a aplicacdo das seguintes férmulas:

Cursos Iniciados antes de 2018/2019:

CF = [2MCD+(0,3 FCT+0,7PAP)]/3

Sendo:
CF = Classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

MCD = Média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT = Classificagdao da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades.
PAP = Classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

Cursos Iniciados em 2018/2019 e seguintes:

CFC=0,22*FSC+0,22*FC+0,22*FT+0,11*FCT+0,23*PAP
Sendo:
CFC= Classificac¢ao final do curso, arredondada as unidades;
FSC = Média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formagado sociocultural, arredondada as décimas;
FC = Média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que integram o

plano de estudos na componente da formagdo cientifica, arredondada as décimas;

FT = Média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente da formagdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = Classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = Classificagcdo da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades.
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8.2 Progressao

| - Condigdes de progressao

1. Aos alunos afetos aos Cursos Profissionais, aplicam-se, para além das disposicdes legaisem
vigor, as seguintes:

a) Terminado um ano do ciclo de formacao, o aluno deve continuar a for- mag¢ao no ano
seguinte, de forma a dar seguimento aos modulos ja con-cluidos, desde que nao te-
nha mais de 5 mddulos em atraso na totalidadedas disciplinas.

b) O Conselho de Turma podera ponderar a transicdo de ano, em casosexcecionais,
devidamente justificados.

c) Nao é permitido repetir médulos para melhorar as classificagdes.

2. Mecanismos/Indicadores de sinalizacdo precoce do insucesso - Apds a conclusdo do
19semestre, caso se verifique que o aluno tenha mais de 2 mddulos em atraso, os proce-dimen-
tos a seguir devem ser os seguintes:

a) Andlise da situacdo em Conselho de Turma com propostas de estratégias a imple-
mentar nas disciplinas com insucesso, que devem ficar devidamente registadas em
ata, com sinalizagdo dos casos mais criticos;

b) O/A Diretor(a) de Turma deve convocar o(a) Encarregado(a) de Educacdo de forma a
alertar para a situagdo e, em conjunto, encontrar formas que conduzam ao sucesso.
Devera ser efetuado registo da reunido em documento préprio (constante no Dossié
de Direcdo de Turma), bem como da convocatoria.

Il- Situagcdes condicionantes da progressao

1. Os alunos com mdédulos em atraso podem frequentar as aulas dos médulos ndo concluidos
desde que exista compatibilidade de hordrios. Para o efeito devem formular o pedido ao
Orgio de Direcdo da Escola que emitira parecer.

2. Os alunos com mdédulos em atraso na disciplina de Matemdtica, ficam sujeitos ao regime
de precedéncias estipulado no Programa de Matematica dos cursos profissionais.

lll- Recuperagao de médulos em atraso

1- Os alunos sem aprovacdo num determinado mddulo, realizardo uma prova ou um trabalho

da responsabilidade do professor que devera ocorrer em data a combinar entre o professor

e o aluno, preferencialmente até trés semanas apds a lecionagdo do mddulo. A avaliacdo do

madulo exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliagcdo do aluno.

2 - Se o aluno faltar injustificadamente ao 12 momento de avaliacdo de determinado médulo

ndo podera realizar a recuperacdo a esse médulo.

3 - Os alunos que ndo obtiveram aprovag¢do num determinado médulo lecionado, tém a pos-
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sibilidade de recuperacdo em época especial de cada curso e na primeira quinzena de setem-
bro:

a) A época especial de cada curso terdo acesso apenas os alunos dos segundo e terceiro
anos, que tenham até trés modulos em atraso, no conjunto das disciplinas.

b) A época especial de cada curso terdo também acesso os alunos que estejam em situ-
acao de poder concluir o curso, tendo como limite 3 médulos.

c) A época de exames na primeira quinzena de setembro terdo acesso todos os alunos
com mddulos em atraso.

4 - Os alunos podem recorrer a avaliagdo dos mddulos ndo realizados, inscrevendo-se nos
Servicos Administrativos da Escola, mediante o pagamento de 10€ por médulo, que sera res-
tituido em caso de aprovacao.

a) em calenddrio a definir para os alunos que se encontram nas condi¢cdes das alineas
a) / b) do ponto 3;

b) Até 2 dias Uteis ap0ds a afixagdo das pautas finais os alunos que se encontram nas
condig¢des da alinea c).

5. Os alunos do 22 e 32 anos que ndo forem admitidos na FCT poderdo recuperar médulos
em atraso, do ano ou de anos anteriores, desde que existam mddulos a serem leciona-
dos nesse periodo.

6. Os alunos do 32 ano do curso, que ndo obtiveram aprovag¢do a todos os modulos e que ja
tenham concluido a PAP, devem matricular-se nesses mddulos. A matricula deve ser efetu-
ada na semana imediatamente a seguir a afixa¢do dos resultados. Esses alunos poderao ainda
inscrever-se nas épocas especiais de cada curso, bem como na época de exames de setem-
bro.

8.3 Prosseguimento de estudos

A conclusdo de um Curso Profissional permite-te o prosseguimento de estudos/formagdo num Curso
de Especializagao Tecnoldgica ou o acesso ao ensino superior, mediante o cumprimento dos requisi-
tos previstos no regulamento de acesso ao ensino superior.

9. MECANISMOS DE PROMOCAO ORGANIZACAO DE PARCERIAS E
PROTOCOLOS DE COLABORACADO.

9.1. O Coordenador dos cursos profissionais em colaboragao com os diretores de curso promove o esta-
belecimento de parcerias e protocolos de colaboragdo com as empresas e instituicdes relevantes para
cada area de formacao.
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9.2. Os protocolos estabelecidos visam a promoc¢ao da formagcdo em contexto de trabalho dos alunos, a
realizacdo de visitas de estudo e a eventual inser¢do no mercado de trabalho.

9.3. O desenvolvimento da PAP pode ser enquadrado no ambito das parcerias estabelecidas ou a esta-
belecer. Esta participacdo pode ocorrer no seu desenvolvimento e/ou avaliagdo.

10. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA FORMACAO EM
CONTEXTO DE TRABALHO

10.1 Cursos Profissionais

Os cursos profissionais sdo criados com base no estabelecido pela matriz curricular atualmente em
vigor, na sequéncia da revisdo curricular do ensino secundario, aprovada pelo Dec. Lei n2134/2012 de
5 de julho, e organizam-se em harmonia com os referenciais de formacdo aprovados para a respetiva
familia profissional em que se integram, sendo o seu agrupamento efetuado com base em dreas de
formacdo de acordo com a classificacdo internacional vigente.

O aproveitamento dos cursos profissionais para a qualificacdo profissional e as diretrizes curriculares
atualmente em vigor justificam ndo sé a previsdo de novas modalidades de Formacdo em Contexto de
Trabalho, como a sua regulamentacdo especifica de acordo com a legislagdo em vigor.

A Escola Secundéria de S da Bandeira elege o ESTAGIO, realizado em empresas e/ou instituicdes da

regido, como prioridade na Formacdo em Contexto de Trabalho, podendo, de acordo com indica¢des

do Conselho Pedagdgico, optar por outros modos de formagdo, nomeadamente sob a forma de treino
supervisionado no posto de trabalho, sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragdo
variavel ao longo da formacdo ou ainda sob a forma de simulagdo de um conjunto de atividades pro-
fissionais relevantes para o perfil de saida do curso em condi¢Bes similares a do contexto real de tra-
balho.

Como modo privilegiado de Formacgdao em Contexto de Trabalho, o estagio permite a experimentacdo
e mobilizacdo de competéncias num determinado ramo ou area de atividade, fomenta o trabalho em
equipa e remete o aluno para uma perspetiva mais concreta do mercado de trabalho, sendo uma
forma, por exceléncia, de aquisicdo de "saberes ser-estar-fazer" complementares da formacao tedrica.
Os estdgios levados a efeito pela Escola Secundaria de Sa da Bandeira tém uma duragdao médiade quin-
ze semanas, perfazendo um total aproximado de 600 horas.

A Escola Secundaria de Sa da Bandeira elabora toda a documentacao de apoio ao processo deestagio e
procede a sua entrega junto dos alunos, professores e responsaveis na/ pela em- presa, por via do-
cumental ou outro.

No pleno respeito pelo seu Projeto Educativo e tendo em linha de conta as orientac¢des legais em vigor,
a Diregdo da Escola Secundaria de Sa da Bandeira passa a apresentar o Regulamento Especifico da
Formagao em Contexto de Trabalho.
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10.1.1 Condic¢des de ingresso na Formac¢ao em Contexto de trabalho para os
cursos profissionais

Para que um aluno possa ingressar na FCT (Formacdo em Contexto de trabalho) deverdo verificar-se
até a publicacdo dos resultados da época especial de exames de cada ano letivo, as seguintes condi-
¢Oes:

1. Ter menos de 3 mddulos em atraso na componente de formacao técnica;

2.  Ter menos de seis médulos em atraso no conjunto de todas as disciplinas.

3. 0 Conselho de Turma podera ponderar o acesso a FCT, em casos excecionais, devidamente
justificados.

4. Asformagdes em contexto de trabalho dos alunos com necessidades educativas especificas

(seletivas e ou adicionais) devem ser organizadas e monitorizadas pelos professores de
Educacdo Especial em coordenacdao com o coordenador do respetivo curso.

10.2 Regulamento da Formac¢ao em Contexto de trabalho
CAPITULO |

Disposi¢Oes Gerais
Artigo 1°
Objeto e ambito
1. O presente regulamento fixa as normas de organizacdo e funcionamento da Formacdo em Contexto de
Trabalho, adiante designada FCT, dos cursos da Escola Secundaria de S3 da Bandeira e faz parte inte-
grante do Regulamento Interno da Escola Secunddria de Sa da Bandeira.
2. A FCT é composta por atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento da

escola e visa a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

A aprovacao na FCT é condicdo essencial para a conclusdo com aproveitamento de um curso profissional de
nivel 4.
Artigo 22
Objetivos
Sao objetivos da FCT proporcionar aos alunos da Escola Secundaria de S4 da Bandeira:
a) Contactar com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situacdes simuladas durante

a formacao, face aos meios disponiveis na escola;
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b) Aplicar a atividades concretas, no mundo real do trabalho, dos conhecimentos adquiridos;

c) Desenvolver a criatividade e da permeabilidade a inovacdo cientifica e técnica;

d) Desenvolver habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade profissional;
e) Estabelecer relagdes interpessoais no mundo do trabalho;

f) Conhecer a estrutura, organizacdo e funcionamento da empresa / institui¢ao;
g) Desenvolver capacidades de autoavaliagdo do trabalho realizado.

Artigo 32
Pressupostos
Decorrente da organizacdo e desenvolvimento da FCT, as orientacdes, acordos, protocolos e eventuais
contratos de formacao referidos no presente regulamento ndo geram nem titulam relagdes de trabalho

subordinado, cessando a sua validade com a conclusdo da formacao para que foram celebrados.

De acordo com o disposto no ponto anterior, o(s) aluno(s) em situagdo de FCT mantém todos os benefi-
cios de que sdo titulares durante a sua formacao na escola.

Nos termos da legislacdo do Ministério da Educacdo, a escola assegura junto dos alunos o acesso a um
Seguro Escolar que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que estdo obrigados, bem como das
atividades a desenvolver e prestard a devida informagdo junto dos locais de FCT.

Artigo 42
Organizagao
A FCT realiza-se em instituicdes publicas ou privadas, designadas genericamente por Empresas/Institui-
¢Oes, ou noutras organizagoes que desenvolvam as atividades profissionais e disponham de meios hu-
manos e técnicos e de ambiente de trabalho relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso

do aluno.

A FCT realiza-se em posto de trabalho, sob a forma de estdgio curricular, em etapas intermédias ou na
fase final do curso, ou sob outras formas legalmente aceites.

A duragdo da FCT serd a que esta estipulada nos Planos Curriculares dos respetivos cursos ou a que for
definida pela Direcdo, depois de fundamentada e aprovada pelo Conselho Pedagdgico.

Entre a escola e a entidade de acolhimento da FCT sera celebrado um acordo de colaboragao, elaborado

com a participagao das partes envolvidas sob a forma de protocolo, que obedecera as normas estabele-
cidas no presente regulamento e onde constara o compromisso dos diferentes intervenientes.
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CAPITULOII
Modos de Formagdao em Contexto de Trabalho (FCT)
SECCAO |
Estagios Curriculares
Artigo 52
Definicao

1. O estdgio curricular é um momento de formacdo em contexto real de trabalho, a tempo inteiro e ndo
remunerado, que permite a experimentacdo e mobilizacdo de competéncias num determinado ramo ou
area de atividade e pretende ser uma forma de aquisicdo de um "saber ser/ estar/ fazer" complementar
da formacao tedrica.

2. Paraalém de permitir uma experiéncia laboral, o estagio deve fomentar o trabalho em equipa e remeter
o aluno para uma perspetiva mais concreta do mercado de trabalho, devendo por isso ser construido a
partir de objetivos claros, associados a um consideravel grau de responsabilidade e a uma relativa auto-
nomia funcional do aluno.

Artigo 62
Organizagao

1. Compete aos Diretores de Curso a distribui¢do dos alunos pelos locais de estagio, apds olevantamen-
to das condigdes e disponibilidades existentes na regido. As propostas devem ser elaboradas com o apoio
técnico-pedagdgico dos professores da Componente de Formacgao Técnica.

2. Os alunos serdo distribuidos pelas entidades de acolhimento em func¢do das preferénciasmanifestadas
por cada aluno, e de acordo com os seguintes critérios:

2.1. Incompatibilidade com familiares a exercer fungdes na Instituicdo da FCT.

2.2. Concluidos todos os mddulos constantes do Plano de Curso até ao inicio do ano letivo correspondente.
Estes modulos sdo contabilizados para o célculo da média global e média da formacgao técnica. Os mo-
dulos nado concluidos terdo a classificacdo de zero valores (0 valores).

2.3. Melhor média global até ao inicio do ano letivo correspondente, arredondada as centésimas;

2.4. Melhor média na componente de formacdo técnica até ao inicio do ano letivo correspondente,

arredondada as centésimas;

2.5.Proximidade ao local de residéncia.
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1. Paraaorganizacdo e funcionamento da FCT devera ser elaborado um plano com a participa¢do das partes
envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e
ainda pelo encarregado de educagdo, caso o aluno seja menor de idade.

2. O Plano Geral da FCT serd subordinado aos objetivos gerais enunciados no Artigo 22, aos objetivos espe-
cificos decorrentes do respetivo curso e as caracteristicas relevantes do perfil de saida do curso.

3. O Plano Geral da FCT devera ser elaborado pelo Diretor de Curso com o apoio de todos os Professores
do Curso, devendo dele constar, designadamente:

a) Objetivos proprios do estdgio;

b) A¢bes de acompanhamento - monitorizagdo do estdgio;

c) Programacdo das atividades;

d) Hordrio a cumprir pelo estagidrio;

e) Data do inicio do estdgio.

4. Aelaboracdo do Plano Geral de Estagio devera ser ultimada até trés (3) semanas antes do inicio do esta-
gio, de forma a poder ser apresentado aos alunos e nas empresas/instituicdes durante os contactos a
estabelecer por representantes da escola.

5. A homologagdo do Plano Geral de Estagio é da competéncia dos Diretores de Curso.

6. O estagio tera inicio na data prevista no Calendario Escolar do respetivo Ano Letivo, podendo em deter-
minadas situacdes ser acordado entre a escola e a empresa/instituicdo outra data de realizagdo do esta-

gio.

Artigo 7°

Acompanhamento pela Escola

1. A Direcdo devera nomear os professores que acompanham a FCT de entre os seguintes:
a) Diretores de Curso;
b) Professores das disciplinas mais diretamente relacionadas com a tematica dos estdgios;

c¢) Outros Professores com experiéncia de acompanhamento de estagios.
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2. O professor responsavel pelo acompanhamento do(s) aluno(s), de acordo com a planificacdo do respe-
tivo estagio, deslocar-se-a a empresa/instituicdo para efetuar visitas de acompanhamento, na 12, 42 e 62
semana do estagio (minimo 3 visitas de acompanhamento) a fim de se inteirar da organizacdo e desen-
volvimento do estdgio, do aproveitamento do estagidrio e registara na ficha individual do aluno, as ob-
servagdes suscitadas.

Artigo 82

Assiduidade do Estagiario

1. Aassiduidade do formando é controlada pelo monitor através do preenchimento da ficha de assidui-
dade.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do formando, a qual ndo pode ser
inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3. As faltas dadas pelo formando devem ser justificadas perante o monitor e o diretor de curso, respei-
tando, para efeitos de justificacdo de faltas, a legislacdo em vigor.

4. Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, o
periodo de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabele-

cido.

5. Os alunos que ndo reunirem as condi¢des para realizar a FCT no 22 ano do curso poderao realiza-lo no
final do 32 ano, em Setembro desde que retinam as referidas condigdes.

Artigo 92

Deveres da Empresa

1. S3o deveres da empresa/instituicdo:

a) Colaborar com a escola na elaboragdo do respetivo Plano Individual de Estagio;

b) Nomear um seu representante como monitor do estagiario, ficando registada essa sua nomeacio no
referido protocolo;

c) Cumoprir as clausulas constantes do protocolo do acordo celebrado com a escola;

d) Manter uma relagdo permanente com a escola, nomeadamente por intermédio do seu represen-
tante e do professor acompanhante;

e) Nao atribuir ao estagiario tarefas estranhas as previstas no respetivo Plano de Estagio;

f)  Proceder aos necessarios registos na grelha de avaliagdo, mantendo-a sempre atualizada e devol-
vendo-a a escola apds a conclusdo do estagio.
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Artigo 102
Deveres da escola
1. S3o deveres da escola:
a) Colaborar com a empresa/instituicdo na elaboracdo do respetivo Plano Individual de Estagio;

b) Acompanhar por intermédio do professor designado para o efeito, a execucdo do Plano de Estagio,
prestando o apoio pedagdgico, necessario;

c¢) Informar periodicamente o Encarregado de Educac¢do do aluno, no caso de este ser menor, acerca
da sua assiduidade, aproveitamento e quaisquer outros factos relevantes;

d) Registar na Ficha Individual do aluno, as observagées feitas durante o acompanhamento do seu Es-
tagio;

e) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboragdo com a entidade de
acolhimento.

Artigo 11°
Deveres do aluno
1. S3o deveres do aluno:

a) Cumprir as obrigacdes decorrentes do acordo de estdgio elaborado entre a escola e a empresa/ins-
tituicdo;

b) Respeitar, na realizagdo das suas tarefas, os deveres de obediéncia, sigilo, assiduidade e pontuali-
dade;

¢) Manter, em todas as circunstancias, um comportamento cortés e leal;
d) Dispensar os maiores cuidados aos bens materiais que lhe forem confiados para sua utilizacdo;
e) Efetuar a auto - avalia¢do e o relatério final da FCT a apresentar ao Diretor de Curso.
Artigo 122
Horarios
1. Os alunos devem cumprir o horario normal de trabalho em vigor na empresa/instituicdo;

2. O horério do(s) estagio(s) podera ser acordado entre o aluno, a empresa/instituicdo e a escola perante
dificuldades de transportes ou outras situa¢des devidamente justificadas.
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Artigo 132
Avaliagao

1. A classificagdo dos alunos em situacdo de estagio sera estabelecida numa escala de zero a vinte valores
(0 a 20), com arredondamento as décimas.

2. A aprovagdo na FCT (estagio) depende da obtencdo de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.
3. Aavaliacdo da FCT serd feita tendo em conta os seguintes critérios de ponderacao:
a) Avaliacdo do monitor da empresa/instituicdo (classificacdo - 0 a 20 valores);

b) Apresentacao grafica, organizacdo e contelddo do Relatdrio da FCT (estagio) (classificacdo - 0 a 20
valores);

4.Quando a FCT é realizada em duas etapas uma no 22 ano e outra no 32 ano do curso a classificacdo da FCT
é obtida em cada um dos anos mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFCT=0,7*MEA +0,3*RFCT
Sendo:
CFCT= classificagdo da FCT, arredondada as unidades;

MEA = média aritmética simples das classificacdes do Monitor da Entidade Acolhedora da FCT,
arredondada as décimas;

RFCT= média aritmética simples das classificacGes do Relatério da FCT, arredondada as décimas.

a) Aclassificacdo final da FCT (estagio) obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFCT= (FCT2+FCT3) /2

Sendo:

CFCT= classificacdo final da FCT, arredondada as unidades;

FCT2= Classificagdo do 22 ano do curso da FCT;

FCT3= Classificagao do 32 ano do curso da FCT.
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5. Quando a FCT é realizada na fase final do curso a classificacdo da FCT resulta da média arredondada as
unidades do Relatério da FCT e da classificacdo atribuida pelo Monitor da Entidade Acolhedora.

6. O Relatdrio de Estagio referido no ponto 3 na alinea b) assume a forma de documento escrito que devera
conter:

a) Capa (Escola, logdtipo, nome aluno/estagiario, professor orientador, diretor de curso, designagdo do
relatério, nome da empresa da FCT, data e local);

b) indice;

c) Caracterizacdo da empresa/instituicdo da FCT (estagio);

d) Descricdo das atividades desenvolvidas pelo estagiario no periodo do estagio;
e) Conclusdo

7. O Relatdrio da FCT deve ser entregue ao Diretor de curso na data previamente estabelecida;

Artigo 142

Certificacao

1. Os estagidrios sdo certificados de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente a Portaria n2 74-
A/2013.
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SECCAO Il

Outras Formas de organiza¢ao da FCT

Artigo 15°

Ambito e defini¢do
1. AFCT pode assumir outras formas de realizacdo, nomeadamente:
a) Sob aforma de treino supervisionado no posto de trabalho;
b) Sob aforma de experiéncias de trabalho por periodos de duragdo variavel ao longo da formacao;

c) Sob a forma de simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil de
saida do curso em condi¢Ges similares a do contexto real de trabalho.

2. Compete ao Conselho Pedagdgico da escola a definigdo dos pressupostos inerentes a organizacgao, de-
senvolvimento e avaliacdo das outras formas de realizagdo da FCT mencionadas no ponto 1.

SECCAO I
Certificacdo da FCT
Artigo 162
Certificacao
1. A FCT serd certificada, aquando da conclusdo do curso profissional, através da emissao de um Certificado

de Qualificacdo Final de nivel 4 que indica, para além da duracdo e classificacdo da FCT, a média final do
curso, a descriminagdo e classificacdo das disciplinas do Plano de Estudos, o Projeto de Aptiddo Profis-
sional e respetiva classificagao.

SECCAO IV

Apoios Socioeducativos na FCT
Artigo 1792
Subsidio de Transporte

1. Os alunos terdo direito ao apoio Socioeducativo legalmente estabelecido.
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CAPITULO IlI
Disposi¢oes Finais e Transitdrias
Artigo 182
Cessagao da FCT

A cessagdo da FCT podera dar-se por caducidade ou rescisao do respetivo acordo celebrado entre a es-
cola e a empresa/instituicdo.

A caducidade do acordo da-se quando:

a) Nos termos das respetivas clausulas, se encontre esgotado o seu objeto ou quando se verifique a
impossibilidade superveniente do aluno receber a formagio ou da empresa/instituicdo a ministrar;

b) 0O aluno anule a matricula ou desista da FCT.

A empresa/instituicdo podera rescindir o acordo quando se verifique, por parte do aluno, como causa
justificativa, qualquer dos seguintes factos:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens ou instrugdes que receber das pessoas encarregadas da orienta-
¢do do estagio;

b) Lesdo culposa dos interesses da empresa/instituicio.

A escola poderad rescindir o acordo com o consentimento do aluno ou seu representante legal, quando
se verifique grave violagdo dos deveres da empresa/instituigdo.

Podera ser prorrogado ou celebrado novo acordo entre a escola e a empresa/instituicdo relativamente
ao mesmo aluno, quando se verifique qualquer das seguintes situagdes:

a) Reprovagdo do aluno na avaliagdo final da FCT;
b) Alteracdo das circunstancias que determinaram a impossibilidade de realizacdo da FCT por parte do
aluno ou da empresa/instituicdo.
Artigo 192
Nota Final
Para a elaboracdo do presente regulamento foram tidas em consideracao as linhas de orientacao e os
principios de organizacdo curricular decorrentes do Decreto-lei n2 139/2012 de 5 de julho, alterado pelo

Decreto-lei n291/2013 e Portaria n? 74-A/2013 de 15 de fevereiro, para os cursos iniciados antes de
2018/2019 e a Portaria n2 235-A/2018 para os cursos iniciados em 2018/2019.
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2. No que respeita aos procedimentos e garantias inerentes ao seguro descrito no ponto 3 do artigo 3¢
considerou-se como documento orientador a Portaria n2 413/99 de 8 de Junho que aprova o Regula-
mento do Seguro Escolar.

3. Em ultima instancia, as situagdes omissas neste regulamento serdo analisadas e decididas pela Dire¢do
da Escola.

10.3 Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP) - Cursos

Profissionais
Artigo 12

Ambito e defini¢do
1. A Prova de Aptidao Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuagdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciagao critica, demonstrativo
de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro profissio-
nal do jovem.
2. O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvi-
dos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho ou de pratica simulada, e realiza-se sob
orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.
3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todasas suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avalidvel a contribui¢cdo individual espe-
cifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 2°

Condigoes de acesso a Prova de Aptiddo Profissional

Para que um aluno possa realizar a PAP deverdo verificar-se até a publicacdo dos resultados da época especial
de exames de setembro de cada ano letivo, as seguintes condigGes:

i)Ter menos de 3 mdédulos em atraso na componente de formacgdo técnica;
ii) Ter menos de seis médulos em atraso no conjunto das disciplinas.
Artigo 32

Intervenientes
1. Org3os/Elementos a envolver no processo:

a) A Diretora da Escola;
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b) O Conselho Pedagdgico;

c) O lJurida PAP;

d) O Diretor de Curso;

e) O Diretor de Turma;

f) O Professor Orientador do projeto;
g) O Aluno Formando.

Artigo 42
Competéncias e atribuigGes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, definidas no regu-lamen-
to interno ou delegadas, sdo competéncias e atribuicdes:

1. Da Diretora da Escola:

a) Assegurar os procedimentos necessarios para a realizagdo da PAP;

b) Designar o juri de avaliagdo da PAP;

c) Definir a data da apresentacdo e defesa da PAP;

d) Deliberar conjuntamente com o Conselho Pedagdgico sobre as situagdes omissas neste regulamento.
2. Do Conselho pedagégico:

a)Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvidos os professores das disciplinas da compo-
nente de formacgao técnica;

b) Decidir, conjuntamente com a diretora sobre as situagées omissas neste regulamento.
3. Do juri da PAP:
a) Apreciar e avaliar o relatorio final e o produto;
b) Proceder a avaliacdo final da prova de acordo com os parametros de avaliagdo aprovados;
c) Elaborar ata de avaliacgdo final.
4. Do Diretor de curso:

a) Reunir com os alunos com o objetivo de proceder a um esclarecimento geral sobre os objetivos e
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c)

6.

caracteristicas do projeto da PAP;

b) Reunir com os professores da Componente de Formagao Técnica para andlise e aprovacdo dos pro-
jetos;

Propor para aprovagao do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvidos os professo-
res da componente de formacao técnica;

d) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios gerais e os
critérios de avaliacdo adotados pela escola;

e) Assegurar, em articulacdo com a Diretora da Escola, os procedimentos necessarios a realizagcdo da
PAP, nomeadamente a calendarizacao das provas e a constituicdo do juri de avaliacao;

f)  Garantir, no que respeita a PAP, a articula¢do entre as varias disciplinas, nomeadamente as da
componente de formacao técnica.

Diretor de turma:

a) Apoiar o professor orientador do projeto no exercicio das suas fungées;

b) Intervir junto dos alunos formandos e encarregados de educag¢do quando solicitado;

c) Lancar as faltas no sistema informatico;

d) Justificar as faltas aos alunos, de acordo com a legislacdo em vigor;

e) Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as fungdes de caracter pedagdgico.

Do professor orientador da PAP:

a) Apoiar o aluno na escolha do projeto a apresentar;

b) Aprovar os projetos;

¢) Comunicar ao aluno o parecer sobre o anteprojeto e, se este for desfavordvel informa-lo da neces-
sidade da sua reformulacao;

d) Apoiar arealiza¢do dos projetos e na redagdo do respetivo relatoério;

e) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;

f) Receber os relatdrios de autoavaliacdo;

g) Decidir se o projeto e o relatdrio estdao em condigdes de serem presentes ao juri;

h) Manter a Diretora e o Diretor de Curso devidamente informados do desenvolvimento do projeto;
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i) Apoiar o aluno na preparagao da apresentacao a realizar na PAP;
j) Langar, na respetiva pauta, a classificacdo da PAP.

7. Do aluno formando:
a) Ser empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito da PAP;

b) Escolher o tema do seu projeto;

c) Elaborar um anteprojeto e entrega-lo no prazo estabelecido;

d) Proceder a execucdo do projeto tendo em conta as diferentes fases;
e) Realizar a autoavaliagcdo de cada uma das diferentes fases do projeto;
f) Realizar o relatério final do projeto/produto final;

g) Apresentar e defender o projeto e o relatério final, perante juri e responder as questdes que este |he
venha a colocar.

Artigo 52
Concretizagao do projeto
A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concegao do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
¢) Autoavaliacdo e realiza¢do do relatdrio final.
Artigo 62
Concegao do projeto
1. O aluno formando, sempre apoiado pelo professor orientador do projeto conducente a PAP, concebe o
seu anteprojeto que devera ir ao encontro do perfil de saida do curso e devera ser estruturado da seguinte
forma:
a) ldentificagdo do aluno;

b) Tema do projeto (titulo);

c) Descrigdo do projeto:
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- Objetivos a atingir;
- Recursos;

- Desenvolvimento do projeto, com a indicagdo das etapas ou fases a percorrer e as datas possi-
veis para a sua concretizagdo (com o respetivo cronograma);

- Disciplinas a envolver;
Artigo 72
Aspetos a observar na aprovac¢ao do anteprojeto
a) Organizacdo/desenvolvimento do tema (estrutura);
b)Validade cientifica e técnica do projeto;
c) Adequacdo dos objetivos ao projeto apresentado;
b) Pertinéncia e adequacao ao perfil profissional pretendido para o formando;
e) Viabilidade de execu¢do em termos orcamentais e temporais;
f) Utilidade/viabilidade de aplicacao.
Artigo 82
Forma de aceitagdo do anteprojeto
1. Deverd ser escrito em suporte digital e apresentar a seguinte estrutura: capa, com a identificagdo da es-
cola, curso, tema do anteprojeto (titulo), autor do projeto, local, data e ano, depois, indice, introdugao, obje-
tivos, projeto, recursos, desenvolvimento do projeto (com a indicacdo das etapas a percorrer e as datas possiveis
paraasua concretizagdo) e anexos.
2. O anteprojeto devera ser entregue em formato de papel A4 com a seguinte formatagdo, margens: supe-
rior e inferior 2,5 cm, esquerda e direita: 3 cm, espagamento entre linhas 1,5, tipo de letra: Times New Ro-

man, tamanho 12, estilo normal e alinhamento justificado. As pdaginas deverao ser identificadas por nimeros
em sucessdo continua ao longo do documento, exceto a capa.

Artigo 92

Calendarizagao do processo
a) Apresentacdo do anteprojeto - até 15 de Outubro;
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b) Aprovacdo do anteprojeto - até final de Outubro;

c) A data da apresentacdo e defesa da Prova de Aptidao Profissional sera definida pela Dire¢do Escola

e afixada publicamente.

Artigo 102

Desenvolvimento do projeto

Para o desenvolvimento da Prova de Aptidao Profissional (PAP) sdo definidas as seguintes etapas:

a)

Reunido dos alunos com o Coordenador de Curso com o objetivo de proceder a um escla-
recimento geral sobre os objetivos e caracteristicas do projeto da PAP;

Escolha do tema do projeto pelo aluno;

Elaborac¢do do anteprojeto pelo aluno;

Entregue ao professor orientador do anteprojeto para apreciacao;

Reformulagdo do projeto, se necessario;

Desenvolvimento do projeto pelo aluno, sob orientacdo do(s) professor(es) da Componente de
Formagdo Técnica designado(s) para o efeito;

Realizacdo da autoavaliacdo pelo aluno das diferentes fases do projeto;

Realizacdo do relatério final do projeto;

Entrega dos elementos a defender na PAP ao presidente do juri, até oito dias Uteis antes da data
de realizagdo da prova.

Artigo 112

Outras disposicoes

1. No caso dos anteprojetos recusados por insuficiéncia ou falta de elementos e ndo se considerarem

capazes de responder aos objetivos da PAP, poderdo os alunos revé-los e apresenta-los de novo, no

prazo maximo de uma semanas apds a comunicagao da recusa.

2. Apbs a aprovagao do anteprojeto, os alunos poder3o iniciar imediatamente a sua concretizacdo, de

acordo com as etapas que tiverem previsto.

3. Osformandos que ndo apresentarem o anteprojeto no prazo previsto perderdo automaticamente a

oportunidade de realizar a PAP nesse ano letivo, salvo se apresentar justificacdo devidamente fun-
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damentada ao Diretor de Curso que apds apreciagdo com o Professor Orientador emitird parecer
favoravel ou ndo e estabelecerd novos prazos.

4. Os relatérios/produtos considerados sem qualidade para serem defendidos publicamente serdo de-
volvidos aos alunos para serem melhorados, apds o que serdo de novo submetidos a apreciagao pré-
via do Diretor de Curso e Professor Orientador do projeto.

5. Os anteprojetos recusados e os relatérios/produtos considerados sem qualidade para serem defen-
didos publicamente nao sdo alvo de pedido de recurso por parte do Encarregado de Educagao ou do

aluno quando maior.

Artigo 122

Apresentacdo do projeto

1. O relatdrio final sera apresentado ao juri até oito dias Uteis antes da data de realiza¢do da prova.
2. O juri de avaliacdo da PAP é designado pela direcdo da escola e tera a seguinte composicao:

a) O diretor pedagdgico ou um seu representante, que preside;

b) O diretor de curso;

) O diretor de turma;

d) Um professor orientador do projeto;

€) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;
g)Um representante das associagGes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

h)Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacgao profissional do curso ou dos sectores
de atividade afins ao curso.

3. A classificagdo final da PAP sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

4. Consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma classificagcdo igual ou superior a dez
(10) valores.

5. O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre
eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se
referem as alineas f) a h) da composicado do juri da prova de aptidao profissional, tendo o presidente voto de
gualidade em caso de empate nas votacgdes.

6. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos
regimentais ou regulamentares internos, ou, na omissao destes ou na impossibilidade daquele, e pela ordem
enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a d) da composi¢do do juri da prova de
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aptidao profissional, ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar de acordo com o previsto
no regulamento interno da escola.

7. O juri redne para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é, depois de assinada
por todos os elementos do juri, remetida ao érgdo de direcado da escola.

8. 0 aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tendo sido considerado aprovado pelo juri, podera realizar
nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pela Diretora da Escola.

9. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano
escolar.

10. A classificagdo da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagado.

Artigo 132
Faltas
1. O aluno que, por razdo justificada, ndo comparega a PAP, deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis a
contar da data da realizagdo da prova, a respetiva justificagdo, ao érgao de dire¢dao da escola, podendo
aquela ser entregue através do encarregado de educacao.

2. No caso de ser aceite a justificagdo o presidente do juri marca a data de realizagdo da nova prova.

3. Ando justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determinam
sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

Artigo 142

Elaboragdo do relatério final

1. Orelatdrio final integra, nomeadamente:

a) Fundamentacgao da escolha do projeto

b) As realiza¢Oes e os documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto.

c) A andlise critica global da execuc¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar.

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto.

2. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagao perante o juri, os momentos de concretizacdo
previstos no nimero anterior poderdo ser adaptados em conformidade.
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Artigo 1592

Estrutura do relatorio final

O relatdrio devera ser escrito em suporte digital e apresentar a seguinte estrutura: capa, com a identificacdo
da escola, curso, tema do projeto (titulo), nome do orientador, autor do projeto, local, data e ano, depois,
indice, introdugao, corpo do relatério, conclusdes, indicacdo de fontes de consulta (Bibliografia) e anexos.
Os trabalhos deverao ser entregues em formato de papel A4 com a seguinte formatacao, margens: superior
e inferior 2,5 cm, esquerda e direita: 3 cm, espacamento entre linhas 1,5, tipo de letra: Times New Roman,
tamanho 12, estilo normal e alinhamento justificado. As paginas deverao ser identificadas por nimeros em
sucessdo continua ao longo do documento, exceto a capa.
Artigo 162
Avaliacao
Il.Fases de avaliagdo

1. Avaliagdo intermédia:

O aluno efetuara um relatdrio de avaliagcdo qualitativa de cada uma das diferentes fases do projeto eentre-
gard ao professor orientador do projeto;

2. Avaliagao final:

a) O aluno entregara o relatdrio final da realizagdo do projeto;

b) O juri de avaliagdo procederd a avaliagdo final quantitativa.

L. Critérios de avaliagdo

1. Os critérios de avaliacdo a observar pelo juri da PAP sdo os seguintes:

a) A qualidade cientifica e técnica;

b) A organizacdo e planificacdo da PAP;

c) O cumprimento dos prazos previstos;

d) A congruéncia do projeto com o contexto de trabalho e a sua relevancia para a futura integracéo pro-
fissional;
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e)As dificuldades e obstaculos encontrados pelo aluno na concretizacdo do projeto e a criatividade e a
capacidade para ultrapassar obstaculos;

f) A evolucdo demonstrada em termos de competéncias, atitudes, comportamentos e novas aprendiza-
gens;

g) Adequagdo dos recursos e materiais utilizados;

h)A qualidade de expressdo formal do relatdrio final do projeto - avaliando-se o rigor cientifico e técnico,
a redacao e a organizacao do relatdrio;

i) A concretizacdo a execucdo o rigor cientifico e técnico do produto final;

j) Na apreciacdo da defesa da PAP, é também relevante o poder de sintese e de objetividade demons-
trado pelo formando;

k) capacidade para analisar criticamente o trabalho realizado;

I) A capacidade para dar respostas face a questdes formuladas pelo Juri e que demonstrem ser revelado-
ras da cultura técnica adquirida pelo formando ao longo dos trés anos de formacao.

2. Na apreciacao final do projeto, o juri devera ponderar a avaliagdo, tendo em conta os seguintes critérios:
a) Produto final (55%)
b) Relatdrio final (20%)

c) Defesa do projeto (25%)

11. FORMACAO FORA DO ESPACO DE SALA DE AULA (visitasde
estudos/outras atividades)

1. Dadas as caracteristicas dos cursos profissionais, as visitas de estudo constituem um complemento
a aprendizagem e a familiariza¢do com o trabalho real.

2. As horas efetivas desta atividade sdo convertidas em tempos letivos, ndo podendo exceder o cor-
respondente a cinco blocos diarios de 90 minutos, sempre salvaguardando o periodo de almogo pre-
visto na lei (uma hora e trinta).

3. A participacdo na visita de estudo é obrigatdria para os alunos da turma envolvida, uma vez que o
tempo correspondente sera considerado como horas de formacdo e a atividade avaliada.

4. Aos alunos é aplicado o regime de assiduidade e a ndo participacdo na visita de estudo implica a
marcacao de falta as aulas correspondentes.
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5. Os professores dinamizadores da atividade devem, nas turmas envolvidas, numerar alicdo e registar
no sumadrio “Formacao fora do espaco de sala de aula”. Devem igualmente indicar a tematica em que
a mesma se insere, independentemente de a respetiva disciplina constar ou ndo do hordrio da turma
na data da visita.

6. Os professores acompanhantes cujos conteldos ndo se inserem na atividade e os que ndo partici-
pam na mesma, mas cuja disciplina consta nesse dia no horario da turma, ndo devem numerar nem
sumariar as respetivas aulas.

7.0s tempos letivos devem ser divididos, em cada curso participante na atividade, pelos professores
dinamizadores e acompanhantes que relinam as condi¢ées para sumariar; as horas correspondentes
ao periodo de almogo ndo poderdo ser sumariadas.

8. Face a exigéncia do cumprimento da totalidade das horas previstas para cada disciplina e de forma
a assegurar a certificacdo, os professores acompanhantes e os que nao participam na atividade, mas
cuja disciplina consta nesse dia no horario da turma, tém de repor as aulas previstas para o dia da
atividade logo que possivel ou, no maximo, até ao 52 dia letivo imediatamente subsequente.

9. As datas da realizacdo de formacdo fora do espaco de sala de aula devem ser comunicadas a todos
os professores da turma com a devida antecedéncia. No caso de a turma estar acoplada e a referida
formacao dizer respeito apenas a uma parte da mesma, os professores dinamizadores devem informar
os outros elementos do conselho de turma, de modo a assegurar as horas de formag¢do dos alunos ndo
participantes. Sempre que possivel, os professores dinamizadores devem canalizar a realizagcdo destas
atividades para dias em que nao haja aulas acopladas, no hordrio das turmas.

10. No caso de um aluno ndo poder comparecer a visita de estudo, o tempo registado no seu horario
individual deve ser preenchido com atividades que concorram para a(s) disciplina(s) envolvida(s) na
visita de estudo, de acordo com as horas sumariadas.

11. Dadas as caracteristicas dos cursos profissionais e os contetdos em lecionacdo, as visitas de estudo
podem realizar-se em qualquer momento do ano letivo.
12. As situagdes omissas sdo deliberadas pela Dire¢ao da Escola.
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em estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo, que oferecam o nivel se-
cundario de educacgio, e em escolas profissionais. Despacho n.2 1035/2013, DR 13, Série I,
de 2013-01-18

Ministério da Economia e do Emprego - Gabinete do Secretdrio de Estado do Emprego. Alte-
racdo ao Regula-mento Especifico da Tipologia de Intervencdo n.2 1.2 "Cursos Profissionais",
do Eixo 1 "Qualificag¢do Inicial" do POPH, aprovado pelo Despacho n.218224/2008, de 8 de
julho. Despacho n.2 9815-A/2012. D.R. n.2 139, Suplemento, Série Il de 2012-07-19

Ministério da Educacdo e Ciéncia - Gabinetes do Secretario de Estado do Ensino e da Admi-
nistracdo Escolare da Secretdria de Estado do Ensino Basico e Secundario. Alteracdo ao des-
pacho n.2 14758/2004, publicadono Diario da Republica, 2.2 série, n.2 172, de 23 de julho de
2004.

Portaria n? 797/2006, DR 154, Série |, de 2006-08-10

Ministério da Educacdo. Altera a Portaria 550-C/2004, de 21 de Maio, que aprova o regime
de criacdo, orga- nizacdo e gestdo do curriculo, bem como a avaliacdo e certificacdo das
aprendizagens dos cursos profissionaisde nivel secundario.

Despacho n2 14 758/2004, DR 172, Série I, de 2004-07-23

Ministério da Educagdo. Define o funcionamento dos cursos profissionais nas escolas secundarias
publicas.
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Portaria 550-C/2004, DR 119, Série |-B 12 Suplemento, de 2004-05-21

Ministério da Educacdo. Aprova o regime de criagdo, organizacdo e gestdo do curriculo, bem
como a avalia-¢do e certificacdo das aprendizagens dos cursos profissionais de nivel secun-
dario.

Decreto-Lei n® 74/2004, DR 73, Série I-A, de 2004-03-26

Ministério da Educacdo. Estabelece os principios orientadores da organizacao e da gestao do curri-
culo, bemcomo da avaliagdo das aprendizagens referentes ao nivel secundario de educacao.
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