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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Preambulo

Todas as organizacbes necessitam de regras, visando torna-las mais dindmicas e
atuantes, delimitando obrigacdes e direitos, a fim de garantir a defesa e o respeito de todos
os envolvidos.

A Escola, onde se inserem os(as) alunos(as) que a frequentam, os(as)
professores(as) que nela ensinam e os(as) funcionarios(as) que nela trabalham em termos
administrativos e que velam pela sua conservacdo e limpeza, devera ser assumida
enguanto comunidade e espaco de referéncia.

O presente Regulamento Interno, adiante designado por Regulamento, tem por
objetivo assegurar o funcionamento de forma eficaz, regular e harmoniosa, garantindo a
igualdade de oportunidades no acesso ao sucesso de todos os(as) participantes e, em
particular, dos(as) seus(suas) alunos(as).

O Regulamento € subsidiario das leis gerais, nomeadamente da Constituicdo da
Republica Portuguesa, da Lei da Bases do Sistema Educativo, do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, do Estatuto da Carreira Docente e do Cédigo de Procedimento Administrativo, que

sobre ele prevalecem em tudo o que as contrarie ou nele seja omisso.

Artigo 1.° - Objeto

O presente Regulamento estabelece:

a) o0 modo de organizacao e funcionamento do Agrupamento;

b) as regras de convivéncia Escolar, com o objetivo de se conseguir um
verdadeiro clima de trabalho;

c) asnormas de utilizagdo e conservagao das instalagdes e equipamento escolar.

Artigo 2.° = Ambito

1. O presente Regulamento destina-se a todos os que neste Agrupamento
trabalham, ou a ele estdo ligados — alunos(as), professores(as), demais funcionarios(as)
ndo docentes e encarregados(as) de educacao.

2. O desconhecimento deste Regulamento nao servira de atenuante em qualquer
caso de conflito ou suposta infragao.

3. O presente Regulamento é aplicavel em toda a area do Agrupamento, o que
compreende os edificios em que o mesmo funciona, 0s acessos, 0s campos de jogos e
outras instalagdes, situadas dentro ou fora do seu perimetro, em que decorram atividades

letivas ou de enriquecimento curricular.
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4. Este Regulamento aplica-se a todos os atos e factos praticados ou ocorridos
no exterior do Agrupamento, se 0s seus agentes estiverem no desempenho de funcdes
oficiais ou Escolares ou as ocorréncias decorram destas.

5. As disposicOes previstas neste Regulamento sdo obrigatérias, ndo sé para
quem utiliza as instalacdes como local de trabalho, mas também para todos os que a elas
recorram a qualquer titulo:

a) de responsabilidade disciplinar para quem a ele esteja suijeito;

b) de proibicdo de utilizacdo das instalacGes ou servigos, nos restantes casos.

Artigo 3.° - Normas gerais

1. Para além dos deveres especificos do pessoal docente e ndo docente, sédo
deveres gerais de quantos trabalham no Agrupamento:

a) o dever de isencao;

b) o dever de zelo;

c) o dever de obediéncia;

d) o dever de lealdade;

e) o dever de sigilo;

f) o dever de corregao;

g) o dever de assiduidade;

h) o dever de pontualidade.

2. Dentro da area das Escolas do Agrupamento:

a) é proibida a posse e o consumo de substancias aditivas/ilicitas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, bem como a promocao de qualquer forma de trafico,
facilitagdo e consumo das mesmas;

b) né&o sado permitidas palavras, atitudes ou atos que ofendam a integridade fisica
e psicolégica;

c) todos, funcionarios(as), professores(as) e alunos(as), tém o dever de ser
corretos(as) e delicados(as) e também assiduos(as) e pontuais;

d) todos os elementos da comunidade devem apresentar-se com indumentaria
digha e adequada ao espaco Escolar;

e) todos(as) os(as) alunos(as), no primeiro tempo da manha e da tarde, tém 5
minutos de tolerancia na entrada para o espaco de aula, a excec¢éao dos estabelecimentos
da educacao pré-escolar;

f) cada um(a) tem o direito de trabalhar sem estar sujeito a qualquer tipo de
coacdo;

g) é expressamente proibida a entrada no espaco das Escolas do Agrupamento

de qualquer tipo de objetos que possam causar perturbacéo na ordem publica;
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h) ndo é permitido afixar propaganda politico-partidaria. Salvaguardam-se as
situacBes relativas a projetos e/ou sessbes devidamente autorizadas pelos 6érgéos de
gestdo do Agrupamento;

i) ndo é permitido afixar qualquer tipo de prospeto, folheto ou comunicacdo que
nao esteja rubricado pela Direcao;

i) & excecado de materiais ligados ao ensino e aprendizagem, é expressamente
proibida a exposicdo ou venda de quaisquer produtos no espaco das Escolas do
Agrupamento, salvo os devidamente autorizados pela Direcao;

k) todas as pessoas estranhas as Escolas do Agrupamento deverao identificar-se
junto da entrada/portaria e indicar o servico para onde se dirigem;

[) € proibida a prética de jogos de fortuna e azar;

m) ndao é permitido o consumo de refei¢cdes fornecidas por empresas exteriores a

Escola, exceto as autorizadas pela Diregao.

Artigo 4.° - Condi¢cdes de acesso aos espacgos Escolares

1. Tém livre acesso a todos os estabelecimentos de educagédo e ensino do
Agrupamento, durante o seu periodo de funcionamento, todo o pessoal docente e ndo
docente que nela prestam servi¢co, bem como as criangas e alunos(as) que as frequentam,
exceto se, relativamente aos discentes, tiver sido aplicada medida disciplinar de suspensao
de Escola.

2. Tém acesso condicionado a todos os estabelecimentos de educacao e ensino
do Agrupamento, os Pais e encarregados(as) de educacdo dos(as) alunos(as) que os
frequentam ou qualquer outro membro da comunidade desde que previamente identificado,
e gque, por motivos fundamentados, tenham assuntos a tratar.

3. Nos estabelecimentos de educacédo pré-escolar e Escolas do 1° ciclo, o acesso,
circulacdo e saida do recinto Escolar obedece ao seguinte procedimento:

a) As criancas sO0 devem ser confiadas diretamente  aos(as)
educadores(as)/professores(as) ou aos(as) assistentes operacionais;

b) As criancas s6 podem sair acompanhadas pelos Pais/encarregado(a) de
educacao ou seus representantes credenciados;

c) A porta de acesso aos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e Escolas
do 1° ciclo deve manter-se fechada durante as atividades;

d) Os Pais/Encarregados de Educacdo podem/poder&o dirigir-se ao jardim-de-
infancia/escola do 1° ciclo, para serem recebidos, durante o periodo previamente
estabelecido entre eles e a educadora, ou quando surgir uma situagao inadiavel.

4. Nao é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto dos

estabelecimentos Escolares, exceto para efetuar cargas e descargas, em situacdes de
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emergéncia e no caso de se tratar de viaturas afetas as Escolas 2,3 D. Jo&o Il e Secundaria
de Sa da Bandeira e ao Clube de Atividades de Ar Livre e Desportivas do Agrupamento de
Escolas Sa da Bandeira.

5. A Escola Secundaria de Sa da Bandeira e Escola 2,3 D. Jodo Il estdo munidas
de um servico de Gestdo Integrada de Administracdo Escolar, INOVAR, que opera nos

diferentes servicos oferecidos pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 5.° — Matriculas e renovacao de matriculas
Todas as disposicfes relativas a matriculas e renovacao de matriculas encontram-

se consignadas em regulamento especifico, em anexo.

CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO DA

Escola

Artigo 6.° — Org&os de Direcdo, Administracio e Gestéo

S&o Orgaos de Direcdo, Administracédo e Gest&o nos termos da lei:
a) O Conselho Geral;

b) O(a) Diretor(a);

c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo;

e) A Coordenacéo de Escola ou de Estabelecimentos de Educagéo Pré-escolar.

SECCAO | — CONSELHO GERAL

Artigo 7.° — Definicéo
O Conselho Geral é o 6rgéo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade

educativa, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 8.° — Composicéao

1. O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira tem a seguinte
constituicao:

a) 7 representantes do pessoal docente;

b) 2 representantes do pessoal ndo docente;

c) 1 ou 2 representante(s) dos(as) alunos(as) (um do ensino regular secundario e

um do ensino noturno, se este funcionar no Agrupamento);

Regulamento Interno Pagina 13



Agrupamento de Escolas de Sa da Bandeira

d) 4 ou 5 representantes dos Pais e encarregados(as) de educac¢éo, dependendo
0 quinto representante do funcionamento do ensino noturno no Agrupamento;

e) 3representantes da Autarquia;

f) 3 representantes das instituicdes, organizacBes e atividades de carater
econdmico, social, cultural e cientifico.

2. O(a) Diretor(a) participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 9.°— Competéncias

Ao Conselho Geral compete:

a) eleger, por maioria absoluta de votos, o(a) respetivo(a) Presidente, de entre os
seus membros, a excecao dos(as) representantes dos(as) alunos(as);

b) designar uma comissado especializada composta por cinco dos seus membros
para efeitos de acompanhamento dos procedimentos relativos a escolha do(a) Diretor(a),
a qual devera proceder ao exame dos requisitos de admiss@o ao concurso e a apreciacao
das candidaturas.

c) eleger o(a) Diretor(a), nos termos da legislacdo em vigor;

d) aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua
execucao;

e) aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

f) aprovar os Planos Anual e plurianual de Atividades;

g) apreciar e aprovar os relatorios periddicos e o relatorio final de execucdo do
Plano Anual de Atividades;

h) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

i) definir as linhas orientadoras para a elaborac¢éo do orcamento;

j) definir as linhas orientadoras do planeamento e execugéo, pelo(a) Diretor(a),
das atividades no dominio da acao social Escolar;

k) aprovar o relatério de contas de geréncia;

[) apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

m) pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horéarios;

n) acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracéo e gestao;

0) promover o relacionamento da comunidade educativa;

p) definir os critérios para a participacdo das Escolas do Agrupamento em

atividades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas.

Artigo 10.°— Primeira Reunido do Conselho Geral
Compete ao(a) Presidente do Conselho Geral cessante marcar a reunido e

convocar os(as) representantes eleitos(as), no prazo maximo de quinze dias Uteis, ap0s

Regulamento Interno Pagina 14



Agrupamento de Escolas de Sa da Bandeira

comunicacgdo do resultado do processo eleitoral ao(a) Diretor(a) Geral da Administracéo

Escolar.

Artigo 11.°— Presidente do Conselho Geral

1. Para além do estipulado na legislacédo, compete ao(a) Presidente do Conselho
Geral:

a) convocar as reunides do Conselho;

b) presidir aos respetivos trabalhos;

¢) desencadear o processo eleitoral do Conselho Geral,

d) representar o Conselho Geral;

e) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste
Regulamento.

2. Ao(A) presidente do Conselho Geral, quando este for um docente, seréo
atribuidos, no minimo, dois tempos para a consecucdo das suas competéncias e/ou

atribuicoes.

Artigo 12.°— Regimento Interno

1. O Conselho Geral elabora ou revé, nos primeiros 30 dias do respetivo mandato,
0 seu préprio Regimento Interno, definindo as respetivas regras de organizacao e de
funcionamento, em conformidade com o presente Regulamento.

2. O respetivo Regimento devera regulamentar, entre outros, o seguinte:

a) a periodicidade e duragdo das reunides;

b) as reunides extraordinarias;

c) a convocatéria das reunides.

Artigo 13.° - Organizagao do Processo Eleitoral

1. E da competéncia do(a) Presidente do Conselho Geral desenvolver todas as
diligéncias necesséarias para a realizacdo dos processos eleitorais conducentes ao
apuramento dos representantes ao Conselho Geral.

2. As listas de candidatos - representantes do pessoal docente, do pessoal ndo
docente e dos(as) alunos(as) - devem conter a indicacdo dos candidatos a membros
efetivos e a membros suplentes, ambos, em numero igual, ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral.

3. As listas dos(as) representantes referidos no ponto dois serdo entregues, dez
dias Uteis antes do ato eleitoral, ao(a) Presidente do Conselho Geral que, depois de
verificar a sua legalidade, as publicitard num prazo maximo de 48 horas, nos locais

destinados ao efeito.
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4. No inicio de cada mandato, a eleicdo dos(as) representantes do pessoal

docente, do pessoal ndo docente e dos(as) alunos(as) devera ocorrer em simultaneo.

Artigo 14.° — Ordenacdao das Listas do Pessoal Docente
A ordenacdo das listas dos(as) representantes do pessoal docente deve ser feita
de forma a alternar os(as) candidatos(as) dos varios Grupos de Recrutamento dos

Departamentos Curriculares, garantindo a representatividade de todos.

Artigo 15.° — Designacdo dos Representantes dos Pais e Encarregados de
Educacao

1. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo eleitos em
Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas, em
listas de Encarregados de Educacgéao, organizadas para o efeito.

2. Arepresentacdo dos Pais e Encarregados de Educacédo devera ser assegurada
do seguinte modo:

a) se no Agrupamento funcionar o ensino noturno - 1 representante dos Pais e
Encarregados de Educacéo da Escola Secundéria de Sa da Bandeira, 1 representante dos
Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Basica de 2° e 3° Ciclos D. Joéo I, 1
representante dos Pais e Encarregados de Educacdo do 1° ciclo e 1 representante dos
Pais e Encarregados de Educacao do pré-escolar.

b) se no Agrupamento ndo funcionar o ensino noturno - 2 representantes dos Pais
e Encarregados de Educacédo da Escola Secundaria de Sa da Bandeira, 1 representante
dos Pais e Encarregados de Educagéo da Escola Béasica de 2° e 3° ciclos D. Joéo I, 1
representante dos Pais e Encarregados de Educagéo do 1° ciclo e 1 representante dos
Pais e Encarregados de Educacao do pré-escolar.

3. E da competéncia do(a) Presidente do Conselho Geral, até 60 dias antes do
final do mandato, informar os Pais e Encarregados de Educacdo da necessidade de se
proceder a eleicdo dos representantes dos Encarregados de Educacg&o, no Conselho
Geral, através dos meios eletrénicos em uso no Agrupamento (correio eletronico e pagina
do Agrupamento).

4. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo apresentarao listas
com quatro candidatos efetivos e quatro suplentes ou cinco candidatos efetivos e cinco
suplentes se ndo funcionar o ensino noturno.

5. As listas referidas no ponto anterior serdo entregues nos Servicos
Administrativos, durante o horario de expediente, até dez dias Uteis antes do ato eleitoral,
as quais, depois de verificada a sua legalidade, seréo publicitadas no prazo de 2 dias uteis,

nos locais destinados para o efeito.
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6. Sob proposta do(a) Presidente do Conselho Geral, o(a) Diretor(a) convocaréa a
Assembleia Geral, para o ato eleitoral, que ocorrera oito dias uteis apds a publicacdo das

listas.

Artigo 16.° — Inexisténcia de Listas

Caso nédo sejam organizadas listas em representacéo do(s):

a) pessoal docente, sob proposta do(a) Presidente do Conselho Geral, o(a)
Diretor(a) convocara, num prazo maximo de 5 dias Uteis, reunibes de todos os
Departamentos, onde se procedera a designacéo dos(as) respetivos(as) representantes
(efetivos e suplentes) ao Conselho Geral, sendo que o Departamento Curricular com maior
namero de docentes designard dois dos seus membros, de grupos de recrutamento
distintos;

b) pessoal ndo docente, sob proposta do(a) Presidente do Conselho Geral, o(a)
Diretor(a) convocara, num prazo maximo de 5 dias Uteis, uma reunido de todo o pessoal
ndo docente onde se procedera a designacao dos respetivos representantes (efetivos e
suplentes) ao Conselho Geral,

c) alunos(as) do ensino regular e do ensino noturno, sob proposta do(a)
Presidente do Conselho Geral, o(a) Diretor(a) convocara, num prazo maximo de 5 dias
Uteis, reunies separadas dos(as) delegados(as) de turma do ensino secundario diurno do
ensino noturno, onde se procedera a designacao dos respetivos representantes (efetivos
e suplentes) ao Conselho Geral;

d) Pais e Encarregados de Educacéo, esgotado o prazo de entrega das listas, sob
proposta do(a) Presidente do Conselho Geral, o(a) Diretor(a) convocard, no prazo maximo
de 5 dias Uteis, uma reunido com as respetivas associacdes, onde se procedera a
designagdo dos(as) respetivos(as) representantes (efetivos e suplentes) ao Conselho

Geral;

Artigo 17.°— Composicao das Mesas Eleitorais
Cada uma das mesas eleitorais para a eleicdo dos(as) diferentes representantes é

composta por um(a) Presidente e dois(duas) Secretarios(as).

Artigo 18.° — Constituicdo das Mesas Eleitorais

As mesas eleitorais sdo constituidas por:

1. Representantes do pessoal docente:

a) Dos cadernos eleitorais constardo os nomes de cada um(a) dos(as) docentes
que em cada Departamento tiver mais tempo de servigco e que nao esteja a exercer funcdes

nos 6rgaos de administracéo e gestédo do estabelecimento de ensino.
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b) O colégio eleitoral definido no ponto anterior elegera o(a) Presidente da Mesa
e o(s) Secretario(s).

2. Representantes do pessoal ndo docente:

a) Dos cadernos eleitorais constardo os nomes dos(as) quatro funcionarios(as)
(dois(duas) Assistentes Técnicos(as) e dois(duas) Assistentes Operacionais) com mais
tempo de servico e que nao estejam a exercer fungdes nos 6rgaos de administracao e
gestdo do estabelecimento de ensino.

b) O colégio eleitoral definido no ponto anterior elegera o(s) membro(s) que
integrardo a mesa eleitoral, de acordo com a especificidade de cada ato eleitoral.

3. Representantes dos discentes:

a) Dos cadernos eleitorais constardo os nomes dos(as) delegados(as) de turma
do ensino secundario regular e/ou noturno.

b) O colégio eleitoral definido no ponto anterior elegera o(s) membro(s) que
integrardo a(s) mesa(s), de acordo com a especificidade de cada ato eleitoral e a
modalidade de ensino.

c) As convocatorias serdo feitas pelo(a) Presidente do Orgéo a que se destinam
as eleicdes com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia.

4. Representantes dos Pais e encarregados(as) de educacéo:

a) O(a) Presidente do Conselho Geral convocara, com 10 dias de antecedéncia,
uma reunido a realizar com as respetivas Associagfes de Pais e encarregados(as) de
educacao para a designacado dos membros da respetiva mesa eleitoral;

b) A reunido prevista na alinea anterior ocorrera 25 dias antes do ato eleitoral.

Artigo 19.° - Constituicdo dos cadernos eleitorais de docentes, ndo docentes
e alunos

1.Capacidade eleitoral e direito de voto:

1. 1. Gozam de capacidade eleitoral:

a) Todo o pessoal docente em exercicio de funcdes no Agrupamento de Escolas
Sé& da Bandeira;

b) Todo o pessoal nao docente em exercicio de fun¢cdes no Agrupamento, que
possua vinculo contratual com este ou com a Camara Municipal de Santarém.

c) Todos os(as) discentes do Ensino Secundario.

1.2. S&o eleitores para os(as) respetivos(as) representantes no Conselho Geral,
todo o pessoal docente ou pessoal ndo docente em efetividade de fungbes no

Agrupamento e os(as) alunos(as) do Ensino Secundario.
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2. Exercicio do direito de voto:

a) O direito de voto € exercido diretamente por cada eleitor(a), ndo sendo
permitida nenhuma forma de representacéo ou delegacéo;

b) A cada eleitor(a) s6 é permitido votar uma vez;

c) Para que o(a) eleitor(a) seja admitido(a) a votar, deve estar inscrito(a) no
caderno eleitoral e ser reconhecida, pela mesa, a sua identidade;

d) As votacBes sdo obrigatoriamente feitas por escrutinio secreto.

Artigo 20.° — Desighacdo dos Representantes da Autarquia
Os(as) Representantes da Autarquia sdo designados(as) pela Camara Municipal,

competindo ao(a) Presidente do Conselho Geral solicitar a sua representacao.

Artigo 21.° — Desighacdo dos Representantes das Instituicdes, Organizacdes
e Atividades de carater Econdémico, Social, Cultural e Cientifico

1. No inicio de cada mandato do Conselho Geral, na sua primeira reuniao, sera
realizada a escolha das instituicbes, organizacdes e atividades de carater econémico,
social, cultural e cientifico.

2. Compete ao(a) Presidente do Conselho convocar as instituicdes, organizagbes
e atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico escolhidas.

3. Compete as instituicbes, organizacdes e atividades de carater econdémico,
social, cultural e cientifico escolhidas indicar o(a) seu(sua) representante, o(a) qual podera
ser substituido(a) sempre que a instituicdo representada considerar conveniente.

4. Caso as instituicbes, organizacdes e atividades de carater econdémico, social,
cultural e cientifico escolhidas ndo aceitem a incumbéncia, devera o(a) Presidente do
Conselho convocar uma reunido extraordinaria, a fim de se proceder a uma nova escolha

e aos tramites subsequentes.

Artigo 22.°— Mandatos

1. O mandato dos(as) representantes do pessoal docente e ndo docente sera de
quatro anos.

2. O mandato dos(as) representantes dos(as) alunos(as) sera de dois anos
letivos, renovando-se a sua elei¢édo, na Ultima semana de outubro.

3. O mandato dos(as) representantes dos Pais e encarregados(as) de educacéo
sera de dois anos.

4. O mandato dos(as) representantes da Autarquia é de quatro anos.

5. O mandato dos(as) representantes das instituicdes, organizacdes e atividades

de carater econdmico, social, cultural e cientifico é de quatro anos.
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6. No primeiro ano do mandato do Conselho Geral ndo se aplicam os pontos 2 e

3 do presente artigo.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 23.° — Definicdo
O(a) Diretor(a) é o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas

nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 24.° — Eleicao do Diretor

Seréo aplicadas as normas da legislagdo em vigor.

Artigo 25.°— Competéncias do Diretor

Além do estipulado na legislagdo, compete ao(a) Diretor(a):

a) desenvolver as diligéncias necessarias a constituicdo do Conselho Geral;

b) convocar e marcar reunides no inicio do ano letivo, com Pais e
encarregados(as) de educacéo, para:

1. informar sobre a dindmica do Agrupamento (Projeto Educativo, Regulamento
Interno, Calendario Escolar, Servigos prestados, Praticas avaliativas...).

2. eleger, em cada turma, os(as) representantes dos Pais e encarregados(as) de
educacdo.

c) propor ao Conselho Geral a criagdo do cargo de Diretor(a) de Instalacoes;

d) designar os(as) Diretores(as) de Instalagfes;

e) designar os(as) professores(as) para o exercicio do cargo de Diretor(a) de
Turma, devendo o mesmo ser exercido por professores que tenham a maioria dos(as)
alunos(as) matriculados(as) e que nédo lecionem apenas disciplinas semestrais;

f) marcar a primeira reunido da Coordenacéo de cada ciclo e convocar os(as)
respetivos(as) Diretores(as) de Turma;

g) exonerar o(a) Coordenador(a) de Departamento Curricular, mediante proposta
fundamentada do proprio ou de pelo menos dois tercos dos membros do respetivo
Departamento e ouvido o Conselho Pedagdgico;

h) exonerar o(a) Delegado(a)/) Representante de Grupo de Recrutamento,
mediante proposta fundamentada do préprio ou de pelo menos dois tercos dos(as)
professores(as) da disciplina / grupo disciplinar e ouvido o Conselho Pedagdgico;

i) manter atualizada a informacéo de carater publico;

j) autorizar a divulgacéo e apresentacdo, nas Escolas do Agrupamento, de bens

e servicos, estando ressalvadas todas as situacfes superiormente comunicadas a Escola;
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k) solicitar aos Pais e encarregados(as) de educacao, a titulo voluntario, a doagéo
de uma verba, a definir em cada ano letivo, com o objetivo de o Agrupamento poder
corresponder as expetativas da atual realidade sociopedagégica;

[) zelar pela identificacdo administrativa das instalacdes, espacos, equipamentos
e restantes recursos educativos, excluindo-se a possibilidade da sua utilizacdo para
distinguir pessoas ou instituicbes, salvo o estipulado no regulamento dos quadros de

reconhecimento do mérito profissional do pessoal docente e ndo docente.

SECCAO Ill - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 26.° — Definicéo
O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-

financeira do Agrupamento.

Artigo 27.°— Competéncias do Conselho Administrativo

Ao Conselho Administrativo compete:

a) aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) elaborar o relatério de contas de geréncia,

c) autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial;

e) exercer as demais competéncias que lhe estédo legalmente cometidas.

Artigo 28.° — Funcionamento do Conselho Administrativo
Tendo em atencao a legislagdo em vigor, o Conselho Administrativo define no seu
Regimento as regras de organizagdo e funcionamento, nomeadamente a convocatoria, a

periodicidade e duracdo das reunides ordinérias e extraordinarias.

SECCAO IV — CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 29.° — Definicéo

O Conselho Pedagdégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisao pedagoégica e
orientacdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdégico-didatico,
da orientacao e acompanhamento dos(as) alunos(as) e da formacao inicial e continua do

pessoal docente.
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Artigo 30.°— Composigao

O Conselho Pedagbgico sera constituido pelos seguintes membros:

1. Diretor(a);

2. Sete representantes dos Departamentos Curriculares e ndo Curricular:

a) Departamento Curricular do Pré-Escolar

b) Departamento Curricular do 1° Ciclo

c) Departamento Curricular das Linguas

d) Departamento Curricular das Ciéncias Sociais e Humanas

e) Departamento Curricular da Matematica e Ciéncias Experimentais

f) Departamento Curricular das Expressdes

g) Departamento n&o curricular da Educagéo Especial

3. Trés Coordenadores(as) de ciclo, (o(a) coordenador(a) dos diretores de turma
do 2° ciclo, o(a) do 3° ciclo e o(a) do secundario).

4. Coordenador(a) do Conselho de Docentes — 1° ciclo.

5. Representante dos Servicos Técnico-Pedagobgicos (Orientacéo
Educacional/Vocacional).

6. Coordenador(a) dos(as) professores(as) bibliotecarios(as) do Agrupamento.

7. Representante dos(as) diretores(as) dos Cursos Profissionais.

8. Coordenador(a) dos Projetos de Desenvolvimento Educativo.

9. Um membro do pessoal docente que desempenhe fun¢des de coordenagdo no

ensino noturno, caso funcione.

Artigo 31.° — Designacgdo dos Membros do Conselho Pedagdgico

1. Os(as) representantes referidos nos pontos 3, 4, 5, 6, 7 e 8 do artigo anterior
serdo designados(as) pelo(a) Diretor(a).

2. Compete ao(a) Diretor(a) desencadear os procedimentos necessarios, a fim de

assegurar a plena constituicdo do Conselho Pedagogico para a sua primeira reunido.

Artigo 32.°— Competéncias do Conselho Pedagdégico

Ao Conselho Pedagdégico compete:

a) elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo(a) Diretor(a) ao
Conselho Geral;

b) apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos
Anual e Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

C) emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e

nao docente;
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e) definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacdo Escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos(as) alunos(as);

f)  propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas
de conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) definir principios gerais hos dominios da articulacéo e diversificacao curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo Escolar;

h) adotar os manuais Escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formacédo, no ambito da Escola e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacéo e a investigacéo;

i) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) definir os critérios gerais a que deve obedecer a distribuicdo do servico
docente;

[) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragcéo dos horérios;

m) definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de
acordo com o disposto na legislagao aplicavel,

n) proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucéo das suas deliberacdes
e recomendacoes;

0) autorizar as visitas de estudo néo integradas no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento a data da sua aprovacgao;

p) determinar a realizacdo de reunides intercalares de Conselhos de Turma;

q) aprovar os Relatérios Técnico-Pedagdgicos e os Programas Educativos
Individuais, dos(as) alunos(as) com necessidades especificas;

r) aprovar asinformagdes — prova das provas de equivaléncia a frequéncia e as
matrizes das provas extraordinarias de avaliacao;

s) participar no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente, de
acordo com o estipulado na legislacdo em vigor;

t) exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas na lei e neste

Regulamento.

Artigo 33.°— Funcionamento do Conselho Pedagdégico

1. Seréo aplicadas as normas da legislagdo em vigor.

2. As deliberagcbes do Conselho Pedagdgico deverdo ser publicitadas no
Agrupamento, pelo meio mais expedito, de forma a dar conhecimento a toda a comunidade

Escolar.
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SECCAO V — COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTOS DE
EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 34.° — Nomeacdo do(a) Coordenador(a) e Representante de
Estabelecimento

1. O(a) Coordenador(a) de Escola deverd ser um(a) professor(a), homeado(a)
pelo(a) Diretor(a), tendo em conta a sua competéncia sociopedagdgica, bem como a
capacidade de relacionamento e lideranca.

2. O(a) Representante de Estabelecimento serd designado(a), de entre os(as)
docentes em exercicio efetivo de fun¢des, pelo(a) Diretor(a), nas Escolas com menos de
trés docentes.

3. Of(a) Coordenador(a) de Escola e o(a) Representante de Estabelecimento terdo

as mesmas competéncias.

Artigo 35.°— Competéncias

Além das normas da legislacdo em vigor, também compete ao(a) Coordenador(a)
de Escola e ao(d) Representante de Estabelecimento realizar todo um conjunto de
atividades que envolvam os(as) alunos(as), os(as) professores(as) e o0s(as)
encarregados(as) de educacéo.

a) Organizar a documentacao da respetiva Escola.

b) Preparar e coordenar as reunides dos(as) professores(as) da Escola.

c) Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos(as) alunos(as),
solicitando, se necessério, a participagdo dos outros intervenientes na avaliagéo.

d) Assegurar que os(as) alunos(as) sejam informados(as) da legislagédo que lhes
diz respeito, bem como dos seus direitos e deveres.

e) Garantir a criacdo de condi¢des para o desenvolvimento da consciéncia civica
dos(as) alunos(as), atraves de atividades de participagéo na vida Escolar.

f) Assegurar a participacdo dos(as) alunos(as), professores(as), Pais e
encarregados(as) de educacdo na aplicacdo de medidas educativas decorrentes da
apreciacao de situacdes de insucesso Escolar.

g) Promover, pelo diadlogo, a resolucdo de conflitos/problemas entre alunos(as)
e/ou professores(as) de forma a favorecer o desenvolvimento pessoal e social dos(as)
alunos(as).

h) Promover um trabalho de equipa entre os(as) professores(as), quer a nivel de
projetos quer na resolugdo de conflitos.

i) Apoiar o desenvolvimento de projetos que respondam aos interesses da

Escola.
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j)) Coordenar as atividades educativas do respetivo estabelecimento, em
articulacdo com o(a) Diretor(a).

k) Supervisionar a aplicacdo do Regulamento Interno do Agrupamento.

[) Coordenar o trabalho do pessoal docente e ndo docente em articulagdo com
o(a) Diretor(a).

m) Promover reunides com todo o pessoal docente e ndo docente do
estabelecimento.

n) Dar a conhecer ao(a) Diretor(a) as intervencbes necessarias a realizar no
ambito da manutencao e conservacao dos equipamentos e edificios.

0) Manter atualizado o inventario dos bens pertencentes ao estabelecimento.

p) Transmitir todas as informacdes relevantes ao pessoal docente, ndo docente e
aos(as) alunos(as).

q) Tomar decisbes em situacdes de emergéncia sobre assuntos relacionados com
a organizagao e funcionamento do estabelecimento, dando de imediato conhecimento
ao(a) Diretor(a).

r)  Promover formas de atuagéo que favorecam o didlogo e a colaboracéo entre a
Escola e os Pais/encarregados(as) de educacéao.

s) Promover arececdo e/ou receber os(as) alunos(as) e os(as) encarregados(as)
de educacao no inicio do ano letivo.

t) Assegurar que os(as) encarregados(as) de educacdo sejam informados(as)
das regras de funcionamento da Escola e do processo de avaliagdo dos(as) alunos(as).

u) Informar, o mais pormenorizadamente possivel, o(a) encarregado(a) de
educacdo sobre qualquer infragdo disciplinar grave praticada pelo(a) seu(sua)
educando(a).

v) Comunicar ao(a) Diretor(a) os casos de natureza disciplinar cuja gravidade
careca de procedimento disciplinar.

w) Entregar todas as receitas realizadas pela Escola na tesouraria do

Agrupamento, sendo obrigatéria a entrega do respetivo recibo.

CAPITULO Ill - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 36.°— Competéncias genéricas

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, as estruturas de coordenacao
e supervisao colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o(a) Diretor(a), no sentido de
assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades Escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo do desempenho do pessoal

docente.
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Artigo 37.°— Composicao

Compdem as estruturas de Coordenacao e Supervisao:

a) Departamento de Educacao Pré-Escolar

b) Departamento do 1° Ciclo

c) Departamentos do 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundario (Linguas,
Matematica, Ciéncias Experimentais, Express@es, Ciéncias Sociais e Humanas)

d) Departamento ndo curricular da Educacéo Especial

e) Conselho de Docentes

f) Coordenacao de Ciclo

g) Conselhos de Turma

h) Diretores(as) de Turma

i) Coordenacéo de Curso

SECCAO | - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 38.° — Constituicéo
E constituido por docentes do Grupo de Recrutamento 100.

Artigo 39.° - Org&os do Departamento
O Departamento Curricular de Educacéo Pré-Escolar é constituido por:

a) Conselho de Departamento.

Artigo 40.° — Funcionamento

1. O Departamento reune ordinariamente sempre que convocado pelo(a)
Coordenador(a).

2. O Departamento estabelece, em regimento préprio, o respetivo regime de
funcionamento.

3. O Departamento podera ser convocado extraordinariamente pelo(a) Diretor(a) ou

por proposta de, pelo menos, dois tercos dos respetivos membros.

Artigo 41.°— Competéncias do Departamento
S&o atribuicdes do Departamento:
a) Colaborar na elaboracdo, implementacéo e avaliacdo do Projeto Educativo do

Agrupamento, Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno;

Regulamento Interno Pagina 26



Agrupamento de Escolas de Sa da Bandeira

b) Assegurar o cumprimento dos principios enunciados nas Orientacdes
Curriculares para a Educacéo Pré-Escolar (OCEPE), na elaborac¢éo e desenvolvimento dos
Projetos Curriculares de Grupo;

¢) Promover a troca de experiéncias e o trabalho colaborativo entre o(a)s docentes
gue integram o Departamento;

d) Coordenar as atividades pedagdgicas e educativas a desenvolver nos varios
estabelecimentos de educacéo pré-escolar;

e) Aferir procedimentos e formas de atuacdo no que toca a aplicacao de estratégias
de diferenciacéo pedagdgica e de avaliacdo das aprendizagens;

f) Promover a articulagcdo entre a educacéao pré-escolar e o primeiro ciclo do ensino
basico, bem como com os outros niveis de ensino e estruturas de orientacdo educativa;

g) ldentificar as necessidades de formagao do pessoal docente e ndo docente em
exercicio nos estabelecimentos de educacéo pré-escolar;

h) Definir, implementar e avaliar formas de supervisdo das Atividades de Animagéo
e de Apoio a familia (AAAF):

i) Incentivar formas de participacdo das familias no processo educativo e
estabelecer relacdes de efetiva colaboracdo com a comunidade.

SECCAO Il - DEPARTAMENTO DO 1° CICLO

Artigo 42.° — Constituicéo

E constituido por docentes do Grupo de Recrutamento 110.

Artigo 43° — Orgdos do Departamento

a) Conselho de Departamento;

b) Conselho de Ano.

Artigo 44° - Funcionamento do Departamento

1. O Departamento do 1° Ciclo retne, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Coordenador ou a
requerimento de dois tercos dos seus membros, em efetividade de funcdes ou, ainda, a
solicitacdo da Diretora do Agrupamento;

2. A reunido do Departamento do 1° Ciclo é convocada via email institucional, com
pedido de recibo de leitura, com antecedéncia minima de 48 horas;

3. As reunides ordinarias terdo a duracdo maxima de duas horas;
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4. Sempre que a duragao normal da reunido se revele insuficiente para tratar de
todos os assuntos previamente fixados na ordem de trabalhos, sera convocada nova

reunido de Departamento nos termos do nimero dois do presente artigo;

Artigo 45.° - Competéncias do Departamento

Além do regulamentado na legislacao, compete ao Departamento do 1° Ciclo:

1. assegurar a integracdo das disciplinas afins do ponto de vista cientifico,
pedagdgico e profissional,

2. promover o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo
interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudos;

3. coordenar as atividades pedagoOgicas a desenvolver pelos docentes do
Departamento, no dominio da implementacdo dos planos curriculares nas suas
componentes disciplinares e ndo disciplinares, bem como de outras atividades educativas,
constantes do plano aprovado pelo Conselho Pedagdgico;

4. analisar e debater questfes relativas a adocdo de modelos pedagdgicos, de
métodos de ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino e de aprendizagem e manuais
Escolares;

5. analisar a distribuicdo da carga horaria semanal para as diferentes disciplinas do
Departamento;

6. desenvolver, em conjugacdo com o0s Servicos Teécnico-Pedagogicos,
educadores, professores titulares de turma, de apoio educativo, de educacgdo especial,
equipa multidisciplinar de apoio & educacéao inclusiva, medidas nos dominios da orientagéo,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos;

7. colaborar com os docentes titulares de turma, docentes de educagéo especial e
de apoio educativo na elaboracdo de programas especificos integrados nas atividades
assim como na definicdo das medidas de apoio educativo;

8. desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa
perspetiva de investigacdo-agéo, de acordo com os recursos do Agrupamento ou atraves
da colaboracdo com outras Escolas/Agrupamentos e Entidades;

9. desenvolver medidas no dominio da formacao dos docentes do Departamento,
guer no ambito da formacgdo continua quer no apoio aos que se encontram em formacéao
inicial;

10. Elaborar e avaliar o Plano Anual das Atividades do
Departamento/Estabelecimentos Escolares, tendo em vista a concretizacdo do Projeto

Educativo.
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Artigo 46.° — Composicdo do Conselho de Ano

1. O Conselho de Ano é composto pelos(as) professores titulares de turma e
pelos(as) professores(as) de apoio educativo de cada ano de Escolaridade.

2. Os(as) professores(as) e/ou técnicos(as) da educacdo especial poderdo ser
convocados(as) para as reunides do Conselho de Ano.

3. Os(as) professores(as) que lecionam mais que um ano de Escolaridade

integram o Conselho de Ano relativo ao ano com maior nimero de alunos(as) na turma.

Artigo 47.° — Funcionamento do Conselho de Ano

1. O(a) Diretor(a) designa um(a) Coordenador(a) de Ano, de entre os(as)
professores(as) titulares de turma que o compdem, para cada Conselho de Ano.

2. O Conselho de Ano relne ordinariamente:

a) no inicio do ano Escolar;

b) duas vezes por periodo;

C) sempre que necessario.

3. O Conselho de Ano sera convocado e presidido pelo(a) respetivo(a)

Coordenador(a) de Ano.

Artigo 48.° — Competéncias do Conselho de Ano

1. Definir critérios de avaliacdo por areas curriculares e por anos de Escolaridade.

2. Elaborar as planificagfes anuais/ semestrais e mensais/ semanais.

3. Elaborar instrumentos de avaliagdo diagndstica, formativa e sumativa.

4. Apoiar o trabalho docente, promovendo a troca de experiéncias sobre
metodologias, técnicas e de constru¢do de materiais de apoio a lecionacao.

5. Proceder a andlise de manuais Escolares de acordo com os critérios e a

periodicidade legalmente estabelecidos.

Artigo 49.° — Mandato do Coordenador de Ano
1. O mandato do(a) Coordenador(a) de Ano tem a durag&o de um ano.
2. Pode cessar:
a) a pedido do interessado;
b) mediante proposta fundamentada de pelo menos dois tergos dos membros do
respetivo Conselho de Ano;

c) por decisdo do(a) Diretor(a).

Artigo 50.° — Competéncias do Coordenador de Ano

Compete ao(a) Coordenador(a) de Ano:
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a) promover a troca de experiéncias e a cooperagéo entre os(as) professores(as)
do respetivo ano;

b) assegurar a articulacdo entre os(as) professores(as) do respetivo ano e o(a)
Coordenador(a) de Departamento, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de
medidas de orientacao pedagdgica;

c) propor ao(a) Coordenador(a) de Departamento um plano de atividades,
elaborado em conjunto com 0s respetivos professores;

d) encaminhar para o(a) Coordenador(a) do Departamento as necessidades de
formacédo continua dos(as) professores(as) do ano;

e) promover, em conjunto com os(as) professores(as), medidas de planificacéo e
de avaliacdo das atividades do ano;

f)  coordenar, a partir do inicio de setembro de cada ano, as planificagdes;

g) zelar pelo cumprimento dos programas, das planificacdes e decisbes
estabelecidas a nivel de Departamento Curricular e Conselho de Ano;

h) distribuir, previamente, documentagdo considerada necessaria ao

desenvolvimento das reunides.

SECCAO lll - DEPARTAMENTOS DO 2° E 3° CICLOS E ENSINO SECUNDARIO

Artigo 51.° — Organizagdo dos Departamentos

1. Docentes:

a) Departamento das Linguas — Grupos de Recrutamento 120, 200, 210, 220, 300,
310, 320, 330, 340 e 350.

b) Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas — Grupos de Recrutamento
200, 290, 400, 410, 420 e 430.

c) Departamento da Matematica e Ciéncias Experimentais — Grupos de
Recrutamento 230, 500, 510, 520, 530, 550 e 560.

d) Departamento das Expressdes — Grupos de Recrutamento 240, 250, 260, 530,
600 e 620.

2. Técnicos(as) especializados(as):

Os(as) técnicos(as) integram os Departamentos de acordo com as afinidades das

disciplinas que lecionam.
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Artigo 52.° — Funcéo do Departamento Curricular
O Departamento Curricular constitui uma unidade de base do sistema de ensino,
na medida em que procura assegurar a integracdo e articulacdo das disciplinas que o

constituem.

Artigo 53.°— Competéncias

Além do estipulado na legislacdo, compete ao Departamento Curricular:

b) assegurar a integracdo das disciplinas afins do ponto de vista cientifico,
pedagdgico e profissional,

c) promover o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo
interdisciplinar na aplicagdo dos planos de estudos;

d) coordenar as atividades pedagdégicas a desenvolver pelos(as) docentes do
Departamento, no dominio da implementacdo dos planos curriculares nas suas
componentes disciplinares e ndo disciplinares, bem como de outras atividades educativas,
constantes do plano aprovado pelo Conselho Pedagdgico;

e) analisar e debater, em articulagho com outros Agrupamentos/Escolas,
guestdes relativas a adocdo de modelos pedagogicos, de métodos de ensino e de
avaliagdo, de materiais de ensino e de aprendizagem e manuais Escolares;

f) analisar a distribuicdo da carga horaria semanal para as diferentes disciplinas
do Departamento;

g) desenvolver, em conjugagdo com o0s Servicos Teécnico-Pedagogicos,
educadores(as), professores(as) titulares de turma e diretores(as) de turma, medidas nos
dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos(as) alunos(as);

h) colaborar com os(as) docentes e diretores(as) de turma na elaboragédo de
programas especificos integrados nas atividades e de acordo com as medidas de apoio
educativo,

i) desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, huma
perspetiva de investigacdo-agéo, de acordo com os recursos do Agrupamento ou atraves
da colaboracdo com outras Escolas/Agrupamentos e entidades;

j) desenvolver medidas no dominio da formacdo dos(as) docentes do
Departamento, quer no ambito da formacdo continua quer no apoio aos(as) que se
encontram em formacao inicial;

k) elaborar e avaliar o Plano Anual das Atividades do Departamento, tendo em

vista a concretizacdo do Projeto Educativo.
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Artigo 54.° — Org&os dos Departamentos

Os Departamentos Curriculares dos 2° e 3° Ciclos e do Ensino Secundério séo
constituidos por:

a) Coordenadores (as) de Departamento;

b) Conselho de Departamento;

c) Conselhos de Delegados (as) de Grupo do respetivo Departamento Curricular.

Artigo 55.° — Perfil do Coordenador

a) Ter capacidade de lideranca;

b) Ser dindmico(a);

c) Serinovador(a);

d) Ter espirito democratico;

e) Ter capacidade de mobilizar os(as) professores(as) do Departamento;
f)  Ser recetivo(a) a mudanca;

g) Estimular o trabalho em equipa.

Artigo 56.° — Competéncias do Coordenador de Departamento

1. Além do estipulado na legislagdo, compete ao(a) Coordenador(a) de
Departamento:

a) representar e garantir a articulagdo do 6rgado que coordena com o Conselho
Pedagdgico;

b) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os(as) docentes do
respetivo Departamento;

c) promover a divulgacado de todas as informacdes oriundas do(a) Diretor(a) e do
Conselho Pedagdgico;

d) assegurar a articulacdo entre o Departamento, a Dire¢do e as restantes
estruturas de coordenacao educativa e supervisédo pedagogica;

e) presidir a todas as reunides do Conselho de Departamento;

f) assegurar a articulacdo entre o Departamento e as restantes estruturas de
orientacdo educativa, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de
orientacao pedagogica;

g) apresentar ao Conselho Pedagdégico propostas de Agrupamentos flexiveis de
tempos letivos semanais para as diferentes disciplinas;

h) assegurar a participacdo do Departamento na elaboracéo, desenvolvimento e
avaliacdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades, de Ac¢des de Formacéo e

do Regulamento Interno do Agrupamento;

Regulamento Interno Pagina 32



Agrupamento de Escolas de Sa da Bandeira

i) acompanhar a execucdo e efetuar a avaliacdo das atividades desenvolvidas
pelo Departamento no ambito do Plano Anual de Atividades;

i) promover, supervisionar e assegurar a planificacdo e avaliacdo das atividades
do Departamento e da Coordenacdo, das orientacbes curriculares e dos documentos
curriculares de referéncia, promovendo a sua adequacdo a especificidade do
Agrupamento;

k) estimular a cooperacdo com outros Agrupamentos/Escolas da regido no que
se refere a partilha de recursos e a dinamizacao de projetos de inovacao pedagdgica;

[) promover a articulacdo entre a formacao inicial e a formacdo continua dos
professores do Departamento;

m) colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificacdo de
necessidades de formacéo dos(as) professores(as) do Departamento;

n) propor ao Conselho Pedagogico, ouvido o(a) Delegado(a) de Grupo de
Recrutamento, a designacao dos(as) professores(as) responsaveis pelo acompanhamento
da profissionalizagdo em servigco, dos(as) orientadores(as) de pratica pedagogica das
licenciaturas em ensino e do ramo de formacdo educacional, bem como dos(as)
professores(as) cooperantes na formacéao inicial;

0) assegurar a articulagdo com a comissao especializada e o 6rgédo pedagogico
no que se refere a avaliagdo do desempenho global dos(as) docentes do Departamento;

p) promover medidas de planificacdo e avaliagdo das atividades do
Departamento;

q) convocar, todos(as) os(as) Docentes do Departamento, para uma reuniao
plenaria pelo menos uma vez por semestre. O(A) Coordenador(a) assinard as
convocatoérias com a respetiva ordem de trabalhos;

2. apresentar ao(a) Diretor(a), até 15 de julho, o relatério das atividades
desenvolvidas.

3. Ao(A) Coordenador(a) de Departamento serdo atribuidos, no maximo, para a
consecucdo das suas competéncias e/ou atribuigbes, os seguintes tempos:

a) 2tempos (até 10 docentes no Departamento);

b) 3tempos (de 11 a 15 docentes no Departamento);

c) 4tempos (de 16 a 20 docentes no Departamento);

d) 5tempos (de 21 a 25 docentes no Departamento);

e) 6 tempos (de 26 a 30 docentes no Departamento);

f) 7 tempos (mais de 30 docentes no Departamento).
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Artigo 57.° — Funcionamento do Conselho de Departamento

1. O Conselho de Departamento estabelece, em regimento préprio, o respetivo
regime de funcionamento.

2. O Conselho de Departamento relne semestralmente ou sempre que
convocado pelo(a) Coordenador(a).

3. O(A) Diretor(a), ou por proposta de pelo menos dois tercos dos respetivos
membros, poder4d convocar extraordinariamente uma reunido de Conselho de
Departamento.

4. As reunides serdo secretariadas por um(a) dos(as) respetivos(as) docentes,
segundo a ordem definida em Departamento.

1. De todas as reunides sera lavrada ata em suporte digital e arquivada em

suporte de papel.

Artigo 58.° — Delegados de Grupo de Recrutamento

1. No Agrupamento, ha lugar a designacdo de Delegados(as) de Grupo de
Recrutamento sempre que o nimero de elementos que o constituem seja igual ou superior
a dois.

2. Nos 2° e 3° ciclos e no ensino secundario, o(a) Delegado(a) de Grupo de
Recrutamento € um(a) professor(a) designado(a) pelo(a) Diretor(a), apds auscultacéo dos
professores que constituem o Grupo de Recrutamento.

3. O mandato do(a) Delegado(a) do Grupo de Recrutamento tem a duragéo de 4
anos podendo, todavia, cessar a todo o tempo, a pedido do(a) interessado(a) ou mediante
proposta fundamentada de, pelo menos, dois ter¢cos dos professores do Grupo de

Recrutamento.

Artigo 59.° — Competéncias do Delegado do Grupo de Recrutamento

1. Compete ao(a) Delegado(a) de Grupo de Recrutamento dos 2° e 3° ciclos e do
ensino secundario:

a) assegurar o conhecimento e a divulgacdo da informacdo pertinente ao
desenvolvimento do trabalho de grupo;

b) promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os(as) professores(as)
do respetivo Grupo de Recrutamento;

c) assegurar a articulacdo entre os(as) professores(as) do respetivo Grupo de
Recrutamento e o(a) Coordenador(a) do Departamento, nomeadamente na analise e
desenvolvimento de medidas de orientacéo pedagogica;

d) apresentar ao(a) Coordenador(a) de Departamento propostas da gestdo

semanal flexivel da carga horaria especifica de cada disciplina;
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e) propor ao(a) Coordenador(a) do Departamento, em colaboragdo com os
Coordenadores de Ciclo, medidas de apoio educativo no contexto do sistema de avaliacdo
dos(as) alunos(as);

f) propor ao(a) Coordenador(a) de Departamento um plano de atividades do
Grupo de Recrutamento, elaborado em conjunto com o0s(as) respetivos(as)
professores(as);

g) encaminhar para o(a) Coordenador(a) do Departamento as necessidades de
formacédo continua dos(as) professores(as) do Grupo de Recrutamento;

h) promover, em conjunto com os(as) professores(as) do Grupo de Recrutamento,
medidas de planificacdo e de avaliacdo das atividades do Grupo;

i) apresentar ao(a) Coordenador(a) do Departamento, até 30 de junho de cada
ano, um relatério final de atividades;

j) coordenar a planificacédo a longo e médio prazo, das atividades letivas do Grupo
de Recrutamento;

k) garantir o cumprimento dos documentos curriculares de referéncia, das
planificacdes e decisbes estabelecidas no respetivo Departamento Curricular e Grupo de
Recrutamento;

[) convocar, com regularidade, o Conselho do Grupo de Recrutamento, de modo
a assegurar o cumprimento integral de todas as tarefas da sua competéncia;

m) apoiar os(as) docentes do respetivo Grupo de Recrutamento, sempre que para
tal for solicitado;

n) manter organizado e atualizado o dossié do Grupo em suporte digital do qual
deverdo constar, além dos documentos provenientes dos servigos centrais, 0os horarios
dos(as) professores(as), convocatorias de reunides, planificacdes, processos de recolha
de Informacdo para fins avaliativos e outros documentos julgados de interesse para o
Grupo;

0) informar a comisséo de horarios sobre a ocupacgéo de salas especificas, dando
disso conhecimento ao(a) Coordenador(a) de Departamento;

2. Ao(ad) Delegado(a) de Grupo de Recrutamento serdo atribuidos, no maximo,
para a consecucao das suas competéncias e/ou atribuicbes, 0s seguintes tempos:

a) 2tempos (até 10 docentes no Grupo);

b) 3tempos (mais de 10 docentes no Grupo).

Artigo 60.° — Funcionamento do Conselho de Grupo de Recrutamento
1. O Conselho de Grupo de Recrutamento retne ordinariamente sempre que

convocado pelo(a) Delegado(a).
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2. O Conselho de Grupo de Recrutamento estabelece, em regimento proprio, 0
respetivo regime de funcionamento e competéncias.

3. O Conselho de Grupo de Recrutamento poderd ser convocado
extraordinariamente pelo(a) Diretor(a) ou por proposta de, pelo menos, dois tercos dos
respetivos membros.

4. A reunido serd secretariada por um(a) dos(as) professores(as), segundo a
ordem definida em grupo.

2. De todas as reunides serd lavrada ata em suporte digital e arquivada em

suporte papel.

Artigo 61.°— Atribuicdes do Conselho de Grupo de Recrutamento

1. Proceder a analise critica dos documentos curriculares de referéncia, e de outra
documentacao especifica proveniente dos servigos centrais.

2. Planificar as atividades das disciplinas do Grupo.

3. Escolher os manuais a adotar, nas datas estabelecidas para o efeito.

4. Promover o trabalho colaborativo.

5. Inventariar as necessidades do Grupo ou Disciplina, dando conhecimento delas
ao respetivo Departamento Curricular.

6. Propor a realizagdo de acdes de formagédo quando o Departamento o julgar
conveniente.

7. Colaborar nas atividades dinamizadas por elementos do Grupo, promovendo
um bom ambiente de trabalho.

8. Garantir o cumprimento de outras atribuicdes de acordo com a legislacdo em

vigor e constantes neste Regulamento.

SECCAO IV - DEPARTAMENTO NAO CURRICULAR DE EDUCACAO
ESPECIAL

Artigo 62.° — Constituicéo

E constituido por docentes dos Grupos de Recrutamento 910 e 930.

Artigo 63.°— Competéncias do Coordenador de Departamento

1. Além do estipulado na legislagdo, compete ao(a) Coordenador(a) de Departamento:

a) representar e garantir a articulacdo do 6rgado que coordena com o Conselho
Pedagogico;

b) promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os(as) docentes do

respetivo Departamento;
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c) promover a divulgacdo de todas as informacdes oriundas do(a) Diretor(a) e do
Conselho Pedagdgico;

d) assegurar a articulagcdo entre o Departamento e as restantes estruturas de
orientacdo educativa, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de
orientacéo pedagdgica;

e) presidir a todas as reunides do Conselho de Departamento;

f) assegurar a participacdo do Departamento na elaboragéo, desenvolvimento e
avaliacdo do Projeto Educativo da Escola, bem como do Plano Anual de Atividades e do
Regulamento Interno do Agrupamento;

g) acompanhar a execucdo e efetuar a avaliacdo das atividades desenvolvidas
pelo Departamento no &mbito do Plano Anual de Atividades;

h) estimular a cooperacdo com as outras Escolas da regido, no que se refere a
partilha de recursos e a dinamizacao de projetos de inovacao pedagogica;

i) colaborar com as estruturas de formagdo continua, identificando as
necessidades de formacéo dos(as) docentes do Departamento;

i)  promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do
Departamento;

K) assegurar a articulagdo com a comissao especializada e o 6rgao pedagdgico
no que se refere a avaliagdo do desempenho global dos(as) docentes do Departamento;

[) apresentar ao(a) Diretor(a) do Agrupamento, no final de cada ano letivo, o

relatorio das atividades desenvolvidas;

Artigo 64.° — Funcionamento do Conselho de Departamento

1. O Departamento relne ordinariamente sempre que convocado pelo(a)
Coordenador(a).

2. O Departamento estabelece, em regimento proprio, o respetivo regime de
funcionamento.

3. O Departamento podera ser convocado extraordinariamente pelo(a) Diretor(a) ou

por proposta de, pelo menos, dois tercos dos respetivos membros.

Artigo 65.°- Competéncias dos docentes de Educacao Especial

1. Compete aos(as) docentes de educacao especial:

a) colaborar com os 6rgdos de gestdo do Agrupamento no sentido de criar e
desenvolver as condicdes necessarias para a proficua inclusdo de todos(as) os(as)
alunos(as) respondendo as diversas necessidades e potencialidades, através do aumento

da participac&o nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa,
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b) participar com os(as) docentes disponibilizando informacao técnica e saberes
especificos;

c) cooperar com os(as) demais docentes na identificacdo dos(as) alunos(as) que
possam eventualmente necessitar de medidas de suporte a aprendizagem e inclusao, bem
como colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) na
analise e definicdo de medidas a aplicar;

d) elaborar toda a documentacdo necessaria com o(a) docente titular de
turma/diretor(a) de turma e outros(as) técnicos(as) envolvidos(as) no processo educativo
dos(as) alunos(as) com medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

e) cooperar e articular com os(as) diferentes intervenientes, na execucdo dos
apoios especializados, das adequagfes ao processo ensino e de aprendizagem e das
tecnologias de apoio de que o(a) aluno(a) necessite;

f)  monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo,
em conjunto com o(a) professor(a) titular de turma/diretor(a) de turma e outros(as)
intervenientes envolvidos(as) no processo educativo dos(as) alunos(as), semestralmente;

g) lecionar areas curriculares especificas promotoras da autonomia pessoal e
social dos(as) alunos(as) com medidas adicionais;

h) apoiar os(as) alunos(as) na utilizacdo de materiais didaticos adaptados e nas
tecnologias de apoio;

i) orientar e assegurar o desenvolvimento do Programa Educativo Individual,

i) apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades decorrentes do Projeto
Educativo;

k) Colaborar na articulagdo de todos os servicos e entidades que intervém no
processo de reabilitagdo dos(as) alunos(as);

[) Participar nas reunides de conselho de docentes/conselho de turma quando
convocados;

m) Colaborar com o(a) professor(a) titular da turma/diretor(a) de turma na
promocao de relagBes de confianga e de plena inclusédo no meio Escolar;

n) Acompanhar os(as) alunos(as) com medidas de suporte a aprendizagem e

inclusa@o nas visitas de estudos ou outras atividades, sempre que necessario.

SECCAO V — CONSELHO DE DOCENTES

Artigo 66° - Composicao do Conselho de Docentes da Educacéao Pré-Escolar

O Conselho de Docentes é constituido pelos(as) docentes titulares de grupo de
criancas e ainda pelos(as) docentes do grupo 910 e/ou 930, que prestam servigco nos

jardins de infancia.
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Artigo 67 °— Func¢ado do Conselho de Docentes da Educacédo Pré-Escolar

Refletir, analisar e avaliar, de forma colaborativa, as préaticas pedagodgicas
desenvolvidas nos diferentes contextos de educacéo pré-escolar, com vista a assegurar a
gqualidade e a intencionalidade educativa na intervencao a implementar com as criangas.

Artigo 68° — Funcionamento do Conselho de Docentes da Educacédo Pré-

Escolar

1. Sera presidido pelo(a) Coordenador(a) do Departamento da Educacdo Pré-
Escolar;

2. Sera convocado pelo(a) Diretor(a) ou por proposta de pelo menos dois tercos dos
seus membros.

3. Sera lavrada ata de todas as reunibes em suporte digital e arquivada em suporte
papel.

Artigo 69° - Competéncias do Conselho de Docentes da Educacéo Pré-escolar

S&o atribuicdes do Conselho de Docentes:

a) proceder a aprovacao e avaliagcdo dos Projetos Curriculares de Grupo, tendo
em vista a concretizacdo do Plano Anual de Atividades e do Projeto Educativo;

b) incentivar processos colaborativos de reflexdo e andlise das préaticas de
observacéo, planeamento, acdo e avaliacdo desenvolvidas com cada grupo, por forma a
adequar a intervencéo educativa as necessidades e interesses das criangas, favorecendo
o desenvolvimento das suas competéncias e desempenhos;

c) promover a construcdo e utilizagdo de diferentes instrumentos de observagéo
e registo (documentagéo pedagogica), assegurando uma perspetiva continua e formativa
na avaliagdo das aprendizagens;

d) analisar situacdes particulares e/ou problematicas que possam surgir nos
diferentes grupos;

e) propor medidas destinadas a melhorar o desenvolvimento e as aprendizagens
de cada crianga, assegurando uma perspetiva inclusiva;

f) proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades,
promovendo a melhor orientacdo e encaminhamento da crianca para servicos de apoio

adequados.

Artigo 70° - Composicao do Conselho de Docentes do 1° Ciclo
O Conselho de Docentes é constituido pelos(as) docentes dos grupos 110, 120,

910 e 930, que prestam servico nas Escolas do 1° Ciclo, de acordo com a seguinte divisdo:
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a) Conselho de Docentes Norte — Abitureiras, Mocarria, Perofilho, Povoa de
Santarém e Romeira;

b) Conselho de Docentes Centro — Alcanh8es, Portela, Ribeira de Santarém e
Vale de Figueira;

c) Conselho de Docentes Sul — Centro Escolar Salgueiro Maia e S&o Bento.

Artigo 71° — Funcao do Conselho de Docentes do 1° Ciclo
1. Assegurar a atribuicdo da avaliacdo aos(as) alunos(as) por parte dos(as)

professores(as) titulares de turma.

Artigo 72.°— Funcionamento do Conselho de Docentes do 1° Ciclo

3. O Conselho de Docentes sera constituido pelos respetivos docentes e
presidido pelo(a) Coordenador(a) nomeado(a) pelo(a) Diretor(a).

4. Sera convocado(a) pelo(a) Diretor(a) ou por proposta de pelo menos dois
tercos dos seus membros.

5. Ser& lavrada ata de todas as reunibes em suporte digital e arquivada em
suporte papel.

Artigo 73.°— Competéncias do Conselho de Docentes do 1° Ciclo

Sao atribuicdes do Conselho de Docentes:

a) desenvolver, em conjugacdo com 0s servigos de psicologia e com os(as)
Professores(as) Titulares da Turma, medidas nos dominios da orientagéo,
acompanhamento e avaliacdo dos(as) alunos(as);

b) contribuir para a organizagéo do Plano de cada turma;

c) aprovar e avaliar os Planos de Turma;

d) debater e propor solugbes para os problemas relacionados com os(as)
alunos(as) das turmas, nomeadamente: aproveitamento, assiduidade, disciplina,
diferenciagcédo pedagodgica, adequacéo curricular, ritmos de aprendizagem;

e) emitir parecer sobre a avaliacdo dos(as) alunos(as) apresentada pelo(a)
professor(a) titular de turma tendo em conta as suas competéncias, as metas definidas e
as especificidades de cada comunidade educativa;

f)  decidir relativamente a situacBes que impliquem a retencao do(a) aluno(a) no

mesmo ano de Escolaridade.

Artigo 74.° — Mandato do Coordenador do Conselho de Docentes do 1° Ciclo
1. Of(a) Coordenador(a) do Conselho de Docentes é um(a) professor(a) titular de

turma, nomeado(a) pelo(a) Diretor(a).
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2. O mandato tem a duracdo de quatro anos.

3. Pode cessar:

a) a pedido do(a) interessado(a);

b) mediante proposta fundamentada de pelo menos dois tercos dos membros do
respetivo Conselho de Ano;

c) por decisdo do(a) Diretor(a).

Artigo 75.° — Competéncias do Coordenador do Conselho de Docentes do 1°
Ciclo

Compete ao(a) Coordenador(a) do Conselho de Docentes:

a) promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do Conselho de
Docentes;

b) convocar o Conselho de Docentes sempre que necessario;

c) apresentar ao(a) Diretor(a), até 15 de julho, o relatério das atividades
desenvolvidas.

SECCAO VI - COORDENADORES DE CICLO

Artigo 76.° — Mandato dos Coordenadores de Ciclo

1. Os(as) Coordenadores(as) de Ciclo serdo designados(as) pelo(a) Diretor(a).
2. O mandato do(a) Coordenador(a) de Ciclo tem a duragéo de quatro anos.

3. A primeira reunido de coordenacado dos diferentes ciclos serd marcada pelo(a)

Diretor(a), nos primeiros quinze dias apds o inicio do ano Escolar.

Artigo 77.°— Competéncias

1. Compete aos(as) Coordenadores(as) de Ciclo:

a) assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos(as)
Diretores(as) de Turma que coordena e as realizadas por cada Departamento Curricular,
nomeadamente no que se refere a elaboracdo e aplicagdo de programas especificos
integrados nas medidas de apoio educativo;

b) colaborar com os(as) Diretores(as) de Turma e com 0s servicos de apoio
existentes na Escola na elaboracdo de estratégias pedagdégicas destinadas aos anos que
coordena;

c) dar a conhecer aos(as) respetivos(as) Diretores(as) de Turma as horas de
atendimento;

d) convocar e presidir as reunides com os(as) Diretores(as) de Turma do respetivo
ciclo, antes das reunifes de avaliacao e sempre que se julgue necessario;

e) preparar com a Direcdo as reunides previstas no ponto anterior;
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f)  divulgar, junto dos(as) referidos(as) Diretores(as) de Turma, toda a informagéo
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

g) apreciar, em conjunto com os(as) Diretores(as) de Turma, as propostas dos
Conselhos de Turma dos anos de Escolaridade que coordena;

h) coordenar os Planos das Turmas articulando-os com o Projeto Curricular do
Agrupamento;

i) colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a
atividades de complemento curricular;

i) submeter ao Conselho Pedagogico as propostas/projetos resultantes das
reunides a que presidiu;

k) planificar, em colaboracdo com o Conselho de Diretores(as) de Turma que
coordena, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avalia¢ao;

[) assegurar o conhecimento e a divulgacdo da informacdo pertinente ao
desenvolvimento do trabalho de grupo;

m) apresentar ao(a) Diretor(a), até 30 de junho de cada ano, um relatério de
avaliacdo das atividades desenvolvidas.

2. Ao(a) Coordenador(a) de ciclo serdo atribuidos, no minimo, dois tempos para
a consecucdao das suas competéncias e/ou atribuicoes.

SECCAO VIl - CONSELHO DE TURMA (Ensino Regular)

Artigo 78.° — Constituicéo

Seréo aplicadas as normas da legislacdo em vigor.

Artigo 79.° — Atribuicdes

Além das ja indicadas na legislacdo, séo atribuicdes do Conselho de Turma:

1. elaborar o Plano da Turma;

2. debater e propor solucdes para os problemas pedagdgicos relacionados com
os(as) alunos(as) da turma, nomeadamente aproveitamento, assiduidade, disciplina,
estratégias de ensino, ritmo de aprendizagem, medidas de recuperacdo, casos de
inadaptacdo;

3. planear e coordenar as atividades, de modo a salvaguardar o normal
funcionamento das aulas;

4. articular a sua atuagado com os Conselhos de Grupo, Coordenacao de ciclo e
outras Estruturas de Orientacdo Educativa, designadamente no referente ao planeamento

e coordenacéo das atividades interdisciplinares, integragdo dos(as) alunos(as) na Escola
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e relacdes interpessoais de professores(as) e alunos(as), propondo as solugbes que
parecerem mais adequadas;
5. indicar os(as) alunos(as) que retinam condicdes para figurar nos Quadros de

Valor e de Exceléncia.

Artigo 80.°— Plano da Turma do Ensino Basico e Secundério

1. O desenvolvimento do Plano da Turma obedece aos seguintes tramites:

a) até a reunido intercalar do 1° semestre - elaboracédo e aprovac¢éo do Plano;

b) final do 1° semestre e ao longo do 2° semestre - reformula¢do do Plano, em

funcdo das necessidades

c) final do 2° semestre - avaliagdo do Plano

2. Até ao dia 31 de julho, Professor(a) Titular de Turma/Diretor(a) de Turma
devera proceder ao envio do mesmo para o site de equipa destinado ao efeito.

Artigo 81.°— Reunifes Extraordinarias

1. As reunides extraordinarias do Conselho de Turma realizar-se-ao sempre que
gualquer assunto de natureza pedagdégica/disciplinar o justifique.

2. Sao convocadas pelo(a) Diretor(a), seja por sua iniciativa, seja por proposta
do(a) Diretor(a) de Turma ou de, pelo menos, dois tergcos dos membros do Conselho de
Turma.

Artigo 82.° — Atribuicdes dos Representantes de Pais e Encarregados de
Educacéo

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo devem:

a) contribuir para o conhecimento geral do grupo turma;

b) promover a participagéo de todos os Pais e encarregados(as) de educagdo em
projetos que envolvam a turma e a Escola/Agrupamento;

c) apresentar sugestdbes para a melhoria do funcionamento da
Escola/Agrupamento;

d) cooperar com o(a) Diretor(a)de Turma na recolha e divulgacdo de dados de
carater geral sobre a turma;

e) manter o sigilo em assuntos relacionados com o processo de ensino e de

aprendizagem de cada aluno(a) e outros que o Conselho de Turma assim entender.

SECCAO VIl - DIRETORES DE TURMA (2°, 3° ciclos e ensino secundario)
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Artigo 83.° — Mandato dos Diretores de Turma
Os(as) Diretores(as) de Turma serdo designados(as) pelo(a) Diretor(a), tendo o seu

mandato a duracdo de um ano letivo.

Artigo 84.° — Atribuicdes Comuns (2°, 3° ciclo e ensino secundario)

1. As atribuicdes do(a) Diretor(a) de Turma encontram-se regulamentadas na
legislagdo em vigor, devendo:

a) colaborar com o(a) respetivo(a) Coordenador(a) de ciclo, no ambito das
respetivas atribuicdes;

b) desenvolver acbes que promovam e facilitem a correta integracdo dos(as)
alunos(as) na vida Escolar;

c) preparar e presidir as reunides com Pais e encarregados(as) de educacao,
convocadas por si ou pelo(a) Diretor(a), promovendo o envolvimento e a participacdo dos
mesmos ha vida Escolar do(a) seu(sua) educando(a);

d) criar condi¢cdes que conduzam a um dialogo permanente com os(as) alunos(as)
e com os(as) encarregados(as) de educacao, na procura de solugdes para os problemas
surgidos;

e) receber os(as) alunos(as) e os(as) encarregados(as) de educacao,
preferencialmente e tendo em atencéo a sua disponibilidade, no horéario de atendimento
definido;

f) informar os(as) alunos(as) da legislacdo que Ihes diz respeito, bem como dos
seus direitos e deveres;

g) informar os(as) alunos(as) dos deveres do(a) delegado(a) de turma, antes do
ato eleitoral, para sua consciencializa¢ao;

h) promover a eleigdo do(a) Delegado(a) de Turma, até ao final da 12 quinzena de
outubro, devendo o original da ata ser entregue ao(a) Diretor(a);

i) informar os(as) alunos(as) das condi¢cdes de acesso aos Quadros de Valor e
de Exceléncia;

j) estabelecer contactos frequentes com o(a) Delegado(a) de Turma, para se
manter ao corrente de todos o0s assuntos relacionados com a turma;

k) reunir com os(as) alunos(as) da turma, sempre que necessario, por sua
iniciativa, e a pedido do(a) aluno(a) Delegado(a) ou da maioria dos(as) alunos(as), a fim de
resolver problemas surgidos com a turma;

[) colaborar, com os 6rgédos e estruturas da Escola no processo de atribuicdo dos
apoios socioeducativos aos alunos;

m) preparar e presidir a todas as reunides de Conselho de Turma, zelando para

gue as tarefas sejam executadas com eficacia e de acordo com os normativos legais e as
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normas deste Regulamento Interno e envolvendo a participagdo de todos o0s seus
elementos;

n) recolhertoda a informacao necesséria de forma a concluir, em tempo util, sobre
a eventualidade de procedimento disciplinar;

0) comunicar ao(a) Diretor(a) os casos de natureza disciplinar, cuja gravidade
entenda que excede a sua competéncia;

p) propor ao(a) Diretor(a) a realizacéo de reunides extraordinarias, sempre que 0
considere necessario;

q) conferir toda a documentac¢édo no final de cada reunido de conselho de turma;

r) organizar e manter atualizado o dossié de turma, o qual devera estar disponivel
para consulta dos(as) professores(as) da turma, com excecao dos documentos de carater
estritamente confidencial,

s) verificar, semanalmente, o registo das faltas dos(as) alunos(as) da turma e dar
despacho as justificacdes apresentadas;

t) informar os respetivos Pais e encarregados(as) de educacao em relacédo a falta
de assiduidade do(a) seu(sua) educando(a);

u) alertar quem de direito, no caso de abandono por parte dos(as) alunos(as), em
especial dos(as) que se encontram dentro da Escolaridade obrigatoria e acompanhar o0s
tramites legais;

v) consultar, com regularidade, o seu e-mail institucional, a pagina Web e o
Moodle do Agrupamento;

w) assegurar o conhecimento e a divulgagdo da informacdo pertinente ao
desenvolvimento do trabalho de grupo;

X) elaborar proposta dos(as) alunos(as) que reunam condicdes efetivas para
integrar os Quadros de Valor e de Exceléncia;

y) coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatério técnico-
pedagogico previsto na legislagdo em vigor.

z) Elaborar o relatorio final da Direcéo de Turma, até 15 de julho.

aa) colaborar com os(as) docentes, técnicos(as) de outros servigos que intervém
com o(a) aluno(a) e Pais, na identificagdo da necessidade de mobilizagdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo e apresentar ao(a) Diretor(a) do Agrupamento a
respetiva Ficha de Identificacdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e Incluséo,
devidamente fundamentada.

2. Of(a) Diretor(a) de Turma deve também:

a) organizar, atualizar e manter organizada toda a documentacéo referente ao
percurso Escolar do(a) aluno(a) nesse ano letivo, salvaguardando, sempre que se

justifique, a sua confidencialidade;

Regulamento Interno Pagina 45



Agrupamento de Escolas de Sa da Bandeira

b) supervisionar a consulta do processo do(a) aluno(a) por parte do(a) mesmo(a),
do(a) encarregado(a) de educacdo e de outros intervenientes no processo de
aprendizagem, devidamente autorizados, nos termos estabelecidos no artigo 123.° do
presente Regulamento Interno;

c) coordenar a elaboracdo do Plano da Turma, promovendo e dinamizando o
trabalho de equipa dos(as) professores(as).

3. Relativamente aos Pais e encarregados(as) de educacéo, o(a) Diretor(a) de
Turma deve:

a) dar conhecimento aos(as) alunos(as) e encarregados(as) de educacédo da
legislacdo em vigor e das normas constantes deste Regulamento, nos itens que lhes dizem
diretamente respeito;

b) promover a elei¢édo, no inicio do ano Escolar, dos(as) representantes dos(as)
encarregados(as) de educacao dos(as) alunos(as) da turma, para tomar parte das reuniées
de Conselho de Turma, a excecao das reunifes de avaliacao;

c) comunicar a hora e o dia de atendimento semanal, bem como os nomes dos(as)
representantes dos(as) encarregados(as) de educacdo no Conselho de Turma;

d) receber os Pais e encarregados(as) de educacao individualmente, no dia e hora
para tal fim indicados, ou em outra hora, mediante acordo prévio;

e) convocar reunides, quer individualmente, quer em grupo, para lhes fornecer
informagbes e esclarecimentos pertinentes para a vida Escolar do(a) seu(sua)
educando(a);

f) informar ainda, pelo meio mais expedito, sempre que o numero de faltas
injustificadas dos(as) respetivos(as) educandos(ad) atinja metade e o total das faltas
permitidas por lei e ainda sempre que esse limite seja excedido;

g) comunicar, ainda, ao(a) encarregado(a) de educagéo a ocorréncia de faltas de
material e alertar para as suas consequéncias;

h) informar obrigatoriamente, imediatamente ap6s o seu conhecimento e da forma
mais eficaz e rapida, os Pais e encarregados(as) de educacdo das atitudes incorretas
dos(as) seus(suas) educandos(as), bem como das medidas corretivas aplicadas.

i) assegurar o conhecimento e a divulgacdo da informacdo pertinente ao

desenvolvimento do seu trabalho.

Artigo 85.°— Atribuigcdes comuns (Cursos Profissionais e Cursos de Educacéao
e Formacéao)
Nos cursos Profissionais e Cursos de Educacao e Formacéo, além das constantes

na legislacéo em vigor, sdo também atribuicdes do(a) Diretor(a) de Turma:
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a) dar conhecimento aos(as) alunos(as) e encarregados(as) de educacdo da
legislacdo em vigor e das normas constantes deste Regulamento, nos itens que lhes dizem
diretamente respeito;

b) gerir a organizacdao e manutencao dos dossiés sob a sua al¢ada;

c) assegurar a articulacdo entre os(as) professores(as) da turma e os(as)
alunos(as), Pais e encarregados(as) de educacao;

d) promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre
professores(as) e alunos(as);

e) articular as atividades da turma com os Pais e encarregados(as) de educacao,
promovendo a sua participacao;

f) coordenar o processo de avaliacdo dos(as) alunos(as), garantindo o seu
caréater globalizante e integrador;

g) promover a eleicdo, no inicio de cada ano Escolar, dos(as) Delegado(a) e
Subdelegado(a) de Turma,;

h) promover a eleicdo, no inicio do ano Escolar, dos representantes dos(as)
encarregados(as) de educacao dos(as) alunos(as) da turma, para tomar parte das reuniées
de Conselho de Turma, a excecao das reunifes de avaliacao;

i) verificar faltas no sistema informatico;

j) justificar as faltas aos(as) alunos(as), de acordo com a legislacéo em vigor;

k) conferir os termos de cada disciplina/médulo;

[) coordenar e implementar, em colaboracao com os(as)
professores(as)/formadores(as), os Planos de Recuperacao de horas de formacéao;

m) apresentar, anualmente, ao(a) Diretor(a) um relatério critico do trabalho

desenvolvido, até 30 de julho.

Artigo 86.° — Atribuicdes especificas (Cursos Profissionais)

Nos Cursos Profissionais, além das atribuicdes comuns, sdo também atribuicdes
do(a) Diretor(a) de Turma:

a) coordenar e adequar, com a colaboracdo dos(as) docentes da turma, as
atividades, os contelidos, as estratégias e os métodos de trabalho, de acordo com o grupo
turma e adaptadas a especificidade de cada aluno(a);

b) promover a realizacao do relatério descritivo do percurso do(a) aluno(a);

c) coadjuvar o(a) Diretor(a) de Curso em todas as fun¢bes de carater pedagdgico.

Artigo 87.° — Atribuicdes especificas (Cursos de Educacao e Formacao)
Nos Cursos de Educacédo e Formacdao, além das atribuicbes comuns sao também

atribuicdes do(a) Diretor(a) de Turma:
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a) Coordenar as reunides periddicas da equipa pedagogica e adequar, com a
colaboracao dos(as) docentes da turma, as atividades, os conteldos, as estratégias e 0s
métodos de trabalho, de acordo com o grupo turma e adaptadas a especificidade de cada
aluno(a).

Artigo 88° - Atribuicbes dos Diretores de Turma em tempos de

Epidemia/Pandemia

As atribuicbes dos(as) Diretores(as) de Turma em tempos de Epidemia/Pandemia

sdo ajustadas ao definido no Plano de Contingéncia.

SECCAO IX — COORDENADORES DE CURSO

Artigo 89.° — Conselho dos Cursos de Dupla Certificacdo (em funcionamento
no Agrupamento) composigédo e funcionamento

1. O Conselho dos Cursos de Dupla Certificacdo é formado por:

a) Coordenador(a) dos Cursos de Dupla Certificacéo;

b) Diretores(as) dos Cursos;

c) Diretores(as) de Turma;

d) Representante dos Servicos Técnico-Pedagdgicos.

2. O Conselho dos Cursos de Dupla Certificacao retine obrigatoriamente no inicio

e no final do ano letivo e sempre que se julgue conveniente.

Artigo 90.° — Competéncias do Conselho dos Cursos de Dupla Certificagdo

Compete ao Conselho dos Cursos de Dupla Certificagdo colaborar com o(a)
Diretor(a) na coordenacéo, planificacdo, implementacdo e avaliacdo das atividades a
desenvolver, na apresentacdo de sugestdes organizativas e pedagogicas e estabelecer

linhas orientadoras.

Artigo 91.°— Coordenador dos Cursos de Dupla Certificacdo
O(a) Diretor(a) ou o(a) docente em quem este delegar exerce as func¢des de

Coordenador(a) dos Cursos de Dupla Certificacao.

Artigo 92.° - Competéncias do Coordenador dos Cursos de Dupla Certificagéo
Compete ao(a) Coordenador(a):

a) assegurar a articulacao entre os(as) diferentes Diretores(as) de Curso;

b) fornecer atempadamente informag&o sobre os Cursos;

c) coordenar o funcionamento dos Cursos;
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d) convocar as reunides de coordenacéao.

Artigo 93.°— Nomeacéo do(a) Diretor(a) de Curso
1. A nomeacdo do(a) Diretor(a) de Curso deve ser feita preferencialmente de
entre os(as) professores(as) gue lecionem disciplinas da componente da formacao técnica.

2. A nomeacéo do(a) Diretor(a) de Curso é da responsabilidade do(a) Diretor(a).

Artigo 94.° — Mandato do(a) Diretor(a) de Curso
O Mandato do(a) Diretor(a) de Curso deverd, preferencialmente, coincidir com a

duracdo do mandato do(a) Diretor(a).

Artigo 95.° — Competéncias do(a) Diretor(a) de Curso

1. Assegurar a articulagéo curricular entre as diferentes disciplinas do Curso.

2. Coordenar e acompanhar a avaliagdo do Curso.

3. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagao
técnica em sintonia com o(a) Diretor(a) de turma e em articulagio com o0s(as)
professores(as) da area tecnoldgica.

4. Promocdo da comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre
professores(as) e alunos(as).

5. Preparar a Formacao em Contexto de Trabalho (FCT), através da:

a) celebracdo de protocolos;

b) distribuicdo dos(as) formandos(as) pelas entidades protocoladas;

c) acompanhamento, em estreita relagdo com o(a) tutor(a) e o(a) professor(a)
acompanhante, dos formandos em FCT.

6. Propor, em articulagdo com os(as) professores(as) da area técnica, a matriz e
os critérios de avaliacdo da PAP (Prova de Aptiddo Profissional) ou da PAF (Prova de
Avaliagao Final).

7. Promover e acompanhar os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP e
da PAF.

Participar na avaliacdo da PAP ou da PAF.
Informar os(as) alunos(as) das saidas profissionais do curso.

10. Manter atualizado o dossié de direcdo de curso.

11. Assegurar a articulacdo das atividades do curso com o Projeto Educativo do
Agrupamento.

12. Colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa na integracéo

dos(as) novos(as) alunos(as) no curso.
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Artigo 96.° — Conselho de Curso (de cada um dos Cursos em funcionamento)
composicao e funcionamento

1. Composicéo

O Conselho de Curso é formado:

a) pelo Diretor(a) de Curso;

b) pelo Diretor(a) de Turma;

c) por Professores(as)/Formadores(as) das diferentes disciplinas;

d) Outros elementos, tais como Formadores(as) externos(as) e o(a)
Representante dos Servicos Técnico-Pedagogicos, sempre gque se justifique.

2. Funcionamento

a) Pode reunir em plenério ou por area de formacéo.

b) Nos Cursos Profissionais, as reunides devem ocorrer trimestralmente e sempre
gue o(a) Diretor(a) de Curso considere necessario.

c) Nos Cursos de Educagdo e Formacdo, as reunibes devem decorrer
semanalmente, nos tempos destinados a coordenacao de atividades de ensino e de
aprendizagem.

Artigo 97.°— Competéncias do Conselho de Curso

Compete ao Conselho de Curso a organizacao, a realizacéo e a avaliacdo do curso,
nomeadamente:

a) a articulagdo interdisciplinar;

b) o apoio a acdo técnico-pedagogica dos(as) professores(as)/formadores(as)
que a integram;

c) o acompanhamento do percurso formativo dos(as) alunos(as),
consubstanciado num plano de transicao para a vida ativa, visando uma eficaz transicao e
integracdo no mundo do trabalho ou em percursos qualificantes subsequentes;

d) a elaboracdo de propostas de regulamentos especificos sujeitos a

homologacgé&o pelos 6rgdos competentes do Agrupamento.

CAPITULO IV — OUTRAS ESTRUTURAS

SECCAO | - EQUIPA DO PLANO TECNOLOGICO DA EDUCACAO (PTE)

Artigo 98.° - Equipa PTE

Seréo aplicadas as normas da legislagdo em vigor.
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SECCAO Il — SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 99.° — Servigos Administrativos

Os servicos administrativos sao servicos de apoio do Agrupamento que estdo
sujeitos as disposicbes gerais sobre contabilidade publica e a superintendéncia dos
servicos centrais e regionais do Ministério da Educacéo e funcionam na dependéncia do(a)

Diretor(a).

Artigo 100.° - Areas funcionais dos servi¢cos administrativos

1- Os servicos administrativos compdem-se de sete areas funcionais de atuacao,
sob responsabilidade direta do(a) respetivo(a) chefe dos servigcos: Expediente; Alunos;
Gestao, Pessoal; Vencimentos; Tesouraria; Contabilidade; ASE.

2- Os servigcos administrativos deverdo elaborar um manual de descricdo de

fungbes que inclua as varias areas funcionais.

SECCAO Il - SERVICOS TECNICO — PEDAGOGICOS

Artigo 101.° — Constituicéo

Constituem Servigos Técnico-Pedagdgicos o0s seguintes:
1. Acéo Social Escolar;

Orientacdo Vocacional;

Bibliotecas Escolares;

Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacao Inclusiva;

a M 0N

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Subseccéo | — Agdo Social Escolar (ASE)

Artigo 102.° - Modalidades de Apoio

1- As modalidades de apoio sdo as seguintes:
a) Apoios alimentares;

b) Transportes Escolares;

¢) Auxilios economicos;

e) Acidentes Escolares,

d) Seguro Escolar.

Artigo 103.° Competéncias

1- Compete aos servicos de Acdo Saocial Escolar do Agrupamento:
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a) Organizar os processos individuais dos(as) alunos(as) que se candidatem a
apoios socio educativos;

b) Atender e esclarecer os Pais e Encarregados(as) de Educacédo sobre todas as
questdes relativas a acao social Escolar, garantindo total confidencialidade;

¢) Analisar e propor a atribuicdo de bolsa de mérito;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos(as) alunos(as), bem como
executar acdes no ambito da prevencao;

e) Planear e organizar os transportes Escolares para alunos(as) com necessidades
educativas especiais;

f) Colaborar com a Camara Municipal de Santarém na organiza¢éo dos Transportes
Escolares;

g) Elaborar os pareceres técnicos necessarios, de modo a facilitar as escolhas e
decisfes do(a) Diretor(a) na agao social Escolar;

h) Zelar pelo cumprimento das determinagbes emanadas pelos 0rgaos
competentes do Ministério da Educacéo e pelo(a) Diretor(a);

i) Informar a Camara Municipal de Santarém dos(as) alunos(as) com direito a apoios
da ASE.

Artigo 104.° - Apoios alimentares

1- O programa de leite Escolar € uma medida dirigida a todos(as) os(as) alunos(as)
do Pré-escolar e do 1.° Ciclo, cuja monitorizacdo compete ao Agrupamento.

2- A distribuicdo diaria do leite Escolar pelos(as) alunos(as)/criancas € da
competéncia do(a) docente titular de turma e obedece a regras especificas:

a) Cada crianca sO pode beber um pacote de leite por dia;

b) Os adultos ndo devem beber leite;

c) O leite distribuido deve ser registado e controlado diariamente;

3- O fornecimento de refeicdes nos refeitérios Escolares visa assegurar uma
alimentacdo equilibrada e adequada as necessidades da populagédo Escolar, segundo os
principios dietéticos preconizados pelas normas de alimentagéo definidas pelo Ministério
da Educacdo e com observancia das normas gerais de higiene e seguranca alimentar a
gue estao sujeitos 0s géneros alimenticios.

4- A gestdo de refeitérios e fornecimento de refeicbes Escolares é da

responsabilidade da Camara Municipal de Santarém.
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Artigo 105.° Transportes Escolares

1- Aos(as) alunos(as) dos ensinos basico e secundario é facultado o transporte
Escolar de acordo com o disposto na lei vigente e no regulamento municipal de transportes
Escolares.

2- A organizacao e controlo do funcionamento dos transportes Escolares é da

competéncia dos municipios da area de residéncia dos(as) alunos(as).

Artigo 106.° Auxilios Econémicos

1- Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de apoio sécio educativo
destinado aos(as) alunos(as) inseridos(as) em agregados familiares cuja situacao
econdmica determina a necessidade de comparticipacdes para fazer face aos encargos
com refeicbes e material Escolar relacionado com o prosseguimento da Escolaridade.

2- Na educacgédo Pré-escolar e no 1.° Ciclo, os auxilios econémicos sdo da
responsabilidade da Camara Municipal de Santarém, constam na legislagdo em vigor e em
regulamento préprio municipal.

3- Os beneficios de que os(as) alunos(as) do 2°, 3°ciclos e Ensino Secundario

podem usufruir constam na legislacao em vigor e em regulamento proprio.

Artigo 107.° Acidente Escolar

1- Em caso de acidente, sendo acionado o INEM, o(a) aluno(a) sera
acompanhado(a) por um(a) Assistente Operacional ao hospital publico, a ndo ser que o(a)
encarregado(a) de educacgéo, imediatamente contactado(a), o possa fazer. Apds contacto
com o INEM, podera ser chamado um taxi para fazer o transporte do(a) aluno(a), nos casos
gue ndo justificam a deslocacdo em ambulancia.

2- O(a) docente/assistente operacional deve, de imediato, fazer a participagcéo do
acidente & ASE.

Artigo 108.° Seguro Escolar

1- Todos(as) os(as) alunos(as) matriculados(as) no Agrupamento estdo abrangidos
pelo seguro Escolar.

2- Estao obrigados(as) ao pagamento do prémio de seguro Escolar todos(as) os(as)

alunos(as) fora da Escolaridade obrigatoria.

Artigo 109.° Funcionamento dos Servigos da ASE
O funcionamento dos refeitorios, bufetes e papelarias das Escolas D. Jodo Il e Sa

da Bandeira é estabelecido em regulamento proprio.
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Subseccéo Il — Orientacédo Vocacional

Artigo 110.° — Orientagéo Vocacional

1. A orientacdo educativa/vocacional é assegurada por técnico(a) superior(a) com
formacdo em psicologia.

2. O(a) técnico(a) de orientacdo educativa/vocacional articula as suas funcdes
com as estruturas de coordenacdo educativa, dando relevo a articulagdo com os(as)
Diretores(as) de Turma.

3. Os servicos de orientacdo educativa/vocacional sdo responsaveis pela
elaboracdo de um plano de atividades a ser aprovado em Conselho Pedagbgico e a
integrar o Plano Anual de Atividades.

4. Tém acesso a estes servigos todos os membros da comunidade Escolar.

Subseccéo lll — Bibliotecas Escolares

Artigo 111.° — Bibliotecas Escolares

1. O funcionamento das bibliotecas Escolares do Agrupamento e respetivos
normativos reger-se-ao pela legislacao especifica em vigor.

2. 0Of(a) coordenador(a) da equipa da Biblioteca Escolar é designado(a) pelo(a)
Diretor(a), de entre os(as) professores(as) bibliotecarios(as) do Agrupamento,
representando-os(as) no Conselho Pedagdgico.

3. Os(as) professores(as) bibliotecarios(as) da Biblioteca Escolar, de cada
Escola, retnem mensalmente para coordenacao de atividades e partilha de recursos.

4. Em cada uma das bibliotecas Escolares do Agrupamento, constituir-se-a uma
equipa de coadjuvancia ao(a) respetivo(a) professor(a) bibliotecario(a), cujos membros
serdo designados pelo Diretor(a).

5. As equipas acima referidas devem elaborar, gerir, organizar e dinamizar um
Plano Anual de Atividades préprio a integrar no Plano de Anual de Atividades do
Agrupamento.

6. As Bibliotecas Escolares funcionardo como um polo agregador de todas as
atividades constantes do Plano Anual de Atividades da respetiva Escola;

7. A Biblioteca Escolar da Escola sede funcionara como polo agregador de todas
as atividades constantes do Plano Anual de Atividades do 1° ciclo e do pré-escolar;

8. As Bibliotecas Escolares sdo responsaveis pela divulgacdo de todas as
atividades constantes no Plano Anual de Atividades, usando os meios de difusdo mais

convenientes, nomeadamente, o ambiente “web”.
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9. A politica de gestdo e aquisicdes do fundo documental das bibliotecas
Escolares (BE) sera planeada e executada pelas equipas das respetivas BE, depois de

ouvidos a Dire¢éo, os Departamentos Curriculares e os Grupos Disciplinares.

Subseccdo IV — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
(EMAEI)

Artigo 112.° - Constituicao

1. Sdo elementos permanentes da EMAEI:

a) Um(a) dos(as) docentes que coadjuva o(a) Diretor(a);

b) Um(a) docente da Educacao Especial;

c) Trés membros do Conselho Pedagégico com funcdes de coordenacédo
pedagdgica de diferentes niveis de educacao e ensino;

d) Psicélogo(a).

2. S&o elementos variaveis da EMAEI:

a) Diretor(a) de turma/docente titular de grupo/turma do(a) aluno(a);

b) Docente de Educacdo Especial responsavel pela avaliacdo pedagdégica
especializada do(a) aluno(a);

c) Técnico/a(s) do CRI que acompanham o(a) aluno(a);

d) Outros docentes (caso seja necessario);

e) Um elemento da equipa de profissionais de salde do Agrupamento de Centro
de Saude ou das unidades locais de saude (ACES/ULS), caso seja necessario;

f)  Pais ou encarregados(as) de educacgéo dos(as) alunos(as);

g) Assistentes Sociais, Assistentes Operacionais e outros profissionais que

intervenham com o(a) aluno(a).

Artigo 113.°— Competéncias

Compete a EMAEL:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Analisar os pedidos de identificagdo de necessidade de medidas e reavaliar as
medidas implementadas;

c) Colaborar com o Departamento de Educacdo Especial na alteracdo ou
adaptacdo de documentos a utilizar no Agrupamento, no ambito da Educacéo Inclusiva;

d) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

e) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo;

f) Prestar aconselhamento aos(as) docentes na implementacdo de praticas

pedagdgicas inclusivas;
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g) Elaborar o relatoério técnico-pedagdégico e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transi¢ao previstos;

h) Acompanhar o funcionamento dos Centros de Apoio a Aprendizagem;

i) Proceder ao registo de todos os casos e assuntos analisados/tratados nas
reunides da EMAE.

Subseccéo V- Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 114.° - Centros de Apoio a Aprendizagem

1. Os Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA) sdo uma estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da Escola.

2. Os CAA tém como objetivos:

2.1. Objetivos gerais do CAA

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades
da Escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacgao, ao ensino superior e a integracdo na
vida pés-escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagéo social e a vida autbnoma.

2.2. Objetivos especificos do CAA

a) Promover a qualidade da participacao dos(as) alunos(as) nas atividades da turma
a gue pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os(as) docentes do grupo ou turma a que os(as) alunos(as) pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para
as diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencédo interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptagédo ao contexto Escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e
interagdo, fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizagdo do processo de transicao para a vida pés-escolar.

3. O espaco de funcionamento dos CAA é definido pelo(a) Diretor(a) numa légica
de rentabilizag&o dos recursos existentes nas Escolas.

4. O Centro de Apoio a Aprendizagem é coordenado por um(a) docente da

Educacao Especial.

SECCAO IV - PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 115.° — Projetos de Desenvolvimento Educativo
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1. Constituem Projetos de Desenvolvimento Educativo as atividades:

a) dinamizadas por um(a) professor(a)/técnico(a), ou grupo de professores(as),
que visem proporcionar aos(as) alunos(as) experiéncias formativas para além das
propostas nos curriculos;

b) que tenham carateristicas de continuidade e cujos trabalhos sejam
desenvolvidos no prazo minimo de um semestre letivo;

2. O funcionamento de cada projeto depende da aprovacdo em Conselho

Pedagogico do respetivo Plano de Ac¢éo.

Artigo 116° - Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. O(a) coordenador(a) dos Projetos de Desenvolvimento Educativo é um(a)
docente designado(a) pelo(a) Diretor(a), cujo mandato tera a duragdo de um ano, podendo
ser renovado.

2. Sao atribuicbes do(a) Coordenador(a) de Projetos de Desenvolvimento
Educativo:

a) Coordenar globalmente os projetos em funcionamento no Agrupamento;

b) Articular as ag6es dos Projetos de Desenvolvimento Educativo com as do Plano
de Atividades;

c¢) Validar as propostas de atividades lancadas no plano anual de atividades;

d) Apresentar, para aprovacdo no Conselho Pedagogico, as propostas de
atividades lancadas no plano anual de atividades;

e) Elaborar e apresentar ao Conselho Pedagdgico o relatério anual do plano anual
de atividades;

f) Apresentar ao(a) diretor(a), até 15 de julho, um relatorio critico, anual, do trabalho

desenvolvido.

SECCAO V - SISTEMA DE GARANTIA DA QUALIDADE PARA A EDUCACAOE
FORMACAO PROFISSIONAL - QUADRO EQAVET

Artigo 117.° - QUADRO EQAVET

O Quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Training) foi concebido para melhorar o Ensino e Formacé&o
Profissional no espago europeu, colocando a disposicdo dos operadores de formagéo
profissional orientacdes e ferramentas que potenciem a gestédo da qualidade, promovendo

a mobilidade de trabalhadores e potenciando a aprendizagem ao longo da vida.
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Artigo 118.° - Composicéo da Equipa SGQ (Sistema de Garantia da Qualidade)

1. E da responsabilidade do(a) Diretor(a) do Agrupamento nomear uma equipa
responsavel pela implementacéao, certificacdo e manutencdo do Sistema de Garantia da
Qualidade alinhado com o Quadro EQAVET.

2. Na sua composicdo a equipa inclui um elemento da Direcao, que a coordena,
um elemento dos servicos de Psicologia e Orientacdo e, no minimo, mais dois elementos

ligados ao Ensino e Formacéao Profissional.

Artigo 119.° - Competéncias da Equipa SGQ

a) Garantir aimplementacdo do Sistema da Qualidade — EQAVET;

b) Assegurar que o documento base integra a visdo estratégica da instituicdo e o
seu compromisso com a qualidade da oferta;

c) Assegurar o processo ciclico de melhoria continua, através dos indicadores
selecionados, e ainda o modo como os resultados séo utilizados e publicitados, em cada
fase do ciclo de qualidade (planeamento, implementacéo, avaliacédo, reviséo);

d) Desenhar o plano de acéo, o qual deve contemplar as atividades a desenvolver
e a respetiva calendarizacdo, as pessoas a envolver e respetivos papéis e
responsabilidades;

e) Promover a manutencdo dos processos do Sistema de Garantia da Qualidade.

Artigo 120.° - Operacionalizagcédo do processo de Garantia da Qualidade
O processo de Garantia da Qualidade alinhado com o quadro EQAVET encontra-

se enunciado no Regulamento dos Cursos Profissionais (Anexo ...)

CAPITULO V — PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECGAO | — PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 121.°— Grupos e Respetivas Categorias do Pessoal Nao Docente
1. Técnico(a) Superior(a)

a) Psicologa dos Servicos de Psicologia e Orientacdo

2. Pessoal administrativo

a) Coordenador(a) Técnico(a)/Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar
b) Assistente Técnico

3. Pessoal Operacional

a) Assistente Operacional

b) Encarregado(a) Operacional
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Artigo 122.° — Dependéncias Hierarquicas Diretas

1. Dependem hierarquicamente do(a) Diretor(a):

a) Técnico(a) Superior(a)

b) Coordenador(a) Técnico(a)/ Chefe de Servicos de Administracdo Escolar

c) Assistente Técnico

d) Encarregado(a) Operacional

e) Assistente Operacional

2. Dependem hierarquicamente do(a) Coordenador(a) Técnico(a)/Chefe de
Servicos de Administracéo Escolar os funcionarios das seguintes carreiras:

a) Assistente Técnico(a)

3. Dependem hierarquicamente do(a) encarregado(a) operacional:

a) Assistente operacional

Artigo 123.° — Atribui¢cdes Gerais

1. Exercer uma acdo educativa conducente a responsabilizacdo e colaboracdo
dos(as) alunos(as), criando neles(as) o respeito pela comunidade Escolar.

2. Conduzir-se na Escola de modo a que possa ser exemplo de boa convivéncia
democrética e estimulo educativo para o(a) aluno(a), nao esquecendo que a sua jurisdi¢cao
abrange todo o espaco da Escola e imediagdes.

3. Manter entre si um correto relacionamento profissional, espirito de
solidariedade, lealdade e auxilio mutuo.

4. Guardar sigilo profissional, relativamente a factos de que tenha conhecimento

no exercicio da sua fungéo, com excec¢do das situacdes previstas na lei.

Artigo 124.° — Direitos Gerais

Sao direitos gerais do Pessoal Ndo Docente, para além dos definidos na legislagéo
em vigor.

a) respeito pela sua pessoa e funcao;

b) dirigir-se a qualquer Orgdo de Gest&o da Escola;

c) ser-lhe facultada a frequéncia de cursos de formacdo adequados ao correto
desempenho da sua tarefa;

d) ter seguranca na atividade profissional;

e) ter condicBes de trabalho dignas para o desempenho das fun¢des que lhe
vierem a ser cometidas, para as quais sera previamente consultado;

f) lutar, dentro das estruturas da Escola, pela melhoria das suas condi¢des de

trabalho, nomeadamente pela adaptacdo das instalacbes e do material a sua condicao
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fisica;

g) exercer livremente a sua atividade sindical,

h) ser informado de todos os assuntos de interesse relativos ao desempenho da
sua atividade;

i) nado ser punido, por penas disciplinares, sem ser por via de processo proprio;

i) ter sempre a possibilidade de audiéncia e defesa, mesmo que a pena a aplicar
ndo dependa da instauracdo de processo disciplinar;

k) ter a possibilidade de gozar os dias de férias a que legalmente tem direito;

[) faltar justificadamente e gozar de licencas de acordo com a lei, devendo para o
efeito, preencher o documento adequado e entrega-lo nos servigcos administrativos;

m) gozar de um intervalo de 15 minutos ao meio da manhé e de outro ao meio da
tarde, desde que esse periodo de tempo ndo coincida com nenhum intervalo e permita a
permanéncia de pelo menos metade do pessoal em servico;

n) reunir sempre que, para tal, seja considerado necessario, por convocatoéria
do(a) Diretor(a), por proposta do(a) Chefe de Servicos de Administracdo Escolar, do(a)
Encarregado(a) dos Assistentes Operacionais ou a pedido de um terco dos respetivos
funcionérios;

0) eleger os seus representantes e ser eleito para os Orgdos de Gestdo do
Agrupamento, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 125.° — Direitos ao Reconhecimento do Mérito

1. O Pessoal ndo Docente tem o direito de ver reconhecido o seu mérito e as suas
qualidades humanas, quer no decurso da sua atividade profissional, quer no momento ou
apoés a sua aposentacgao.

2. Os procedimentos e formas de reconhecimento do mérito encontram-se

estipulados em regulamento préprio.

Artigo 126.° — Deveres Gerais

Sao deveres gerais do Pessoal ndo Docente, para além dos definidos na legislacéo
em vigor:

a) exercer o seu trabalho com empenho e rigor, tornando-se um exemplo de
trabalho eficiente e rigoroso;

b) inspirar confianca no publico, na agdo da administracdo publica, em especial
no que respeita a sua imparcialidade de desempenho;

c) tratar com correcdo, quer os utentes dos servicos, quer 0s proprios colegas,
guer ainda os superiores hierarquicos, contribuindo, assim, para um bom ambiente de

trabalho;
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d) desempenhar eficazmente, e em tempo Util, as suas fun¢des, de forma a ndo
prejudicar o bom funcionamento dos servigos;

e) revelar disponibilidade, no ambito das tarefas que Ihe estdo adstritas, sempre
que solicitado por um membro da comunidade Escolar;

f) ter, para com os(as) alunos(as), em todas as circunstancias, um trato correto e
atencioso;

g) ter, para com os(as) professores(as), em todas as circunstancias, um trato
correto, revelando ainda um desempenho eficiente, quando solicitado;

h) tratar com respeito e cordialidade os seus pares;

i) prestar auxilio a qualquer membro da comunidade Escolar, sempre que tal se
verifique necessario e as circunstancias assim o exijam;

j) ser assiduo e pontual;

k) permanecer no local de trabalho, ndo se ausentando durante as horas de
Servico;

[) ser diariamente portador do cartdo eletronico, utilizando-o para efeitos de
controlo ponto métrico e para pagamento de produtos e servigos prestados pela Escola;

m) usar, quando em servico, de forma visivel, a necessaria identificacdo com a
respetiva fungéo;

n) observar, no desempenho da sua atividade, as normas de higiene, quer as
legalmente prescritas, quer as consideradas mais adequadas;

0) comunicar ao(a) Diretor(a)/Coordenador(a) de Estabelecimento, de imediato e
por escrito, qualquer situacdo de risco, de falta de seguranca, de degradacdo de
equipamentos e instalagbes Escolares, bem como de quaisquer anomalias que, de alguma
forma, possam perturbar o normal funcionamento da Escola;

p) atuar junto dos(as) alunos(as), no sentido de os(as) advertir para o

cumprimento integral das regras dentro do espago-escola.

Artigo 127.° — Competéncias do Coordenador Técnico/Chefe de Servigos de
Administracdo Escolar

1. Competéncias Genéricas

Ao(A) Coordenador(a) Técnico(a)/Chefe de Servicos de Administracdo Escolar
compete genericamente dirigir os servicos administrativos do estabelecimento de ensino,
tanto na area de alunos como de pessoal, contabilidade e expediente.

2. Competéncias Especificas

Ao(a) Coordenador(a) Técnico(a)/Chefe de Servicos de Administracdo Escolar
compete ainda predominantemente:

a) orientar e coordenar as atividades dos servicos administrativos;
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b) orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos
Servicos Administrativos e sua posterior assinatura;

c) organizar e submeter a aprovacao do(a) Diretor(a) a distribuicdo dos Servicos
e respetivo horério do pessoal (de acordo com as suas aptidées) e, sempre que o julgue
conveniente, proceder as necessarias redistribuicdes;

d) assinar o expediente corrente, bem como 0 que respeita a assuntos ja
submetidos a despacho dos érgaos de gestao;

e) preparar e submeter a despacho do(a) Diretor(a) todos os assuntos da sua
competéncia;

f)  providenciar para que todos 0s servi¢os inerentes ao funcionamento das aulas,
recursos e exames, dependentes dos Servicos Administrativos, estejam em ordem nos
prazos estabelecidos;

g) proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica, tomando as
providéncias necessarias para que a legislacdo de interesse para o Estabelecimento seja
distribuida pelas diferentes areas e pelas demais entidades determinadas pelo Orgéo de
Gestdo ou quem as suas vezes fizer;

h) verificar as propostas e processos de nomeac¢ao de pessoal;

i) apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal
administrativo;

i) exercer o cargo de secretario(a) do Conselho Administrativo;

K) preparar os documentos para andlise e posterior deliberacdo dos 6rgdos de
gestao;

[) dar cumprimento as deliberagdes dos 6rgdos de gestdo que respeitarem aos
Servigos Administrativos;

m) assinar as requisi¢des de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

n) assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas
dos livros utilizados nos Servigos Administrativos;

0) ter sob a sua guarda o selo branco do Estabelecimento de Ensino;

p) levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativo a infracdes
disciplinares verificados;

q) coordenar, de acordo com as orientacbes do conselho administrativo, a
elaboracéao do relatério de conta de geréncia;

r) apreciar qualguer outro assunto respeitante ao servico administrativo,
decidindo os que forem da sua competéncia e expondo ao(a) Diretor(a) os que o
ultrapassarem;

s) coordenar o preenchimento de toda a documentacdo necessaria a elaboracao

do orcamento.
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Artigo 128.° — Competéncias do Assistente Técnico

1. Competéncias Genéricas

Ao(a) assistente técnico(a) compete:

a) assegurar os servicos de expediente geral, de alunos(as), de contabilidade e
de pessoal;

b) prestar apoio administrativo aos 6rgdos de gestdo do Estabelecimento de
Ensino.

2. Competéncias Especificas

Ao(a) Assistente Técnico(a) compete ainda:

a) assegurar a transmissdo da comunicagao entre o0s varios 6rgaos e entre estes
e o0s particulares, incluindo docentes, ndo docentes, discentes e respetivos(as)
Encarregados(as) de Educacao através do registo, redacéo, classificacdo e arquivo do
expediente e outras formas de comunicagéo;

b) assegurar, sempre que necessario, o trabalho de datilografia;

c) tratar informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmissao eficaz dos dados existentes;

d) recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transagdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar, se assim lhe for determinado,
a movimentacao do fundo de maneio;

e) recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando
faltas e anomalias e providenciando pela sua corre¢do e andamento, através de oficios,
informagfes em notas, em conformidade com a legislacao vigente;

f) organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do pessoal
docente, ndo docente e discente, & a¢do social Escolar e a aquisicdo e ou manutengéo de
material, equipamentos, instalagdes ou servicos;

g) preencher os mapas de execugdo material e organizar a escrituragcéo de livros
auxiliares, de acordo com as respetivas instrucoes;

h) atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os Pais e
Encarregados(as) de Educacéo e prestar-lhes os adequados esclarecimentos;

i) organizar e manter atualizados 0s processos relativos a situacdo do pessoal
docente e ndo docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;

j) organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar

medidas que visem a conservacao das instalacdes, do material e dos equipamentos.
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Artigo 129.° - Competéncias do Assistente Técnico responsavel pelo Servico
de Acdo Social Escolar

Ao(a) assistente técnico(a) responsavel pelo Servico de Ac¢do Social Escolar
compete:

a) participar em servicos ou programas organizados pela Escola que visem
prevenir a exclusdo Escolar dos(as) alunos(as);

b) organizar e assegurar a informacdo dos apoios complementares aos(as)
alunos(as), Associacdes de Pais, Encarregados(as) de Educacao e Professores(as);

c) participar na organizacao e supervisao técnica dos servicos do refeitorio, bufete
e papelaria e orientar o respetivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas
definidas na lei aplicavel e verificar a correcdo de todos os documentos de despesa
relativos a estes servicos;

d) organizar os processos individuais dos(as) alunos(as) que se candidatem a
subsidios ou bolsas de estudo;

e) colaborar na selecdo e definicAo dos produtos e material Escolar, num
processo de orientacdo de consumo;

f)  controlar periodicamente as existéncias em armazém;

g) elaborar listas de alunos(as) subsidiados(as);

h) atender os(as) alunos(as) e Encarregados(as) de Educacdo e prestar-lhes
informacg0des e esclarecimentos;

i) verificar a corre¢do de todos os documentos de despesa relativos a assisténcia
prestada aos(as) alunos(as) sinistrados(as);

j) organizar o processo relativo a acidente e efetuar o expediente necessario;

k) elaborar a previsdo da frequéncia do Estabelecimento de Ensino e da
proveniéncia dos(as) respetivos(as) alunos(as);

) efetuar o expediente relativo ao alojamento dos(as) alunos(as), quando
necessario;

m) atribuir e arquivar os cartdes dos(as) alunos(as), funcionarios(as) e
colaboradores;

n) colaborar na elaboracdo da conta de geréncia do ASE.

Artigo 130.° — Competéncias Encarregado Operacional

1. Competéncias Genéricas

Ao(a) Encarregado(a) Operacional compete genericamente coordenar e
supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica.

2. Competéncias Especificas

Ao(a) Encarregado(a) Operacional compete predominantemente:
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a) orientar, coordenar, supervisionar o trabalho do pessoal citado e executar,
sempre que se verifique;

b) colaborar com os érgdos de gestao na elaboracéo da distribuicdo de servico e
horario pessoal a seu cargo;

c) controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a
submeter a aprovacao dos 6rgaos de administracao;

d) atender e apreciar reclamacdes ou sugestbes sobre o servico prestado,
propondo solucgdes;

e) comunicar infracdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

f)  requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza e de uso corrente nas
aulas;

g) comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios,
etc.;

i) retirar dos placards e vitrines a documentagéo desatualizada;

j) levantar autos de noticia aos(as) assistentes operacionais relativos a infracées
disciplinares verificadas.

Artigo 131.°— Competéncias Comuns do Assistente Operacional

2. Competéncias genéricas

Ao(a) Assistente Operacional incumbe, genericamente, nas areas de apoio a
atividade pedagdgica, de agéo social Escolar e de apoio geral, uma estreita colaboragéo
no dominio do processo educativo dos discentes, desenvolvendo e incentivando o respeito
e apreco pelo Estabelecimento de Ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado.

3. Competéncias especificas de apoio a atividade pedagdgica:

a) colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades letivas, zelando para que nas instalacdes Escolares sejam mantidas as normas
de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em
Curso;

b) exercer o seu papel formativo, advertindo os(as) alunos(as) para o
cumprimento das regras, de modo a garantir a harmonia na convivéncia.

c) respeitar as instrucdes do pessoal docente em tudo o que se relacionar com as
aulas e outras atividades Escolares;

d) registar as faltas dos(as) professores(as);

e) zelar para que os apagadores se encontrem nas devidas condigoes;

f) aos(as) Assistentes Operacionais, poderdo ainda ser cometidas fung¢bes de
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apoio a Biblioteca, Instalacdes Desportivas e Laboratérios.

4. Competéncias especificas de apoio social Escolar:

a) prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar o(a) aluno(a) a Unidades Hospitalares;

b) preencher a relacdo de necessidades, para a aquisicdo de produtos para o
bufete e papelaria;

c) rececionar e conferir os produtos requisitados para o bufete e papelaria;

d) preparar e vender produtos do bufete;

e) vender, na papelaria, material Escolar, impressos, textos de apoio, etc.;

f)  distribuir aos(as) alunos(as) subsidiados(as) material Escolar;

g) apurar diariamente a receita realizada no bufete, papelaria, reprografia,
biblioteca e entrega-la ao(a) assistente técnico(a) responsavel pela tesouraria;

5. Competéncias especificas de apoio geral:

a) cumprir integralmente o seu horario de trabalho, elaborado e modificado,
sempre que necessario, pelo(a) Diretor(a), com colaboracédo do(a) Coordenador(a) dos(as)
Assistentes Operacionais;

b) prestar informagbes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e
saidas de pessoas estranhas e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso
as Instalacoes;

c) efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servigos;

d) proceder a limpeza e arrumacdo das instalagbes, zelando pela sua
conservacao;

e) proceder a deslocacao/transporte de material ou equipamento, sempre que tal
se verifique necessario;

f) vigiar as instalagbes do Estabelecimento de Ensino, evitando a entrada de
pessoas nao autorizadas;

g) abrir e fechar portas, portdes e janelas e entregar e receber chaves do chaveiro
a seu cargo;

h) assegurar, quando necessario, o apoio reprografico, as ligacdes telefénicas e
0s meios audiovisuais;

i) receber e transmitir mensagens;

j) proibir a permanéncia dos(as) alunos(as), nas salas de aula e corredores,
durante os intervalos e na auséncia do(a) professor(a);

k) proibir a permanéncia junto das salas de aula, no decorrer das aulas;

[) zelar pela conservacdo do material didatico e equipamento, comunicando

estragos e extravios;
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m) acompanhar os(as) alunos(as) que sdo mandados(as) sair da sala de aula
pelo(a) professor(a), de acordo com as orientagdes que este(a) estabelecer;

n) acompanhar os(as) alunos(as) sujeitos(as) a aplicacdo de medidas corretivas,
em articulacdo com o(a) Diretor(a)/Coordenador(a) de Estabelecimento;

0) participar ao(a) Diretor(@d) de turma do(a) aluno(a) ou ao
Diretor(a)/Coordenador(a) de Estabelecimento o comportamento por si presenciado,
passivel de ser classificado de grave ou muito grave, para efeitos de aplicacdo de medidas
corretivas ou medidas disciplinares sancionatorias;

p) comunicar de imediato ao(a) Encarregado(a) da Coordenacdo dos(as)
Assistentes Operacionais ou diretamente ao(a) Diretor(a)/Coordenador(a) de
Estabelecimento qualquer ocorréncia grave em que estejam implicados ou que
presenciem;

g) comunicar ao(a) Encarregado(a) da Coordenacdo dos(as) Assistentes
Operacionais, todas as anomalias ou estragos verificados nos edificios, mobiliario e
material, identificando, sempre que possivel, os(as) responsaveis;

r) prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o(a) aluno(a) a unidades de Prestagcédo de Cuidados
de Saude;

s) zelar pela conservacdo e manutencéo das plantas e dos jardins.

Artigo 132.° — Competéncias Proprias do Assistente Operacional (Educacéo
Pré-Escolar e 1° ciclo)

1. Na area de apoio geral:

a) proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagoes;

b) prestar informag¢des na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e
saidas de pessoal estranho;

c) impedir a entrada de pessoas nao autorizadas e chamar as autoridades quando
necessario;

d) efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
Servicgos;

e) proceder a limpeza e arrumacdo das instalacGes, zelando pela sua
conservacao;

f)  os(as) assistentes operacionais dever&o usar, em servigo, uma bata.

2. Na é&rea de apoio da componente a familia, orientar de acordo com a
dinamizacdao criada pelo(a) educador(a)/professor(a):

a) no servico de almocgos;

b) no prolongamento do horério de abertura do Jardim-de-Infancia/Escola;
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c) na area de Apoio Social Escolar, nomeadamente:

e prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade;

e acompanhar o(a) aluno(a) a Unidades Hospitalares;

e preencher requisicBes de produtos, receber e conferir materiais requisitados;

e comunicar estragos ou extravios de material;

e proceder a distribuicdo do leite pelas salas.

Artigo 133.° — Competéncias Préoprias do Pessoal de Cozinha, Bufete e
Refeitorio

1. Sob a coordenacao do(a) assistente operacional que exerca as funcdes de
cozinheira, compete aos(as) restantes assistentes operacionais em exercicio na cozinha:

a) organizar as tarefas, confecionar e servir as refeigoes;

b) calcular as quantidades de géneros e condimentos necessarios a confecéo
das refeicoes;

c) preencher arelacdo de necessidades para a aquisicdo de produtos e requisitar
ao armazém o necessario para o funcionamento do refeitoério;

d) colaborar na elaboracdo das ementas semanais;

e) assegurar alimpeza e arrumacao das instalacdes, equipamento e utensilios de
cozinha e refeitério;

f) comunicar os estragos ou extravios de material e equipamento;

g) cumprir as normas de higiene, seguranca e salde no trabalho.

Artigo 134° - Atribuicbes do Pessoal Ndo Docente em tempos de
Epidemia/Pandemia

As atribuicbes do Pessoal Ndo Docente em tempos de Epidemia/Pandemia séo
ajustadas ao definido no Plano de Contingéncia.

SECCAO Il - ALUNOS

O conjunto de normas relativas ao corpo discente visa dar cumprimento aos
principios orientadores consignados na Lei de Bases do Sistema Educativo e nas
disposic¢des legais em vigor, nomeadamente a Lei n°51/2012, de 5 de setembro — Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, sendo que em tempo de Epidemia/pandemia, ha também a
considerar o definido no Plano de Contingéncia do Agrupamento e no Plano de Ensino a

Distancia.
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Artigo 135.° — Principios Orientadores

A Escola deve criar um conjunto de condicbes que permitam:

1. Promover o desenvolvimento global e harménico da personalidade do(a)
aluno(a), proporcionando uma formacgéo pessoal do(a) mesmo(a) huma dupla dimensao
individual e social.

2. Desenvolver valores, atitudes e préaticas que contribuam para a formacao do(a)
cidaddo(d) consciente e participativo(a) numa sociedade democratica e inclusiva.

3. Capacitar os(as) jovens para o pleno desempenho dos diversos papéis sociais,
com a necessaria maturidade civica e socio-afetiva.

4. Desenvolver atitudes e habitos positivos de relacdo e de cooperacao,
fomentando a responsabilidade e a solidariedade.

5. Construir um clima de ordem facilitador do sucesso educativo.

Artigo 136.° — Direitos

Sem prejuizo dos demais consignados na Lei, os(as) alunos(as) tém os seguintes
direitos:

1. EXxigir o respeito pela sua pessoa, pela sua opinido, pela sua idade e pela sua
fungéo.

2. Dispor de um ambiente acolhedor, favoravel ao seu desenvolvimento pessoal.

3. Apresentar, individualmente e/ou em grupo, sugestdes que contribuam para a
melhoria do ensino e aprendizagem, das condigcbes de trabalho e/ou das relagbes
interpessoais.

4. Eleger os seus representantes e ser eleito, nos termos da Lei, para os 6rgaos
e cargos de gestdo a nivel do Agrupamento, nomeadamente o Conselho Geral.

5. Eleger e destituir um(a) Delegado(a) e um(a) Subdelegado(a) de turma, que a
represente sempre que necessario.

6. Ser informado(a) da sua situacdo, no ambito do processo de ensino e de
aprendizagem, de modo a permitir uma autoavaliagcdo consciente.

7. Ser informado(a) pelo(a) Diretor(a) de Turma/Professor(a) Titular da Turma,
ndo so6 da legislagéo vigente, regulamentadora da Escolaridade, mas de todas as normas
gue, ao longo do ano letivo, forem aprovadas em Conselho Pedagdgico, especialmente as
respeitantes a avaliacao e a assiduidade.

8. Serinformado(a) pelo(a) Diretor(a) de Turma/Professor(a) Titular da Turma, em
relacdo as normas constantes no Estatuto do Aluno e no Regulamento Interno, no inicio do

ano letivo.
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9. Subscrever a declaracdo de aceitagcdo e de compromisso ativo, quanto ao
cumprimento integral das normas constantes nos documentos referidos no ponto anterior,
a gqual seré entregue ao(a) Diretor(a)de Turma/ Professor(a) Titular da Turma.

10. Relativamente a educacdo Pré-Escolar, a declaracdo de aceitacdo e de
compromisso ativo do Regulamento Interno devera ser feita pelos Pais ou
Encarregados(as) de Educacéo.

11. Ser ainda informado(a) sobre todos os assuntos que lhe digam respeito,
nomeadamente:

a) organizacdo do plano de estudos ou curso;

b) aprendizagens essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;

C) processos e critérios de avaliacao;

d) matricula e regimes de candidatura e apoios socioeducativos;

e) saidas profissionais, permitindo uma escolha consciente do seu
prosseguimento de estudos ou a sua entrada na vida ativa;

f)  normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da Escola;

g) normas de utilizagdo de instalagfes especificas, designadamente biblioteca,
laboratérios, oficinas, refeitério e bar;

h) normas de utilizacdo e seguranca dos materiais e equipamentos, incluindo o
plano de emergéncia;

i) atividades de complemento curricular e demais iniciativas relativas ao Projeto
Educativo do Agrupamento.

12. Ser ouvido(a) pelo(a) Diretor(a)de Turma ou, qguando necessario, por qualquer
6rgao de gestédo do Agrupamento.

13. Auferir de beneficios Escolares, desde que a situagdo econdmica do agregado
familiar o justifiqgue, nos termos da legislacdo em vigor e do Regulamento de Beneficios da
Acéo Social do Agrupamento.

14. Organizar e levar a cabo atividades recreativas, culturais, desportivas e outras.

15. Figurar no Quadro de Valor e/ou de Exceléncia de acordo com as normas
constantes do respetivo Regulamento.

16. Possuir um cacifo pessoal, de utilizacdo anual, na Escola que frequenta, nos
moldes estipulados no respetivo Regulamento, exceto em situacbes devidamente

fundamentadas.

Artigo 137.°— Deveres
Sem prejuizo dos demais consignados na Lei e dos previstos no Plano do Ensino a
Distancia, os(as) alunos(as) tém os seguintes deveres:

1. Fazer-se acompanhar obrigatoriamente do seu cartdo de identificacédo, que é
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de uso pessoal e intransmissivel, e apresenta-lo sempre que solicitado (2° e 3°Ciclos do
Ensino Basico e do Ensino Secundario).

2. Ativar o cartdo eletrénico a entrada e desativa-lo a saida da Escola (alunos(as)
dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario), utilizando-o em todos os
servicos desta, nomeadamente para efetuar pagamentos.

3. Ser portador(a) de todo o material Escolar ou outro equipamento necessario a
sua aprendizagem e atividades Escolares, previamente indicado pelos professores.

4. Nao utilizar corretor.

5. Respeitar as regras de higiene e limpeza e apresentar-se com vestuario que se
revele adequado a dignidade do espaco e as atividades Escolares.

6. Ser pontual e assiduo(a), respeitando rigorosamente as horas de entrada e de
saida das aulas e demais atividades Escolares.

7. Em caso de atraso, o(a) aluno(a) deve:

a) solicitar a entrada na aula, sujeitando-se ao regime de faltas;

b) justificar o seu atraso.

8. Respeitar a autoridade e acatar as instrucdes, ordens e recomendacfes
dos(as) professores(as) e do pessoal ndo docente, no ambito das respetivas atribuicbes
educativas, didaticas e pedagdgicas.

9. Aguardar de forma ordeira a chegada do(a) professor(a), a porta da respetiva
sala ou noutro espago em que decorra a aula ou atividade.

10. Entrar para a sala ou outro espaco em que decorra a aula logo apos a chegada
do(a) professor(a), dirigindo-se, de imediato e de forma ordeira, para o seu lugar.

11. N&o permanecer nos corredores ou nas escadas nos intervalos e no decurso
das aulas, de modo a garantir o normal funcionamento das mesmas.

12. Na&o perturbar as aulas em funcionamento.

13. N&o permanecer nas salas de aula durante os intervalos e sem a presenca
do(a) professor(a).

14. Circular ordeiramente em toda a Escola, evitando perturbar e utilizando apenas
0s acessos que lhe foram destinados.

15. Responsabilizar-se pela conservacéo e asseio das instalacfes, equipamentos
e materiais didaticos por si utilizados, alertando de imediato professores(as) e / ou pessoal
ndo docente, caso detete alguma anomalia.

16. Em caso de danos por si causados a qualquer elemento da comunidade
educativa ou em qualquer material, espaco ou equipamento da Escola, o(a) aluno(a) ou o
seu(sua) Encarregado(a) de Educacéo tera de proceder a respetiva reparacao, reposi¢ao
ou pagamento, em termos a definir em funcdo da situacdo; ndo sendo possivel ou

suficiente a reparagdo, devera indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
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causados.

17. Observar as regras de respeito pela ecologia e sustentabilidade do planeta,
utilizando, de modo racional, energia, agua e papel, separando os residuos e colocando-
0s nos locais e recipientes proprios.

18. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicacbes informaticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunibes de 6rgaos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisado dos trabalhos ou
atividades em curso;

19. Excetuam-se, de acordo com a Lei, as situa¢cdes nas quais a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo(a) professor(a) ou pelo(a) responsavel
pela diregéo ou superviséo do trabalho ou atividades em curso.

20. Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizagao prévia dos(as) professores(as), dos(as) responsaveis pela dire¢éo
da Escola, do(a) supervisor(a) dos trabalhos ou atividades em curso, ou de qualquer outro
membro da comunidade Escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada.

21. Nao difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo
letivos, sem autorizagdo do(a) Diretor(a) da Escola.

22. Nao transportar e/ou usar quaisquer materiais, passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou de poderem causar danos
fisicos ou psicolégicos a outros alunos ou a terceiros, sob pena de o material ser
confiscado.

23. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

24. Nao jogar ou desenvolver atividades que prejudiqguem os direitos ou a
integridade da populacdo Escolar, tais como: arremesso de objetos, jogos de azar,
circulagdo em meios de locomog¢&o, com ou sem motor.

25. Nao ingerir alimentos ou bebidas dentro da sala de aula, salvaguardando-se as
situacdes que o(a) Professor(a) considere excecdo, nomeadamente por motivos de salde.

26. Almocar no refeitdrio da Escola ndo sendo permitida a entrada nem o consumo
de comida confecionada fora da mesma (alunos da educacao Pré-Escolar e do 1° ciclo).

27. Nao mascar pastilhas elasticas na sala de aula.

28. Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas/ilicitas, em especial drogas,
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tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas, dentro do recinto Escolar.

29. Zelar pela preservacao dos espacos de convivio e adotar um comportamento
que néo seja perturbador das atividades Escolares confinantes.

30. Nao utilizar as instalacbes da Escola para fins que nédo os legalmente
reconhecidos, sem autorizacdo expressa do(a) Diretor(a) ou do(a) Coordenador(a) de
Estabelecimento, nomeadamente para atividades ludico-recreativas e desportivas nao
previstas no Plano Anual de Atividades, praxes académicas, atividades carnavalescas e
outras manifestacdes ndo autorizadas.

31. Desempenhar, sempre que solicitados, tarefas de apoio ao funcionamento
da Escola (alunos(as) do 1° ciclo) em funcéo das disponibilidades do seu calendario
horario e com o apoio de um(a) professor(a) ou de um(a) assistente operacional de servi¢co
na Escola.

32. Devolver, em bom estado de conservacdo, os livros/manuais e outros
materiais, de acordo com a legislagéo em vigor.

33. Nao afixar quaisquer documentos ou cartazes, sem prévia autorizagdo do(a)
Diretor(a)/ Coordenador(a).

34. Participar com empenho nas atividades curriculares e extracurriculares.

35. Participar na eleicdo do(a) Delegado(a) e Subdelegado(a) de turma.

36. Conhecer e cumprir as normas e horério de funcionamento dos servicos na
Escola.

37. Respeitar a ordem de chegada e atendimento no acesso a qualquer servico.

38. Dirigir-se a papelaria da Escola, caso pretenda efetuar pagamentos em
numerario para acesso ao bufete, papelaria e Servicos Administrativos (2° e 3° Ciclos do
Ensino Basico e do Ensino Secundario)

39. Nao entrar, sem autorizacdo, nas salas e espacos reservados ao pessoal
docente e ndo docente.

40. Ser correto(a) e utilizar uma linguagem adequada ao espago e contexto
Escolares.

41. Assumir inteira responsabilidade por todos os seus objetos pessoais (mochilas,
calculadoras, roupa, telemdveis, reldgios, outros).

42. Procurar e levantar os objetos perdidos no local definido para o efeito em cada
estabelecimento de ensino do Agrupamento, até ao final de cada periodo letivo. Findo este
prazo, 0s mesmos serdo encaminhados para fins de solidariedade social.

43. Entregar ao(a) Encarregado(a) de Educacdo todas as informacdes e
documentos da Escola de que seja portador(a) e devolvé-los, devidamente assinados e/

ou preenchidos, nos prazos e termos estabelecidos.

Regulamento Interno Pagina 73



Agrupamento de Escolas de Sa da Bandeira

Artigo 138.° — Entrada e saida do recinto Escolar

1. Na educacao Pré-Escolar e no 1° Ciclo, é obrigatéria a permanéncia dos(as)
alunos(as) na sua Escola durante todos os intervalos constantes do horario Escolar.

2. No 2°e 3°Ciclos, é obrigatéria a permanéncia dos(as) alunos(as) na sua Escola
durante todos os intervalos constantes do horario Escolar.

3. No Ensino Secundério, s6 é permitida a saida, nos intervalos constantes do
horario Escolar, mediante autorizac&o por escrito do(a) Encarregado(a) de Educacao.

4. Na educacédo Pré-Escolar e no 1° Ciclo, os(as) alunos(as) poderdo sair para
almocar, se os(as) Encarregados(as) de Educacdo os(as) vierem buscar, ou se se
responsabilizarem por escrito.

5. Em situacdes pontuais e extraordinarias, os(as) alunos(as) poderdo sair da
Escola desde que sejam acompanhados(as) pelos Pais ou Encarregados(as) de Educacao

ou por quem estes indicarem mediante informacgé&o escrita a quem de direito.

Artigo 139.° - Processo individual do aluno

1. O processo individual do(a) aluno(a) acompanha-o(a) no seu percurso, sendo
devolvido aos Pais ou Encarregado(a) de Educacédo ou ao(a) aluno(a) maior de idade, no
termo da Escolaridade obrigatéria.

2. O processo individual do(a) aluno(a) pode ser consultado na Escola que
frequenta, no local onde 0 mesmo se encontra arquivado e respeitando o respetivo horario,
mediante requerimento do(a) Encarregado(a) de Educacédo dirigido ao(a) Diretor(a) e apos
deferimento do(a) mesmo(a). A consulta devera ser feita, preferencialmente, na presenca
do(a) Diretor(a) de Turma/ Professor(a) Titular da Turma.

3. Asinformacdes contidas no processo individual séo confidenciais, devendo ser

observado o dever de sigilo por todos os que a ele tiverem acesso.

Artigo 140.°— Quadros de Valor e de Exceléncia

1. Os(as) alunos(as) para verem reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicagé@o e o esforgo no trabalho e no desempenho Escolar e ser estimulados nesse
sentido, podem:

a) figurar nos quadros de Valor e ou de Exceléncia do respetivo ano de
Escolaridade;

b) receber certificado comprovativo da inclusdo no Quadro de Valor e ou de
Exceléncia em sesséo solene;

c) receber os prémios Escolares estipulados no Regulamento dos Prémios de

MEérito;
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2. Para aceder aos Quadros de Valor e de Exceléncia e receber os prémios

Escolares, o(a) aluno(a) deve cumprir o estipulado no respetivo Regulamento de acesso.

Artigo 141.° - Eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma

1. Sao elegiveis para Delegado(a) ou Subdelegado(a) todos(as) os(as) alunos(as)
da turma:

a) que estejam matriculados a todas as disciplinas obrigatérias;

b) que, nos Ultimos dois anos Escolares, ndo tenham sido sujeitos a medida
disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo registada, nem sido excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de Escolaridade por excesso
de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

c) com reconhecido sentido de responsabilidade e manifesta disponibilidade para
0 cargo;

d) com capacidade de relacionamento e lideranca.

2. Os(as) Delegados(as) e Subdelegados(as) de turma serdo eleitos por cada
turma, por voto direto e secreto, para a representar em tudo 0 que seja necessario.

3. Os(as) Delegados(as) de turma deverao ser eleitos(as) até a 22 quinzena do
primeiro més de aulas de cada ano letivo.

4. A eleicao dos(as) Delegados(as) de Turma sera presidida pelo(a) Diretor(a) de
Turma ou, em caso de auséncia deste, por outro(a) Professor(a) da turma, indicado(a) pela
Direcdo/Coordenacéo, elaborando-se uma ata de eleicdo em impresso proprio, que sera
entregue a Direcdo/ Coordenagéo.

5. Antes da eleicdo, serd dado conhecimento aos(as) alunos(as) das
competéncias do Delegado(a) e do(a) Subdelegado(a), de modo a consciencializa-los(as)
para a importancia do cargo e para o exercicio responsavel do seu direito de voto.

6. A votacdo sera feita nominalmente e desde que exista quorum, ou seja, 50%
mais 1 dos(as) alunos(as) da turma.

7. O(a) aluno(a) mais votado(a) sera o(a) Delegado(a) e o(a) segundo(a) sera o(a)
Subdelegado(a).

8. Caso haja igualdade na votacao, seré feita uma 22 volta entre os dois alunos
mais votados.

9. Nao podem continuar a representar a turma os(as) alunos(as) que, apos eleitos,
venham a ser sujeitos(as) a medida disciplinar sancionatéria superior a de repreenséo
registada ou que venham a ser excluidos(as) da frequéncia de qualquer disciplina ou a ficar
retidos(as) em qualquer ano de Escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Artigo 142.° - Competéncias do Delegado de Turma

1. Representar a turma sempre que seja necessario.

2. Comportar-se de modo a dar, com o0 seu exemplo, aimagem, tdo correta quanto
possivel, do(a) aluno(a) consciente dos seus deveres e direitos.

3. Servir de elemento de coesdo da turma que representa, conhecendo, quanto
possivel e em cada momento, a opinido geral da turma sobre 0s assuntos Escolares.

4. Estar sempre a par de todos os problemas existentes que afetem a turma ou
elementos isolados da mesma.

5. Manter a ligacdo permanente entre a turma e o(a) Diretor(a) de Turma.

6. Manter-se informado(a) a respeito de todos os problemas relacionados com a
sua Escola, quer possam afetar ou ndo a turma, e deles informar os colegas.

7. Consciencializar os restantes alunos da turma da necessidade de salvaguardar
a conservacao e a limpeza das instalacbes e o bom estado dos equipamentos;

8. Fazer parte da Assembleia de Delegados de Turma sempre que convocado(a).

9. Participar nas reunides intercalares (alunos do 3° Ciclo).

10. Contribuir, em colaboragcdo com os colegas e professores, para a resolugéo de
problemas disciplinares ocorridos com a turma.

11. Reunir a turma para tratar de qualquer assunto, sempre que necessario, sem
prejuizo das aulas.

12. Dar conhecimento a turma de tudo quanto se trate nas Assembleia de
Delegados de Turma e lhe diga respeito ou |he interesse.

13. Servir de elemento de ligacdo entre todos os 6rgédos de gestdo da Escola e a
turma.

14. Anotar todas as ordens de servigo destinadas aos alunos e que sejam lidas na
sala de aula.

15. Incentivar a turma a participar em todas as atividades curriculares e
extracurriculares.

16. Manter uma atitude exemplar, ndo podendo ser alvo de medida disciplinar

corretiva ou sancionatéria, condi¢do para a continuidade do cargo.

Artigo 143.° - Competéncias do Subdelegado de Turma
O(a) segundo(a) aluno(a) mais votado(a) sera o(a) subdelegado(a) de turma,
cabendo-lhe coadjuvar o(a) delegado(a) e substitui-lo(a), nas suas faltas e impedimentos,

exceto nos atos eleitorais.
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Artigo 144.° - Assembleia Geral de Delegados de Turma (ADT)

1. Compete ao(a) Diretor(a) convocar primeira sessdo anual da ADT no prazo
maximo de 8 dias apds o terminus da eleicdo de delegados.

2. A ADT é constituida por todos os Delegados de Turma da respetiva Escola e
funciona em moldes democraticos.

3. O primeiro ponto da ordem de trabalhos, da reunido referida no ponto 1, ser4,
obrigatoriamente, a eleicdo da mesa da ADT.

4. A Mesada ADT é constituida por:

a) Um Presidente

b) Dois Secretarios

5. A ADT destina-se a discutir e tomar posicao sobre qualquer assunto que diga
respeito diretamente aos alunos da sua Escola.

6. A ADT reunira, sempre que tal se considere necessario, sob a presidéncia da
mesa, podendo a reunido ser restrita, se 0s assuntos a debater disserem respeito apenas
a um namero restrito de alunos.

7. A Assembleia restrita podera ser por cursos, anos ou turmas com interesses
afins, consoante os assuntos a debater.

8. Sempre que o assunto a debater, embora especifico, diga respeito a mais de
50 % das turmas, a ADT reunira obrigatoriamente em plenério.

9. A ADT podera ser convocada para sessao plendria ou restrita, pelas seguintes
entidades da Escola: Diretor(a), Associagdo de Estudantes, por um ter¢co dos Delegados
de Turma, ou pela mesa da ADT.

10. Compete a mesa da ADT, além da orientacdo das reunides do Conselho,
organizar um processo anual com todos os elementos relacionados com a atividade dos
Delegados e manter contacto frequente com os Diretores de Turma e com o0s 6rgaos de
gestao da sua Escola.

11. De todas as reunides da ADT serd lavrada ata que constara do processo anual

da responsabilidade da mesa.

Artigo 145.° — Reunides Gerais e Parcelares de Alunos

1. As reunibes gerais de alunos podem ser convocadas pelo(a)
Diretor(a)/Coordenador(a) de Estabelecimento, pela Associacdo de Estudantes, por
proposta da ADT ou por um minimo de um ter¢o dos alunos da sua Escola.

2. Caso a reunido geral de alunos ndo seja convocada pelo(a) Diretor(a)/
Coordenador(a) de Estabelecimento, devera este ter conhecimento prévio da sua

realizacao.
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3. A mesa que coordenara a reunido sera constituida, obrigatoriamente, por trés
elementos da entidade que a convocar.
4. Asreunibes parcelares de alunos, aplicam-se as normas constantes nos pontos

anteriores, com as devidas adaptacoes.

Artigo 146.° — Associacdo de Estudantes

1. Os alunos tém direito a exercer livremente a sua atividade associativa.

2. A Associacdo de Estudantes rege-se pela lei geral e pelos principios
consignados em estatuto préprio (em anexo a este documento).

3. A Associacao de Estudantes disp8e de uma sala prépria na Escola-sede, a qual
deverd preservar.

4. A Associagdo de Estudantes tem direito a todo o apoio econdmico e técnico
consignado na legislacdo, mediante a apresentacéo de projetos a constar do Plano Anual
de Atividades.

5. Ser& destinado, em locais proprios, espaco para afixacdo de materiais da
Associacéo de Estudantes.

6. A Associacao de Estudantes devera colaborar na divulgacdo do Regulamento
Interno, assim como cumprir e fazer cumprir todas as normas constantes do mesmo.

7. O funcionamento da Associacao de Estudantes, fora do periodo normal de
aulas, carece de autorizagdo do(a) Diretor(a).

8. A Associagdo de Estudantes apresenta, no final do ano letivo, ao(a)

Diretor(a)/Coordenador(a) de Estabelecimento as contas relativas a sua atividade.

Artigo 147.° - Processo Eleitoral para a Associagdo de Estudantes

1. O processo de campanha eleitoral para a Associagdo de Estudantes deve
obedecer as seguintes regras:

a) As listas deverao ser entregues ao(a) Diretor(a) da Escola até 48 horas antes
do inicio da campanha eleitoral.

b) Cada lista tem direito, por sorteio, a um espaco.

c) A utilizacdo de aparelhagem sonora e equipamento audiovisual apenas pode
ser utilizado durante os intervalos e respeitando 0s niveis sonoros suportaveis pelo ouvido
humano.

d) No final do dia, os elementos das listas sdo responsaveis pela limpeza,
organizacao e arrumacdao do espaco utilizado.

e) Nao é permitida a entrada na Escola a pessoas estranhas.

f) A propaganda eleitoral esta restringida aos seguintes espagos: sala de alunos

junto ao bar e atrio de entrada dos alunos.
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g) A afixacdo de qualquer cartaz, tarjeta, etc., sé pode ser feita em placards
disponibilizados para o efeito.

h) N&o é permitida a confecédo de qualquer tipo de alimentos, embora possam ser
distribuidos alimentos e sumos embalados.

2. As listas que ndo cumpram as regras estipuladas no ponto anterior seréo

excluidas do processo eleitoral.

Artigo 148.° — Regime de Faltas dos alunos do Ensino Geral

O regime de faltas dos alunos encontra-se definido na Lei. (Estatuto do Aluno e
Etica Escolar).

Devem ser observados 0s seguintes procedimentos gerais:

1. O cumprimento das normas regulamentadas em legislacdo especial,
nomeadamente respeitantes a participacdo em provas desportivas ou eventos culturais.

2. A marcacao obrigatoria de faltas em todas as aulas ou outras atividades de
frequéncia obrigatoria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢cdo, quando incluidas
nos horarios dos alunos.

3. O registo de todas as faltas pelo(a) professor(a) no Registo Diario de Turma e,
no caso de este ndo ser efetuado em suporte eletrénico, pelo(a) Diretor(a) de Turma/ ou
quem as suas vezes fizer, nos suportes determinados para o efeito.

4. Os alunos do primeiro ciclo, quando faltam, nomeadamente a parte do dia,
devem ser alvo da respetiva falta por tempos, correspondendo cinco tempos a um dia de
falta.

5. A justificagdo de todas as faltas € apresentada ao(a) Diretor(a)de Turma/
Professor(a) Titular de Turma pelos Pais ou Encarregados(as) de Educacao ou pelo proprio
guando maior de idade, podendo tal condicdo ser aferida pelo Boletim de Matricula.

6. A justificacdo é feita através de documento ou em impresso proprio da Escola,
tratando-se de aluno(a) do Ensino Secundario. Pode ainda ser feita por correio eletrénico.

7. Ajustificacdo é apresentada com a indicagéo do dia, aula ou atividade letiva a
que faltou e dos motivos justificativos.

8. Ajustificagdo pode ser entregue previamente, se 0 motivo for previsivel, ou até
ao 3° dia util subsequente a falta, nos outros casos.

9. No prazo referido no ponto anterior e, na impossibilidade de a entregar
pessoalmente ao(a) Diretor(a)de Turma, a justificacdo devera ser entregue nos servicos
administrativos.

10. Os atestados médicos dos alunos dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e do
Ensino Secundario sao obrigatoriamente entregues nos Servicos Administrativos, que 0s

remeterdo para o respetivo(a) Diretor(a) de Turma.
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11. As faltas interpoladas, a ndo ser por motivo de forca maior devidamente
fundamentado e de caracter excecional, sdo consideradas injustificadas.

12. As faltas frequentes, a mesma disciplina ou tempo letivo, s6 seréo justificadas
mediante fundamentacédo adequada e devidamente comprovada.

13. A participacdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades nédo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas.

14. As faltas a qualquer momento de avaliacdo, antecipadamente previsto e
marcado, apenas poderao ser justificadas por Atestado Médico ou outro documento oficial,
nomeadamente comprovativo das situacfes previstas nas alineas b) al) do n°1 do art.° 16°
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

15. Sempre que o(a) aluno(a) atinja metade do limite de faltas injustificadas, o(a)
Encarregado(a) de Educacao sera convocado(a) pelo(a) Diretor(a) de Turma/ Professor(a)
titular da turma, a fim de tomar, formalmente, por escrito, conhecimento dos efeitos para
o(a) aluno(a) do ndo cumprimento do dever de frequéncia e de se procurarem solucdes
para garantir que seja cumprido.

16. A Educacédo Pré-Escolar ndo pode ser regulamentada pelo regime geral de
faltas, dado o caréter facultativo deste nivel de Escolaridade.

17. Na Educacao Pré-Escolar, os Encarregados de Educacéo, devem:

a) serresponsaveis pela assiduidade e pontualidade dos seus educandos;

b) comunicar a Escola sempre que se verifigue uma auséncia prolongada dos
seus educandos, especificando os motivos;

c) apo6s auséncia prolongada, entregar um Atestado M édico comprovativo de
boa saude, como medida preventiva de contagio de doencas.

18. Apos trinta dias de faltas n&o justificadas a crianca perde a vaga.

Artigo 149.° — Dispensa da atividade fisica

1. O(a) aluno(a) pode ser dispensado(a) temporariamente das atividades de
educacdo fisica por razdes de saude, devendo o Atestado Médico explicitar claramente as
limitacbes para o(a) aluno(a) em causa.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o(a) aluno(a) deve estar
equipado(a) no espaco onde decorre a aula de educacao fisica, salvo quando haja uma
impossibilidade fisica ou médica para o efeito.

3. Quando, por razBes devidamente fundamentadas, o(a) aluno(a) se encontre
impossibilitado(a) de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica,
deve ser encaminhado(a) para um espaco em que seja pedagogicamente

acompanhado(a).
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Artigo 150.° — Faltas de pontualidade

1. Conforme ponto 7 do artigo 121.° deste Regulamento Interno, constitui dever
do(a) aluno(a) comparecer pontualmente nas aulas. Em caso de atraso, deve justifica-lo,
devendo o(a) docente registar a respetiva falta, nos termos dos pontos 4 e 5 deste artigo.

2. No caso de se registar um atraso por parte do(a) aluno(a), deverd o(a)
Professor(a) adverti-lo(a), a fim de que a situacdo venha a ser ultrapassada.

3. Apds ocorréncia do segundo atraso, devera o(a) Professor(a) da disciplina em
causa informar o(a) Diretor(a) de Turma para que este dé conhecimento de imediato ao(a)
Encarregado(a) de Educacao das consequéncias do mesmo (alunos do 2° e 3° ciclos e
ensino secundario).

4. A ocorréncia de trés situacdes de falta de pontualidade, seguidas ou
interpoladas, implicara a marcacao de uma falta presenca no registo diario digital da Turma,
equivalente a uma falta de presenca néo justificavel, que sera contabilizada como falta
injustificada para todos os efeitos.

5. As situacdes de falta de pontualidade posteriores a regulada no ponto anterior,
dardo origem a marcacao de uma falta de presenca nao justificavel.

6. Quando a falta de pontualidade ocorrer por motivos comprovadamente nao
imputaveis ao(a) aluno(a) e considerados atendiveis pelo(a) Diretor(a) de Turma ou
Professor(a) Titular da Turma, o disposto nos pontos 4 e 5 deste artigo ndo sera aplicado,

podendo, nesse caso, a falta ser justificada.

Artigo 151.° — Faltas de material

1. Conforme ponto 4 do artigo 121.° deste Regulamento Interno, constitui dever
do(a) aluno(a) comparecer nas aulas munido(a) de adequado material Escolar, ou outro
equipamento definido pelo professor, necessario a concretizagdo da aula e previamente
comunicado. Em caso de falta de material, deve o(a) docente registar a respetiva falta, no
registo diario digital da turma como falta de material nos termos dos pontos 4 e 5 deste
artigo.

2. Na auséncia desse material por parte do(a) aluno(a), devera o(a) professor(a)
adverti-lo(a), a fim de que a situacdo venha a ser ultrapassada.

3. ApOs ocorréncia da segunda auséncia de material, devera o(a) Professor(a) da
disciplina em causa informar o(a) Diretor(a) de Turma para que este dé conhecimento de
imediato ao(a) Encarregado(a) de Educacéo das consequéncias da mesma.

4. A ocorréncia de trés faltas seguidas ou interpoladas do material referido no
ponto 1 (alunos do Ensino Basico), implicara a marcacdo de uma falta de presenca no
registo diario digital da turma, equivalente a uma falta de presenca nao justificavel, que

sera contabilizada como falta injustificada para todos os efeitos.
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5. As situacdes de auséncia de material, posteriores a regulada no ponto anterior,
dardo origem a marcacédo de uma falta de presenca nao justificavel.

6. Na&ao podera ser marcada falta de material ao(a) aluno(a) em dois tempos letivos
consecutivos da mesma disciplina, com excecdo da disciplina de educacéo fisica que
obedece ao estabelecido nos pontos 7. e 8.

7. No caso especifico da disciplina de Educacdo Fisica, as faltas de
material/equipamento sdo coincidentes com o nimero de aulas lecionadas no dia em que
ocorreu a auséncia desse equipamento, dado que a mesma impede a consecucdo dos
objetivos especificos da aula.

8. Quando a falta de material ocorrer por motivos nao imputaveis ao(a) aluno(a)
e/ou ao(a) Encarregado(a) de Educacédo e considerados atendiveis pelo(a) Diretor(a) de
Turma ou Professor(a) Titular da Turma o disposto nos pontos 4 e 5 ndo sera aplicado,
podendo, nesse caso, a falta ser justificada.

Artigo 152.° - Faltas justificadas

1. Sao consideradas justificadas as faltas decorrentes dos motivos previstos na
legislagcdo em vigor.

2. S&o ainda passiveis de justificacdo as faltas devidas a outros motivos, de
carater excecional, considerados aceitaveis pelo(a) Diretor(a) de Turma/Professor(a)
Titular de Turma, apés analise ponderada da situacao.

3. Em cada semestre, ndo deverdo ser aceites pelo(a) Diretor(a) de Turma/
Professor(a) Titular de Turma mais de nove justificagcbes de faltas através de correio
eletrénico ou de impresso préprio, sem que seja apresentado pelo Encarregado de
educacdo um comprovativo oficial.

4. Apos rececdo da justificacdo, no prazo devido, o(a) Diretor(a) de Turma/
Professor(a) Titular de Turma, expressa, através do e-mail ao Encarregado de Educacgéo
se a mesma foi ou ndo aceite. Caso a justificacdo ndo seja aceite, 0 motivo de tal facto
deverd ser comunicado ao(a) Encarregado(a) de Educagdo com a maior brevidade
possivel e pelo meio mais expedito.

5. A auséncia prolongada do(a) aluno(a) por doenca ou outros motivos similares,
devidamente justificados, determina a adocdo de medidas de diagnostico de
aprendizagens ndo adquiridas, com vista a promocao de estratégias de recuperacao de
eventuais défices, a definir em funcdo da especificidade de cada disciplina e da situacéao

concreta de cada aluno(a).
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Artigo 153.° — Faltas injustificadas

1. Sao consideradas injustificadas as faltas decorrentes dos motivos previstos na
legislacdo em vigor, nomeadamente quando:

a) nao tenha sido apresentada justificacao;

b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

c) ajustificacdo néo tenha sido aceite;

d) a marcacdo de falta resultar de ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

2. Sao ainda consideradas injustificadas, para todos os efeitos, as faltas de

pontualidade e as faltas de material, nos termos estipulados na Lei e neste Regulamento.

Artigo 154.° — Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Of(a) aluno(a) encontra-se em situagédo de ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas sempre que exceda os dez dias seguidos ou interpolados de auséncia, no 1°
Ciclo do Ensino Basico, ou o dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina,
nos restantes Ciclos ou niveis de Ensino.

2. Nas atividades de apoio e nas atividades complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa, considera-se que o limite de faltas injustificadas corresponde ao
triplo do numero de tempos semanais da atividade em causa; quando for excedido este
limite, o(a) aluno(a) sera imediatamente excluido(a) da frequéncia da atividade em questao.

3. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o(a) aluno(a) encontra-se na situacéo de excesso
de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou area de formagéo.

4. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, constitui, nos termos da
Lei, uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o(a) aluno(a) faltoso(a)
ao cumprimento de medidas de recuperacao e/ou corretivas especificas, de acordo com o
disposto na legislacéo em vigor e no artigo 139.° deste Regulamento.

5. Sempre que se verifigue(m) alguma(s) da(s) situacdo(des), relativas ao
excesso de faltas, os Pais ou o(a) Encarregado(a) de Educacéo ou o(a) aluno(a), quando
maior de idade, o(a) Diretor(a) de turma e o(a) professor(a) tutor(a) do(a) aluno(a), sempre
que designado(a), devem obrigatoriamente ser informados, pelo meio mais expedito, e

proceder-se ao registo no processo individual do(a) aluno(a).
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Artigo 155.° — Medidas de recuperacéo e de integracdo por excesso de faltas

1. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas nas atividades letivas (no 1°
Ciclo) ou numa ou mais disciplinas (nos restantes ciclos e niveis de ensino) da lugar a
realizacao de atividades de recuperacdo da aprendizagem, as quais:

a) apenas podem ser aplicadas uma Unica vez, por aluno(a), no decurso de cada
ano letivo;

b) devem privilegiar a simplicidade e eficacia, podendo revestir carater oral,

c) séo decididas pelos(as) Professores(as) Titular(es) de Turma ou da(s)
disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas e definidas em funcdo da
especificidade de cada disciplina e da situacéo concreta de cada aluno(a);

d) sdao efetuadas com a brevidade possivel, logo que se verifique a situagéo de
excesso de faltas em qualquer disciplina(s);

e) incidem unicamente sobre as matérias tratadas nas aulas a que o(a) aluno(a)
faltou;

f) podem ser realizadas em periodo suplementar ao horério letivo do(a) aluno(a),
no espacgo Escolar ou fora dele;

g) sao registadas em documento préprio, no qual constara igualmente a respetiva
avaliacao.

2. No caso de o(a) aluno(a) ter idade igual ou superior a 18 anos, aplicam-se os
mesmos procedimentos e medidas estipulados no ponto anterior.

3. O(a) aluno(a) deixa de estar sujeito(a) ao dever de cumprir as
medidas/atividades de recuperacdo se a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
resultar, de forma determinante, de faltas decorrentes de ordem de saida da sala de aula
ou de suspenséo.

4. Se o(a) aluno(a) que ja foi sujeito(a) as medidas de recuperacdo cessar 0

incumprimento do dever de assiduidade, as faltas em excesso serdo desconsideradas.

Artigo 156.° — Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento, ineficacia ou impossibilidade de aplicacdo, por motivos ndo
imputaveis a Escola, das atividades de recuperacdo da aprendizagem e integracéo
previstas no artigo anterior, determina a comunicacédo obrigatéria a CPCJ, no caso de
aluno(a) menor.

2. O(a) aluno(a) em risco de abandono Escolar podera ainda ser encaminhado(a)
para outro percurso formativo, observando o estipulado no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

3. No caso do(a) aluno(a) ter idade superior a 12 anos, de acordo com a legislacéo

em vigor, podera haver lugar a prorrogacédo da medida corretiva.
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4. Em caso de incumprimento das medidas indicadas no artigo anterior, o(a)
Professor(a) Titular de Turma/Conselho de Turma devera reter o(a) aluno(a) no ano de
Escolaridade em curso ou exclui-lo(a) da frequéncia da(s) disciplina(s) em causa,
observando o estipulado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5. Os(as) alunos(as) que se encontrem numa das situacdes referidas no ponto
anterior, mantém, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o dever de frequéncia
da Escola até ao final do ano letivo ou até perfazerem os 18 anos de idade, devendo:

a) no 1° Ciclo, continuar a frequentar as atividades Escolares até ao final do ano
letivo;

b) no 2° e 3° Ciclo e no Ensino Secundario, continuar a frequentar as aulas e ou
desenvolver, no horario da turma ou da(s) disciplina(s) de que foram excluidos, atividades
gue se considerem adequadas a sua situacao concreta, a definir de entre as previstas no
artigo 148.° deste Regulamento.

6. O incumprimento ou a inefichAcia das medidas nas ofertas formativas
profissionalmente qualificantes determinam a exclusdo dos modulos ou unidades de
formacgé&o das disciplinas ou componentes de formag&o em curso, no momento em que se
verifica o excesso de faltas.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades de
recuperacao e/ou de integracdo pode ainda dar lugar a aplicacdo de medida disciplinar

sancionatoria.

Artigo 157.° — Registo da Assiduidade dos Alunos dos Cursos Profissionais

De acordo com o estipulado na legislacdo e no guido dos cursos de dupla
certificac@o (anexo a este regulamento), devem ser observados os pontos seguintes:

1. O(a) aluno(a) deve comparecer em todas as aulas ou outras atividades de
frequéncia obrigatoria.

2. As faltas ndo podem exceder 10% da carga horaria de cada modulo de cada
disciplina;

3. A justificacdo de todas as faltas deve ser apresentada, ao(a) Diretor(a) de
Turma, através de documento oficial no prazo legal previsto para o efeito (até ao 3° dia util
subsequente a falta).

4. Em situacBes excecionais, quando a falta de assiduidade do(a) aluno(a) for
devidamente justificada, a Escola devera assegurar uma das seguintes estratégias:

a) o prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas
de formacéo estabelecidas ou;

b) o desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o

cumprimento dos objetivos de aprendizagem.
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Artigo 158.° — Nao comparéncia aos momentos de avaliacdo (Cursos
Profissionais)

1. As faltas a qualquer momento de avaliacdo, antecipadamente previsto e
marcado, apenas poderéo ser justificadas por atestado médico ou outro documento oficial.

2. As faltas aos momentos de avaliacdo, previamente marcados pelo(a)
professor(a), obrigam a um reajustamento das estratégias de ensino e aprendizagem e dos

tempos e modos de avaliagdo do mddulo, se o(a) professor(a) assim o entender.

Artigo 159.° — Ultrapassagem dos limites de faltas (Cursos Profissionais)

1. A ultrapassagem do limite de faltas numa ou mais disciplinas determina a
realizacdo de atividades de recuperacéo e atraso na aprendizagem, apenas uma Unica vez
no decurso de cada ano letivo.

2. As atividades de recuperacdo das aprendizagens sdo decididas pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s) em que o(a) aluno(a) tiver ultrapassado o limite de faltas,
devendo:

a) ser concretizadas em periodo suplementar ao horério letivo do(a) aluno(a);

b) ser realizadas no periodo maximo de 2 blocos por semana;

c) ser confinadas as matérias tratadas nas aulas em falta.

3. Of(a) aluno(a) tera de cumprir na integra o estabelecido nas atividades de
recuperacdo das aprendizagens, nomeadamente no que respeita a assiduidade, n&o
sendo admitidas faltas, salvo por motivos de for¢ca maior devidamente justificados.

4. Compete ao(a) Diretor(a) de Turma reunir e arquivar no referido dossié todos
os documentos referentes a recuperacdo das aprendizagens.

5. ApOs a aplicagdo das medidas de recuperacao e integragdo, o incumprimento
reiterado do dever de assiduidade por parte do(a) aluno(a) determina que, nos Cursos
Profissionais, o(a) aluno(a) ndo possa realizar exames dessa(s) disciplina(s), nesse ano
letivo;

6. Relativamente a formacdo em contexto de trabalho aplica-se o preconizado
pela legislacdo em vigor.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do(a)

aluno(a), as faltas em excesso séo desconsideradas.

Artigo 160.° — Medidas Disciplinares Corretivas e Sancionatérias
Em tudo o que concerne a definicdo e aplicacdo das medidas disciplinares,

observar-se-a o disposto na legislagdo em vigor.
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Artigo 161.° — Efeitos das medidas disciplinares corretivas e sancionatorias

1. Os consignados na Lei.

2. Aaplicacdo de medidas corretivas e sancionatérias impede o0 acesso ao quadro
de valor e ou de exceléncia, de acordo com as normas constantes no respetivo
regulamento.

3. Sempre que um(a) aluno(a) sujeito(a) a suspensao preventiva ndo venha a
sofrer qualquer medida sancionatdria, ndo devera ser penalizado(a) na sua avaliacéo,
ficando ao critério do(a) professor(a) titular de turma/Conselho de Turma a definicdo do

procedimento mais adequado a situacao.

Artigo 162.° - Ordem de Saida da Sala de Aula

1. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o(a) aluno(a),
acompanhado(a) por um(a) Assistente Operacional, deve ser encaminhado(a) para um
local definido para o efeito, a fim de desenvolver uma atividade de caracter formativo.

2. O professor deve dar conhecimento da ocorréncia, por escrito, ao(a) Diretor(a)
de Turma que, por sua vez, dard conhecimento ao(a) Encarregado(a) de Educacgéo, com
a maior brevidade possivel e pelo meio mais expedito.

3. Na Educacgéo Pré-Escolar e no 1° Ciclo, em todas as atividades, sempre que
seja dada a ordem de saida da sala por motivos de comportamento incorreto de extrema
gravidade, o(a) aluno(a) tera de abandonar o espago, acompanhado(a) do(a) respetivo(a)

encarregado(a) de educacao.

Artigo 163.° — Tarefas e atividades de Integragdo Escolar

1. Consideram-se tarefas e atividades de integrac@o Escolar as seguintes:

a) colaboracdo nalimpeza e manutencdo de espacos exteriores e/ou interiores da
Escola;

b) apoio aos servicos de Biblioteca, Refeitério, Reprografia, Bufete/Bar e
Papelaria;

c) auxilio na manutencao e reparacdo de materiais e equipamentos;

d) apoio a atualizacao de inventarios;

e) apoio atrabalhos resultantes de necessidades pontuais de qualquer servico da
Escola;

f) elaboracdo de um relatério evidenciando uma reflexdo sobre as causas do
comportamento inadequado e respetiva proposta de remediacdo do mesmo;

g) estudo obrigatério de um tema do programa da disciplina onde decorreram os
comportamentos inadequados, com apoio familiar;

h) realizag&o de trabalhos escritos sobre valores, direitos, deveres e outros;

Regulamento Interno Pagina 87



Agrupamento de Escolas de Sa da Bandeira

i) outras tidas por convenientes pelo(a) Diretor(a).

2. A aplicacéo das tarefas e atividades de integracdo Escolar € da competéncia
exclusiva do(a) Diretor(a), mediante averiguacao prévia, a efetuar pelo(a) Diretor(a) de
Turma, no prazo maximo de quatro dias Uteis.

3. Atarefa ou atividade a aplicar devera ser definida tendo em conta o perfil do(a)
aluno(a), para o que este(a) podera ser previamente ouvido(a) pela Direcdo/ Coordenacao
ou pelo(a) Diretor(a) de Turma, de modo a garantir a adequacéo e eficacia da medida
adotada.

4. As tarefas definidas no ponto 1. deverdo ser cumpridas durante o tempo
considerado necessario, nunca ultrapassando dois blocos semanais.

5. A realizacdo das tarefas indicadas no ponto um devera ser devidamente
avaliada, podendo ser repetida até obter uma apreciacao positiva.

Artigo 164.° — Condicionamento no acesso a certos espagos Escolares ou na
utilizac&o de certos materiais e equipamentos

E da competéncia do(a) Diretor(a) condicionar o acesso do(a) aluno(a) a certos
espacos Escolares, (Biblioteca, Auditério, Espacos Desportivos ou qualquer outro espaco)

e, ainda, a utilizagédo de certos materiais e equipamentos (computadores, cacifos, ...).

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE

Artigo 165.° — Atribuicdes Gerais

1. Exercer uma acdo educativa integral, desenvolvendo nos(as)
criancas/alunos(as) o sentido da responsabilidade e da colaboracgéo, criando neles(as) o
gosto pelo trabalho e o espirito critico necessario a um(a) cidadao(a) consciente.

2. Conduzir-se nas Escolas do Agrupamento de modo a que possa ser exemplo
de boa convivéncia democratica e estimulo educativo para o(a) crianga/aluno(a), ndo
esquecendo que a sua jurisdicdo abrange todo o espaco da Escola e imediacgdes.

3. Manter entre si um correto relacionamento profissional, espirito de
solidariedade, lealdade e auxilio matuo.

4. Cumprir as disposi¢Oes legais emanadas da Direcao, as resolugdes tomadas
pelo Conselho Geral, Diretor(a), Conselho Pedagogico e as orientacfes definidas pelos
Departamentos, Conselhos de Grupo de Recrutamento, Coordenacéo de Ciclo e Conselho
de Turma.

5. Em tempos de Epidemia/Pandemia, cumprir ainda o definido no Plano de

Contingéncia e noutros planos definidos pelo Agrupamento para fazer face a situagao
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vivida, tal como o Plano de Ensino a Distancia.

6. Guardar sigilo profissional relativamente a factos de que tenha conhecimento
no exercicio da sua fung¢éo, com excecédo das situacdes previstas na lei.

7. Cumprir as orientacbes curriculares na educacdo pré-escolar e as
aprendizagens essenciais, incluindo todos os ajustamentos ou alteracdes decididas em
Conselho Pedagdgico ou em Reunido de Grupo de Recrutamento, justificando, em ata do
Conselho de Grupo, qualquer omisséo a que for obrigado.

8. Estar atualizado, quer cientifica, quer pedagogicamente.

9. Planificar todas as atividades que impliguem a participacdo de outros
elementos da comunidade Escolar.

10. Clarificar as aprendizagens essenciais da disciplina.

11. Adequar métodos e estratégias de ensino e aprendizagem, tendo em conta os
objetivos previamente definidos com vista ao sucesso Escolar e a concretizagdo do Perfil
do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

12. Dialogar e colaborar com o(a) Coordenador(a) de Grupo e com o(a)
Coordenador(a) de Departamento, no ambito da consecucédo dos objetivos programaticos
das aprendizagens essenciais.

13. Fornecer aos(as) Diretores(as) de Turma/Coordenadores(as) Pedagdgicos(as)
todas as informacdes que este Ihe solicitar acerca da assiduidade, do aproveitamento e do
comportamento dos(as) alunos(as).

14. Fomentar no processo de avaliagdo uma atitude consciente, responsavel,

permanente e participada de auto e heteroavaliagéo.

Artigo 166.° — Direitos do Pessoal Docente

1. Direitos dos(as) Educadores(as) / Professores(as) / Formadores(as):

a) Participar no processo educativo nas areas do sistema de ensino, das Escolas
do Agrupamento, da aula e da relagdo Escola - Meio.

b) Intervir na orientagdo pedagodgica, através da liberdade de iniciativa a exercer
no quadro dos planos de estudo aprovados e do Projeto Educativo do Agrupamento, na
escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas da educacao e dos meios
auxiliares de ensino mais adequados.

c) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos
de avaliacao.

d) Eleger e ser eleito(a) para e em 6rgdos colegiais dos estabelecimentos de
educacao ou de ensino.

e) Ter acesso a formacdao e informacao para o exercicio da funcéo educativa.

f)  Ter apoio técnico, material e documental.
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g) Ter seguranga na atividade profissional.

h) Ver cumpridas as disposi¢cdes legais emanadas do Ministério, do Conselho
Geral, do(a) Diretor(a) e do Conselho Pedagdgico.

2. Sao também direitos dos(as) professores(as):

a) Exigir o respeito pela sua pessoa, funcao, ideias e bens.

b) Dirigir-se, individual ou coletivamente, ao(da) Diretor(a), para apresentar
sugestdes ou reclamacgbes que, em seu entender, tenham como objetivo melhorar a acédo
educativa.

c) Ter condicdes de trabalho dignas para o desempenho das funcbes que |he
vierem a ser atribuidas, para as quais sera previamente consultado(a).

d) Fomentar, dentro das estruturas da Escola, a melhoria das suas condi¢tes de
trabalho, nomeadamente a adaptacéo das instalacdes e do material a sua situacgéo fisica.

e) Ter acesso a toda a documentacao proveniente do Ministério da Educacéo e
de outros organismos publicos ou privados.

f)  Serinformado(a) de todos os assuntos de interesse relativos ao Agrupamento,
a sua Escola ou ao Grupo a que pertence.

g) Poder definir as normas de convivéncia dentro da sala de aula e as condi¢bes
necessérias a aprendizagem.

h) Exercer livremente a sua atividade sindical.

3. Reconhecimento do Mérito:

a) O Pessoal Docente tem o direito de ver reconhecido o seu mérito e as suas
qualidades cientificas, pedago6gicas e humanas, quer no decurso da sua atividade
profissional, quer no momento ou apds a sua aposentacao;

b) Os procedimentos e formas de reconhecimento do mérito encontram-se
estipuladas nos regimentos do Conselho Geral, do Conselho Pedagdgico e na legislagéo

em vigor.

Artigo 167.°— Deveres do Pessoal Docente

Deveres Especificos dos(as) Educadores(as) / Professores(as) / Formadores(as):

1. Preparar rigorosamente as atividades letivas, em todos o0s aspetos,
nomeadamente as atividades a desenvolver pelos(as) alunos(as) em cada aula, no ambito
do processo de ensino aprendizagem.

2. Adotar metodologias adequadas ao sucesso educativo e diversificar
estratégias e atividades que permitam o desenvolvimento do(a) aluno(a), numa perspetiva
integral.

3. Providenciar para que as atividades desenvolvidas extra-aula ndo prejudiquem

o normal funcionamento das aulas.
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4. Clarificar os objetivos das aprendizagens essenciais.

5. Criar um bom ambiente de trabalho e de relacionamento com os(as) alunos(as).

6. Motivar os(as) alunos(as) — individualmente ou em grupo — para 0 cumprimento
efetivo das tarefas por si determinadas no ambito do processo de ensino e aprendizagem.

7. Regular os comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicacdo de
medidas de prevencado e remediacdo que propiciem a realiza¢do do processo de ensino e
aprendizagem.

8. Detetar as situacbes comportamentais problematicas na sala de aula e atuar
em conformidade.

9. Proceder, obrigatoriamente, quando aplicar a medida de ordem de saida da
sala de aula a um(a) aluno(a), a marcacao de falta injustificada de natureza disciplinar e a
participacdo da ocorréncia ao(a) Diretor(a) de Turma.

10. Devolver todos os elementos de avaliacdo atempadamente, visando a
preparacdo de atividades de remediacdo e de autoavaliagdo aos(as) alunos(as).

11. Manter na Escola os trabalhos que, tendo acarretado encargos especificos a
instituicao, se possam constituir como patriménio comum.

12. Promover a auto e heteroavaliagdo com o objetivo de desenvolver no(a)
aluno(a) o espirito critico e o sentido da responsabilidade.

13. Avaliar as atividades desenvolvidas pelos(as) alunos(as), de acordo com 0s
principios da avaliagdo continua.

14. Validar, no programa informatico - “sumarios”, no periodo definido pelo(a)
Diretor(a), o inicio da aula.

15. Sumariar a matéria dada e registar as faltas dos(as) alunos(as) ausentes, no
programa informatico - “sumarios”.

16. Lecionar as aulas nas salas indicadas no seu horario.

17. Requisitar, em impresso proprio, uma sala diferente da atribuida, em caso de
necessidade e comunicar previamente aos(as) alunos(as).

18. Ser o(a) primeiro(a) a entrar na sala de aula e o(a) ultimo(a) a sair.

19. Respeitar a hora de entrada incluindo o periodo de toleréncia de 5 minutos no
primeiro segmento horério do periodo da manha e da tarde.

20. Permitir a saida dos(as) alunos(as) da sala de aula, somente apés o final da
aula, ainda que em situacao de prova de avaliacéo.

21. Nao sair da aula antes do tempo regulamentar, nem conceder dispensa aos(as)
alunos(as) ou permitir que saiam mais cedo.

22. Gerir o tempo de aula de modo a que os(as) alunos(as) possam abandonar a
sala atempadamente.

23. Zelar pela conservacdo do material e pela manutencdo da limpeza e
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arejamento da sala de aula, devendo, antes de sair, deixar a sala e o quadro limpos e a
porta fechada.

24. Preparar todas as atividades ou visitas de estudo, cumprindo os procedimentos
definidos no Regulamento das Atividades (em anexo).

25. Elaborar, na qualidade de professor(a) coordenador(a)/dinamizador(a) de
atividades ou de visitas de estudo, uma lista de professores(as) acompanhantes a entregar,
previamente, na area de pessoal.

26. Elaborar, na qualidade de professor(a) coordenador(a)/dinamizador(a) de
atividades ou de visitas de estudo, uma lista dos alunos envolvidos, a entregar previamente
ao(a) Diretor(a) de Turma e na area da Contabilidade.

27. Acompanhar aturma em todas as atividades em que a mesma esteja envolvida,
sempre que coincidam com o seu tempo de aula e decorram no espaco da Escola.

28. Avaliar a atividade ou visita de estudo, de acordo com os procedimentos
definidos.

29. Assegurar o cumprimento da carga horéria dos médulos que leciona de acordo
com os planos de estudos de cada Curso Profissional.

30. Informar a Direcdo, sempre que detete alguma anomalia ou dano no
material/equipamento da Escola, através do preenchimento do formulario “Ficha de
Ocorréncia”.

31. Retirar ao(a) aluno(a) equipamentos ou engenhos passiveis de perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, podendo o objeto em causa ser devolvido
ao(a) aluno(a) no final da aula, devendo ser feita a respetiva participacdo da ocorréncia e
eventual aplicacdo de medida disciplinar.

32. Registar a calendarizagéo previsivel dos momentos de avaliagdo sumativa, em
documento préprio e no programa Inovar nas reunides de conselho de turma de inicio de
ano, para o primeiro semestre, e na reunido de avaliagdo do primeiro semestre, para o
segundo semestre.

33. Evitar a marcagao/realizagdo de momentos de avaliacdo sumativa na ultima
semana de cada semestre.

34. Evitar a realizacdo de mais de um momento de avaliagdo sumativa no mesmo
dia.

Artigo 168.° — Horarios

1. Os horarios dos(as) professores(as) serao elaborados, segundo a legislacdo em
vigor, por uma comissao nomeada pelo(a) Diretor(a).

2. Apenas o(a) Diretor(a) deve ter acesso a Comissao de Horarios.

3. Os(as) Delegados(as) de Grupo de Recrutamento/Coordenadores(as) de
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Departamento devem comparecer na Comissdo de Horérios quando a sua presenca for
solicitada/justificada.

4. A Comissao de Horarios deve, sempre que possivel, atribuir as disciplinas as
respetivas salas especificas.

5. Depois de entregues os horarios, s6 serdo autorizadas, pelo(a) Diretor(a),
alteracBes que ndo prejudiquem os horarios dos(as) alunos(as) nem os de outros(as)

professores(as).

Artigo 169.° — Faltas

1. O regime de faltas e a sua justificacdo séo regulamentados pelas disposicdes
legais em vigor.

2. As faltas ao abrigo do Art° 102 devem ser participadas ao(a)
Diretor(a)/Coordenador(a), por escrito, na véspera ou, se nao for possivel, no préprio dia,
oralmente. A participagdo oral deve ser reduzida a escrita no dia em que o(a) docente
regressar ao Servico e em impresso proprio.

3. As justificacBes de faltas devem ser entregues em local préprio a designar
pelo(a) Diretor(a) ou diretamente nos Servicos Administrativos.

4. Quando uma justificacdo de faltas ou um atestado médico forem enviados pelo
correio, sera considerada, para efeitos de justificacdo, a data do carimbo dos CTT.

5. Nos cursos profissionais, as aulas previstas e ndo lecionadas, por colocagéo
tardia dos(as) professores(as) ou por falta de assiduidade destes(as), sdo recuperadas
através de:

a) prolongamento da atividade letiva diaria, desde que n&o ultrapasse o
legalmente estipulado;

b) lecionacédo nos periodos de interrupcdo das atividades letivas, desde que néo
ultrapasse o legalmente estipulado;

c) permuta entre docentes.

Artigo 170.° — Instalacfes e equipamentos

1. Todos os membros da comunidade educativa devem utilizar as instalacfes e
equipamentos Escolares de acordo com os fins a que se destinam.

2. A danificacéo das instalagdes ou equipamentos implica a responsabilizacdo do
agente ou agentes do dano.

3. A responsabilizacdo, resultante de uma utilizacdo negligente comprovada,
traduz-se na obrigatoriedade de reparacédo dos danos ou do seu pagamento e ha eventual

responsabilidade disciplinar.
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4. Se ndo for possivel identificar o(s) agente(s) dos danos, havera lugar a
responsabilizacdo conjunta do grupo que ocupar as instalagdes ou utilizar os equipamentos

no momento da sua ocorréncia.

Artigo 171.°— Seguranca de bens pessoais

1. A Escola ndo se responsabiliza por danos ou furtos de bens/equipamentos de
uso pessoal de qualquer elemento da comunidade educativa.

2. Os bens/equipamentos guardados em cacifo/armario sdo da responsabilidade

dos(das) seus(suas) proprietarios(as).

SECCAO IV — PAIS E ENCARREGADOS(as) DE EDUCAGAO
Sendo a Escola e os Pais/Encarregados(as) de Educacéo parceiros privilegiados
na educacédo e formacao das criancas e jovens, devem 0s seus contactos pautar-se por
uma postura dialogante, correta e respeitosa, de modo a garantir que em todos os

momentos sejam salvaguardados os direitos dos intervenientes.

Artigo 172.° — Conceito de Encarregado(a) de Educacéao

1. Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera -se
Encarregado(a) de Educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus
cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisédo judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na dire¢cdo de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacéo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

2. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores,
o(a) encarregado(a) de educacao sera o(a) progenitor(a) com quem o(a) menor fique a
residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverao estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio
das funcdes de encarregado(a) de educacao.

4. 0Of(a) encarregado(a) de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por
acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado(a) para exercer essas funcoes,

presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica
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relativamente ao percurso Escolar do(a) filho(a) € realizado por decisdo conjunta e outro

progenitor.

Artigo 173.° — Atribuicdes Gerais

1. Aos Pais e Encarregados(as) de Educacéo é reconhecido o direito e o dever
de participacéo na vida da Escola.

2. O direito e o dever de participacdo dos Pais e Encarregados(as) de Educacédo
na vida da Escola concretiza-se através da organizacao e da colabora¢do em iniciativas,
que visem a promocao e a melhoria da qualidade e da humanizac¢éo da Escola.

3. Estas atribuicdes poderdo ser exercidas através de acBes motivadoras de
aprendizagens, da assiduidade dos(as) alunos(as), bem como em projetos de

desenvolvimento socioeducativo.

Artigo 174.° — Direitos e Deveres

Aos Pais e Encarregados(as) de Educacao no exercicio do seu poder/dever cabem
0s seguintes direitos e deveres:

1. Dirigir a educacdo dos(as) seus(suas) educandos(as) no interesse destes(as)
e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos(as)
mesmos(as);

2. Acompanhar ativamente a vida Escolar do(a) seu(sua) educando(a);

3. Entregar na Escola relatério ou atestado médico no caso de serem portadores
de doencgas cronicas, discriminando patologia e indicagbes, nomeadamente em caso
de dieta especifica, de como proceder em situagdes de emergéncia ou necessidade;

4. Informar-se, ser informado(a) e informar a comunidade educativa sobre todas
as matérias relevantes no processo educativo dos(as) seus(suas) educandos(as);

5. Promover a articulagdo entre a educacéo na familia e o ensino na Escola;

6. Diligenciar para que o(a) seu(sua) educando(a) beneficie, efetivamente, dos
seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que |lhe incumbem, nos termos da
legislacdo em vigor e do presente Regulamento;

7. Garantir que os(as) seus(suas) educandos(as) procedem com correcao no seu
comportamento e empenho no processo de ensino e aprendizagem;

8. Contribuir para a criacdo e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno da Escola e participar na vida da Escola;

9. Cooperar com os(as) professores(as) no desempenho da sua missdo
pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados(as), colaborando no processo

de ensino e aprendizagem dos(das) seus(suas) educandos(as);
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10. Reconhecer e respeitar a autoridade dos(as) professores(as) no exercicio da
sua profisséo e incutir nos(as) seus(suas) filhos(as) ou educandos(as) o dever de respeito
para com os(as) professores(as), o pessoal ndo docente e os(as) colegas da Escola,
contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

11. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado(a);

12. Contribuir para o isento apuramento dos factos em processo disciplinar que
incida sobre o(a) seu(sua) educando(a).

13. Respeitar a decisdo da aplicacdo da medida disciplinar do(a) seu(sua)
educando(a), sem prejuizo do direito que a lei geral Ine confere, contribuindo para a eficacia
da sua aplicacdo para que a mesma prossiga o0s objetivos pretendidos;

14. Comparecer na Escola sempre que tal se revele necessério ou quando para tal
for solicitado(a);

15. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a pontualidade, assiduidade e disciplina;

16. Cooperar com todos o0s elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de
regras de convivéncia na Escola;

17. Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de
todos os que participam na vida da Escola;

18. Contribuir para a preservacédo da disciplina na Escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

19. Conhecer o Regulamento Interno da Escola e restantes normas e reforcar,
junto dos(das) seus(suas) educandos(as), a necessidade do seu cumprimento;

20. Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o Regulamento Interno, e
subscrever a declaragédo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

21. Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo(a)
seu(sua) educando(a);

22. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco
postal e eletrénico, bem como os do(da) seu(sua) educando(a), quando diferentes,

informando a Escola em caso de alteracéo.

Artigo 175.°—Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados
de Educacéo
O incumprimento pelos Pais ou encarregados(as) de educacdo, relativamente

aos(as) seus(suas) filhos(as) ou educandos(as) menores ou nao emancipados(as), dos
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deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva

responsabilizagcdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 176.° — Relacao Pais e Encarregados de Educac¢do com a Escola

1. OsPais e Encarregados(as) de Educacéo nos contactos com a Escola deverao
respeitar a sua hierarquia de funcionamento. Assim:

a) o(a) Diretor(a) de Turma ou Professor(a) Titular da Turma é o primeiro elo de
ligacdo entre a Escola e a familia;

b) os Pais e Encarregados(as) de Educacdo deverdo, ao longo do ano letivo,
dirigir-se por sua iniciativa a Escola, na hora semanal de atendimento do(a) respetivo(a)
Diretor(a) de turma ou professor(a) titular de turma, para se inteirarem da situacéo Escolar
do(a) seu(sua) educando(a);

c) sempre que convocados, os Pais e Encarregados(as) de Educacdo devem
comparecer na Escola a fim de tomarem conhecimento da situagao relativa ao(a) seu(sua)
educando(a) e cooperarem na sua resolucao;

d) os Pais e Encarregados(as) de Educacdo deverdo, ao longo do ano letivo,
colaborar com o(a) Diretor(a) de Turma sempre que solicitados;

e) os Pais e Encarregados(as) de Educacéo podem dirigir-se presencialmente aos
diferentes servicos da Escola, no ambito das competéncias respetivas;

f) os Pais e Encarregados(as) de Educacdo podem solicitar audiéncia ao(a)
Diretor(a) do Agrupamento, preferencialmente por escrito, e indicando o assunto da
mesma.

2. Os Pais e Encarregados(as) de Educacao, quando solicitados(as), podem, a
titulo voluntario, contribuir com um donativo, no sentido de a Escola corresponder as

expetativas e exigéncias da atual realidade sociopedagégica.

Artigo 177.° — Representatividade da Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacéo

1. Os Pais e Encarregados(as) de Educacao tém o direito de constituir livremente
associacoes de Pais e/ou de se integrarem em associacdes ja constituidas.

2. Caso a Associacao de Pais e Encarregados(as) de Educacao ndo funcione,
competirdA ao 6rgdo de gestdo promover uma Assembleia Geral de Pais e
Encarregados(as) de Educacéo, a fim de designar os seus representantes.

3. A sua representatividade junto dos varios 6rgdos da Escola obedece ao
estipulado neste Regulamento Interno.

4. O(A) representante dos Pais e Encarregados(as) de Educacdo podera

participar nas reuniées do Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, a convite do(a)
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Presidente do Conselho Pedagdgico, designadamente quando a ordem de trabalhos verse
sobre matérias que seja recomendavel a sua presenca.

5. As Associacdes de Pais e Encarregados(as) de Educacdo regem-se por
Estatutos proéprios.

Artigo 178.° — Representatividade dos Pais e Encarregados de Educacdao

1. Os Pais e Encarregados(as) de Educacao tém o direito de ser representados
no Conselho de Turma.

2. A representatividade dos Pais e Encarregados(as) de Educacéo podera ser
feita por elei¢cdo ou cooptacédo, a qual ocorre no inicio do ano letivo.

3. A participacdo dos representantes dos Pais e Encarregados(as) de Educacgéo
obedece ao estipulado na Lei.

SECCAO V — AUTARQUIA

Artigo 179.° — Competéncias da Autarquia

O exercicio concreto das competéncias é regulado por um protocolo celebrado
entre o Presidente da Camara e o(a) Diretor(a), o qual serd anexado ao presente
regulamento.

Artigo 180.° — Direitos dos Representantes da Autarquia

Sao direitos dos Representantes da Autarquia:

1. Participar nas reunibes do Conselho Geral;

2. Ser informado sobre as matérias sobre que tem que se pronunciar enquanto
membro efetivo do Conselho Geral;

3. Fazer propostas e recomendagfes ao Conselho Geral sobre projetos e

realizacdes da Comunidade Educativa.

Artigo 181.° — Deveres dos Representantes da Autarquia

S&o deveres dos Representantes da Autarquia:

1. Participar nas reunibes do Conselho Geral;

2. Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

3. Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no
desenvolvimento de uma cultura de Cidadania, que envolva o meio em que a Escola se
insere;

4. Colaborar nos projetos e realizacbes da Comunidade Educativa.
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SECCAO VI - COMUNIDADE LOCAL

Artigo 182.° — Direitos dos Representantes da Comunidade Local

Sao direitos dos Representantes da Comunidade Local:

1. Participar nas reuniées do Conselho Geral;

2. Ser informado das matérias sobre as quais se tem de pronunciar enquanto
membro efetivo do Conselho Geral;

3. Fazer propostas e recomendacdes ao Conselho Geral sobre projetos e

realizacoes da Comunidade Educativa.

Artigo 183.° — Deveres dos Representantes da Comunidade Local

S&o deveres dos Representantes da Comunidade Local:

1. Participar nas reunifes do Conselho Geral;

2. Conhecer o Regulamento Interno;

3. Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no
desenvolvimento de uma cultura de Cidadania, que envolva o meio em que a Escola se
insere;

4. Colaborar nos projetos e realizagbes da Comunidade Educativa.

CAPITULO VI — AVALIACAO

Artigo 184.° — Atribuicdes do Conselho Pedagégico

1. Aprovar, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliacdo que lhe sédo
apresentados por cada um dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

2. Analisar, discutir e aprovar as atitudes a observar, bem como a respetiva grelha
de observacéao.

Artigo 185.° — Atribuicdes do Conselho de Grupo/ de Ano

1. Definir, no inicio de cada ano letivo, a forma como serdo desenvolvidas as
diversas praticas avaliativas.

2. Elaborar/reajustar os critérios especificos de avaliacdo, de acordo com a
legislacdo em vigor e as orientacdes a nivel do Agrupamento.

3. Planificar a longo prazo, tendo em conta os dominios, as aprendizagens
essenciais e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

4. Definir e construir instrumentos de avaliacdo ajustados ao processo de ensino

e de aprendizagem, criando atividades formativas diversificadas.
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5. Definir momentos formais da componente de oralidade ou da componente
pratica e/ou experimental em cada um dos semestres.

6. Definir as ponderacdes a aplicar em cada dominio.

7. Criar instrumentos especificos de registos da componente de oralidade ou da
componente pratica e/ou experimental.

8. Definir a composicado das equipas de trabalho para a elaboracao das provas a

nivel de Escola.

Artigo 186.° — Atribuicdes do Delegado de Grupo

1. Promover, em conjunto com os(as) professores(as) da disciplina/grupo
disciplinar, medidas de planificacdo, elaboracéo e avaliacdo de atividades.

2. Lembrar que a formulacdo das questfes das provas deve ser clara e objetiva,
apresentada em enunciados individuais, sujeitos a processamento de texto.

3. Informar da obrigatoriedade de realizacdo de um minimo de trés momentos/
tarefas formais de avaliacdo sumativa previamente agendados, em cada um dos
semestres, exceto nas disciplinas com apenas dois tempos semanais em que o numero
podera ser inferior; no caso dos Cursos profissionais 0 nimero de momentos de avaliagédo
€ ajustado a duracao do modulo.

4. Informar que antes de qualquer tarefa/momento de avaliacdo sumativa se
realizardo sempre tarefas formativas.

5. Informar da necessidade de se aplicarem processos de recolha de informagéo
diversificados.

6. Garantir o cumprimento dos critérios de avaliagdo e dos momentos formais de
avaliacdo decididos em sede de grupo de recrutamento.

7. Propor ao(a) Coordenador(a) de Departamento, no inicio de cada ano letivo,
eventuais alteracdes aos critérios de avaliagéo.

8. Recomendar que seja apenas utilizado o mesmo enunciado do instrumento de

avaliacdo, apenas em dois blocos letivos consecutivos.

Artigo 187.° — Atribui¢gdes do Conselho de Turma

1. Cumprir os critérios de avaliacado, ratificados em Conselho Pedagdgico;

2. Estabelecer estratégias de atuacdo conducentes ao sucesso do processo de
ensino e de aprendizagem, perante as dificuldades detetadas na turma;

3. Propor medidas de apoio educativo, ho contexto do sistema de avaliacdo dos
alunos.

4. Colaborar com o(a) Diretor(a) de Turma na elaboracdo do Plano de Turma.
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Artigo 188.° — Avaliacdo na Educacéo Pré-Escolar

A avaliacdo assume uma dimensao marcadamente formativa. Esta avaliacdo é um
processo integrado que implica o desenvolvimento de estratégias de intervencao
adequadas as carateristicas de cada crianca e do grupo, incide preferencialmente sobre
0s processos, entendidos numa perspetiva de construcdo progressiva das aprendizagens
e de regulacdo da acao.

1. A avaliacdo assenta nos seguintes principios:

a) coeréncia entre 0s processos de avaliagcdo e 0s principios subjacentes a
organizacao e gestao do curriculo definidos nas Orienta¢des Curriculares para a Educacao
Pré-escolar (OCEPE);

b) utilizacdo de técnicas e instrumentos de observacéo e registo diversificados;

c) carater marcadamente formativo da avaliacao;

d) valorizag&o dos progressos da crianca.

2. Dimensdes a valorizar no processo de avaliacdo:

a) aprendizagens nas areas de contetudo das OCEPE;

b) bem-estar fisico e emocional;

c) interacdes sociais no grupo;

d) envolvimento e participacdo nas atividades;

e) organizacdo do ambiente educativo.

Artigo 189.° — Avaliacdo no Ensino Béasico e Secundéario Regular

No ambito das competéncias a desenvolver pelos(as) alunos(as), incluem-se os
aspetos relacionados com as atitudes e valores, que devem ser observados, registados e
ponderados, de acordo com a especificidade de cada nivel de ensino e disciplina, tendo
como referéncia as aprendizagens essenciais e o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade

Obrigatéria.

Artigo 190.° — Afericdo de critérios de avaliacéo

1. Compete ao Conselho de Grupo de Recrutamento/Departamento Curricular a
definicdo dos critérios de avaliagdo, nos diferentes dominios, tendo em atengcdo o
estipulado na legislacdo e as normas aprovadas no Agrupamento.

2. Nos processos de recolha de elementos de avaliagdo sumativa dos 2° e 3°
Ciclos e Ensino Secundario, deve ser registada/disponibilizada, a cotacéo/valoracdo de
cada questao/item.

3. A avaliacdo dos(as) alunos(as) nas disciplinas de formacdo vocacional do
Curso Basico de Musica, que funcionam em regime articulado, serd proposta pelos(as)
respetivos(as) professores(as) de ensino artistico especializado.
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4. Nao sao consideradas para efeitos de retenc¢éo a disciplina de Educacéao Moral
e Religiosa, a disciplina da formacdo vocacional dos Cursos Basicos de Musica, que
funciona em regime articulado e a disciplina de oferta complementar nas Escolas do

Agrupamento.

Artigo 191.° — Divulgacao dos critérios gerais de avaliacao

1. E da competéncia da Dire¢do assegurar a divulgacdo dos critérios gerais de
avaliacdo junto dos(as) Encarregados(as) de Educacao, no inicio do ano letivo, através do
meio considerado mais adequado.

2. E da competéncia de cada professor(a), no inicio do ano letivo, dar conhecimento
aos(as) alunos(as), em cada das suas turmas, dos critérios gerais de avaliacdo da
disciplina que leciona.

Artigo 192.° — Atribuicdes dos Educadores/Professores/Formadores

1. Na educacgéo pré-escolar:

a) elaborar o projeto curricular de grupo e o respetivo relatério de avaliagao;

b) produzir um documento escrito com informacao global das aprendizagens mais
significativas de cada crianga, realcando o seu percurso, evolugcéo e progressos;

c) dialogar com os Pais/encarregados(as) de educacao, assim como com outros
profissionais  envolvidos na agdo educativa, sobre o processo de

desenvolvimento/aprendizagem de cada crianga e do grupo.

2. No Ensino Basico e Secundario Regular:

a) Informar os Pais e Encarregados(as) de Educacao, no inicio do ano letivo, dos
conteudos nas diferentes disciplinas curriculares e ndo curriculares, tendo como ponto de
referéncia os documentos curriculares, designadamente as Aprendizagens Essenciais e 0
Perfil do Aluno a saida da Escolaridade obrigatéria.

b} informar os(as) alunos(as), do 2° e 3° Ciclos e do Ensino Secundario, no inicio
de cada ano letivo sobre o sistema de avaliagdo e o sistema de classificagao.

c) Informar os(as) alunos(as), do 2° e 3° Ciclos e do Ensino Secundario, no inicio
de cada semestre da calendarizacédo dos momentos formais de avaliacdo sumativa;

d) informar os(as) alunos(as), no inicio de cada ano letivo, sobre as atitudes que
serdo observadas, registadas e avaliadas;

e} informar os(as) alunos(as), no inicio de cada unidade/tema, sobre as

aprendizagens essenciais da mesma,;
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f) comunicar aos(as) alunos(as), sempre que possivel, com a antecedéncia de
uma semana, 0s conteldos e as aprendizagens sobre que incidirdo os processos de
recolha de informacdo a realizar para fins sumativos;

g) comunicar aos(as) alunos(as), do 2 ° e 3° Ciclos e do Ensino Secundario, que,
em caso de falta a um momento formal de avaliacdo previamente calendarizado, nao Ihes
sera facultada a realizacdo de uma prova substituta/ momento formal de avaliacéo, exceto
se a falta for justificada nos termos do estipulado no ponto 14 do artigo 148.° deste
Regulamento e o(a) professor(a) considerar necessario. Esta exce¢ao processa-se uma
Unica vez por disciplina, durante o ano letivo. Noutros casos excecionais, devidamente
comprovados, o(a) aluno(a) ndo serd penalizado(a) na sua avaliacdo, se nao realizar o
momento formal de avaliacéo;

h) comunicar aos(as) alunos(as), do 1° Ciclo, que, em caso de falta a um momento
de avaliacdo sumativa, lhes seré facultada a realizacdo deste no dia de regresso as aulas,
mediante apresentacédo de documento justificativo de acordo com o previsto na lei e neste
regulamento.

i) atribuir, no 1° Ciclo, nos processos de recolha de informacdo para fins
sumativos, classificagdo a cada dominio em avaliacédo, de forma qualitativa, de acordo com
seguinte escala:

¢ Insuficiente (0 a 49 %)

e Suficiente (de 50 a 69 %)

e Bom (de 70 a 89 %)

e  Muito Bom (de 90 a 100 %)

j) atribuir, nos processos de recolha de informagéo para fins sumativos, nos 2° e
3° Ciclos, classifica¢do a cada dominio em avaliacdo, de forma quantitativa, na escala de
0 a 100% ;

k) atribuir, nos processos de recolha de informacdo para fins sumativos,
classificacdo a cada dominio em avaliacdo, de forma quantitativa, na escala de 0 a 20
valores, acompanhada da mesma indicagéo por extenso, para o Ensino Secundario;

[) entregar os processos de recolha de informagéo para fins sumativos, devidamente
classificados, no espaco sala de aula ou através das aplicacdes informaticas em uso no
Agrupamento, ao(a) préprio(a) aluno, de acordo com a especificidade dos instrumentos de
avaliagéo utilizados.

m) analisar, regularmente, os resultados obtidos respeitantes a avaliagdo sumativa,
de modo a que, sempre que necessario, sejam redefinidas estratégias de ensino e de
aprendizagem;

n) comunicar a informacéo intercalar ao(a) Diretor(a) de Turma, utilizando a

plataforma informatica adotada no Agrupamento;
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0) converter, no final de cada semestre letivo, as informacdes de todos os
elementos obtidos ao longo do processo avaliativo, numa proposta de classificacéo;

p) arquivar toda a documentacao referente a avaliacao, no dossié de grupo/turma.

3. Ensino Profissional

Consultar Guido dos Cursos Profissionais em anexo.

Artigo 193.°—Elaboracdo das informacgdes prova e das provas de equivaléncia
a frequéncia no Ensino Béasico e Secundario

Nas provas de equivaléncia a frequéncia, devem observar-se 0s seguintes
procedimentos:

1. A elaboracéo das informacdes prova deve:

a) ser Unica por disciplina e para ambas as fases no ensino basico e secundario,
e ser elaborada pelos docentes da disciplina nomeados em conselho de ano/grupo;

b) ser elaborada em conformidade com a estrutura das informac¢des prova
elaboradas pelo Ministério da Educacgédo para 0s exames nacionais.

c) assegurar o desejavel equilibrio entre a sua fungéo informativa e o secretismo
inerente a natureza da prova;

d) garantir que a nivel da construgéo, aspeto grafico e linguagem utilizada, a
mensagem veiculada seja clara.

2. Elaboracao e correcdo das provas:

a) o enunciado de cada prova s6 podera ser conhecido pelo juri de elaboracéo;

b) os(as) docentes que tenham familiares diretos envolvidos na realiza¢do e/ou
docentes com outras situagdes profissionais que possam comprometer a sua isengao
deverdo manifestar a impossibilidade de participar na sua elaboracao;

c) no enunciado de cada prova deve constar a cotagdo de cada questao;

d) o processamento do texto de cada prova é da responsabilidade dos docentes
gue constituem o juri de elaboracao;

e) a duplicacdo das provas, no Ensino Béasico e no Ensino Secundario, é da
responsabilidade do(a) Diretor(a), cabendo-lhe definir o respetivo processo;

f)  colocar, a semelhanga do que se verifica nos exames nacionais, a classificacéo

atribuida a cada resposta na folha de prova.

CAPITULO VIl - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

SECCAO | - COMUNICACAO
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Artigo 194.°— Ordens de Servigo e Outros Documentos Administrativos

O conhecimento devera ser dado:

1. Aos docentes através de e-mail com emissao de recibo de leitura;

2. Ao pessoal dos Servicos Administrativos através do(a) Coordenador(a)
Técnico(a)/ Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar ou através de e-mail com
emissao de recibo de leitura;

3. Ao pessoal Assistente Operacional das Escolas S& da Bandeira e D. Joao Il
através dos(as) respetivos(as) Encarregados(as) Operacionais ou através de e-mail com
emissao de recibo de leitura;

4. Ao pessoal Assistente Operacional dos Jardins de Infancia e das Escolas do 1°

ciclo por e-mail com emissao de recibo de leitura.

Artigo 195.° — Divulgacgéo da informacéao

1. Os documentos de informagéo deverdo ser afixados nos locais préprios em
cada um dos Estabelecimentos de Educacéo e Ensino do Agrupamento.

2. O disposto anteriormente n&o invalida outras formas de comunicagdo, como
seja o correio eletrénico ou o telefone.

3. A leitura de comunicados/avisos nas salas de aulas s6 € permitida mediante a
autorizacao do(a) Diretor(a).

SECCAO Il - REUNIOES

Artigo 196.° — Convocatoérias

1. As convocatoérias para as reunides que envolvam os(as) docentes devem ser
enviadas por e-mail com emissao de recibo de leitura.

2. As convocatorias para as reunides de final de semestre ou intercalares de
Conselhos de turma séo concretizadas através da afixacdo do calendario de realizagéo

das mesmas/divulgacao na plataforma eletronica usada pelo Agrupamento para o efeito.

Artigo 197. - Duracdo das reunides

Qualquer tipo de reunido devera ter a duracdo maxima de trés horas.

SECCAO Il - SIMBOLOS, DISTINCOES E CERIMONIAS ACADEMICAS DO
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SA DA BANDEIRA

Artigo 198.° — Simbolos

1- O simbolo do Agrupamento de Escolas S& da Bandeira é o logétipo escolhido
no concurso realizado para o efeito.

2- S&o simbolos da Escola Secundaria de Sa da Bandeira o emblema
representado por um mocho e a bandeira que tem ao centro o emblema, sobre fundo
branco.

3- Sao simbolos da Escola Basica 2,3 D. Jodo Il o emblema representado por uma

caravela e a bandeira que tem ao centro o emblema, sobre fundo branco.

Artigo 199.° — Cerimbnias Académicas

1- Sesséo solene no Dia do Agrupamento (26 de setembro) — data de nascimento
do patrono do Agrupamento e da Escola Secundéaria S& da Bandeira (Escola Sede).

2- Sessdao solene do dia da Escola Sa da Bandeira (11 de outubro) — data de
inauguracao do edificio.

Artigo 200° — Distingdes

1. Medalha de Mérito — A atribuicdo da Medalha de Mérito é feita pelo(a)
Diretor(a), galardoando pessoas ou instituicbes que tenham prestado relevantes servigcos
ao Agrupamento Sa da Bandeira. As regras e critérios de atribuicdo estdo definidos em
Regulamento préprio.

2. Diploma “Galardao Sa da Bandeira” — A atribuicao do diploma “aluno honoris
causa’” é feita pelo(a) Presidente do Conselho Pedagdgico, por proposta aprovada por este
orgao, de acordo com regras e critérios de atribuicdo definidos em Regulamento proprio,
galardoando:

a) Visitantes ilustres;

b) Mecenas.

Artigo 201.° — Atribuicdo de Nomes a Espacos Escolares
A atribuicdo de nomes a Espacos Escolares é uma forma excecional de
reconhecimento do mérito do pessoal docente e ndo docente. As regras e critérios de

atribuicdo esté@o definidos em Regulamento préprio.
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Artigo 202° — Diplomas de Valor e Exceléncia
Os diplomas de Valor e Exceléncia reconhecem o mérito, a dedicacéo e o esforco
no trabalho e no desempenho Escolar, manifestados pelos(as) alunos(as) da Escola e

serdo atribuidos de acordo com o Regulamento dos Prémios de Mérito.

Artigo 203.° - Prémios Escolares

Os prémios Escolares valorizam o mérito manifestado pelos(as) alunos(as) da

Escola e serdo atribuidos de acordo com o Regulamento dos Prémios de Mérito.

SECCAO IV- DISPOSICOES FINAIS

Artigo 204.° — Composic¢do do Regulamento Interno

1- O Regulamento Interno é, ainda, constituido por anexos.

2- Constituem-se anexos ao presente Regulamento Interno: regulamentos
especificos e regimentos dos vérios Orgaos.

3- Qualquer documento anexo ao Regulamento Interno pode ser revisto sempre
gue necessario, independentemente da revisdo do Regulamento Interno.

Artigo 205.° — Divulgagédo do Regulamento Interno

E publicitado:

a) no Portal das Escolas;

b) na Pagina do Agrupamento;

c) através de envio por correio eletrénico para os Alunos(as), Encarregados(as)
de Educacéo, Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente;

d) nos servicos Administrativos, na Biblioteca e na Reprografia da Escola Sede,
em suporte de papel.

Artigo 206.° — Divulgacdo do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

E publicitado:

a) na Pagina do Agrupamento;

b) através de envio por correio eletronico para os(as) Alunos(as),
Encarregados(as) de Educacéao, Pessoal Docente e Pessoal hdo Docente;

c) nos servicos Administrativos da Escola Sede, nas Bibliotecas do Agrupamento,
em suporte de papel.
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Artigo 207.° — Situagdes omissas
As situacdes omissas constantes do presente Regulamento e que ndo estejam

supridas pela lei geral serdo devidamente analisadas e decididas pelo(a) Diretor(a).

Artigo 208.° — Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.
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