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| — Introdugao

O Plano de Ensino a Distancia (E@D) delineado, para além de procurar abranger a
totalidade das criancas e alunos, do Agrupamento, visou ainda a exequibilidade dos
objetivos estabelecidos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e nas
Aprendizagens Essenciais, concebendo os meios necessarios para tal.

Acresce mencionar que este Plano de E@D também considerou 0s principios constantes
nas medidas universais, seletivas e adicionais, ja adotados, no ambito da educacado
inclusiva.

Visando dar cumprimento aos pressupostos ja referidos, apos auscultacdo a comunidade
escolar, procurando averiguar dos meios tecnoldgicos disponiveis na familia, bem como da
total auséncia dos mesmos e procurando ainda saber dos instrumentos de comunicagéo
usados pelos docentes, no términus do segundo periodo, desenhou-se o presente Plano.

Considerando a necessidade imperiosa de mobilizar para a mudanca, em virtude das
circunstancias muito particulares que enfrentamos, realizaram-se reuniées com todos 0s
Diretores de Turma, com todos os Coordenadores de Departamento, com os Coordenadores
de Departamento e Delegados de Grupo dos 2°, 3° Ciclos e Secundario, com os docentes
da Educacdo Especial, com os docentes do 1° Ciclo, por anos de escolaridade, com 0s
docentes do Pré-Escolar e com os Diretores de Curso do Ensino Profissional.

O papel destas liderancas intermédias revelou-se fundamental, para a implementagédo e
operacionalizacdo do Plano de E@D.

Visando igualmente o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educagdo em todo o
processo, a informacéo veiculada pela Dire¢do, via e-mail institucional, procurou ser
esclarecedora, quanto a situagdo vivida e aos procedimentos a adotar, ndo descurando o
papel de mediacdo dos mesmos, enquanto elementos-chave, no que concerne ao sUCesso
educativo dos seus educandos — nossos alunos.

A Camara Municipal, enquanto parceiro privilegiado do Agrupamento, pretendendo colmatar
lacunas de ambito tecnoldgico, cedeu, a titulo de empréstimo, computadores e acessos a
internet, para alunos de escaldo A, do 1° Ciclo.

As Juntas de Freguesia tém apoiado o Agrupamento, na identificacdo e resolucdo de
situagbes que requerem uma atencdo especial, decorrentes de isolamento e de
acompanhamento familiar deficitario.

Este documento sofreu alteragbes apdés a monitorizacdo do Plano de E@D.
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ll- Definicdao das estratégias de gestao e lideranga

1- Direcéo
A Diretora Coordena o Plano de Ensino a Distancia (E@D)

As Adjuntas da Diretora articulam com os diversos parceiros 0s mecanismos que garantam
gque todas as criancas e alunos séo abrangidos pelo E@D.

2- Coordenadores Departamento/Delegados de Grupo/ Coordenadores de ano

Educacao Pré-Escolar

A Coordenadora de Departamento promove a articulagdo entre todas as Educadoras e € a
responsavel pela harmonizacdo do Plano de trabalho a desenvolver, semanalmente, em
cada grupo.

1° Ciclo

A Coordenadora de Departamento, juntamente com os Coordenadores de Ano, elabora o
Plano de trabalho a desenvolver e promove a articulacdo entre todos os professores titulares
de turma, com a coadjuvacdo da Adjunta da Diretora para o 1° Ciclo.

Os Coordenadores de Ano garantem a marcacdo de reunides de articulagdo e a
coordenacdo da elaboracdo de materiais comuns entre todos os professores que
lecionam os diferentes anos de escolaridade.

2°. 3° Ciclos e Ensino Secundario

Os Coordenadores de Departamento, em articulagdo com os Delegados de Grupo,
harmonizam as atividades a desenvolver e acompanham a concretizacdo das orientacfes
pedagdgicas.

O Delegado de Grupo coordena a elaboracédo de materiais comuns e promove a articulagéo
entre todos os docentes dos diversos anos.

3- Coordenadores de Ciclo/Diretores de Turma

Os Coordenadores de Ciclo acompanham a atividade dos Diretores de Turma, sendo que o
papel destes ultimos, enquanto elemento de ligacdo entre os professores e os alunos e
Encarregados de Educacgéo, consiste em organizarem e enviarem aos Encarregados de
Educacgdo, o plano das sessdes sincronas (videoconferéncia e de esclarecimento de
davidas) para cada turma.
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lll - Estratégia e circuito de comunicagao
1- Estratégia

A comunicagéo entre os membros da comunidade educativa privilegia o recurso ao Office
365, nas suas diversas ferramentas (e-mail, Teams, OneNote, OneDive, Sharepoint).

Esta opcdo baseia-se no facto de o Agrupamento estar ja familiarizado com algumas
aplicacbes do Office 365, o qual também integra aplicacbes consideradas adequadas ao
processo de E@D.

2- Circuito de comunicagao

Visando a criacdo de uma comunidade virtual de aprendizagem, estabeleceu-se o circuito
de comunicagdo, integrando informagfes, esclarecimentos, reunides, que a seguir se
apresenta:

7

- A comunicacdo entre direcdo e docentes é feita via e-mail institucional e/ou
videoconferéncia.

- A comunicacao entre o diretor de turma e os professores € feita via e-mail institucional ou
através de documentos partilhados no OneDrive ou no Sharepoint do Office 365.

- A comunicagédo entre professores e alunos deve ser feita, através do Microsoft Teams, e
guando esta nao for possivel via e-mail institucional e a plataforma Moodle.

- A comunicagdo entre o Docente Titular de Turma/Grupo/Diretor de Turma e o0s

Encarregados de Educacdo é feita através do e-mail institucional do docente e/ou
videoconferéncia.

- O recurso a videoconferéncia verifica-se aquando da realiza¢do de reunifes de Direcao /
Conselho Pedagdgico / Departamentos Curriculares / Grupos Disciplinares / Ano /
Curso / Conselho de DT / Conselho Diretores de Curso/ Conselho de Docentes/Conselhos
de Turma/Encarregados de Educacao.

IV- Modelo de Ensino a Distancia (E@D)

Neste momento de mudangas, que ocorrem a um ritmo vertiginoso, importa considerar a
necessidade de existir uma adaptacdo de todos os intervenientes no processo ao novo
paradigma.

Acresce mencionar que, no atual contexto, a colaboracdo entre pares assume particular
importancia, porquanto confere seguran¢a numa situagdo de experimentagdo de novas
formas de ensinar e de aprender, por parte de professores e alunos.

Visando dar continuidade as aprendizagens dos alunos e procurando que estas sejam
proficuas, o modelo desenhado privilegia diversidade de estratégias e metodologias,
apostando nas aulas sincronas, assincronas e no trabalho autbnomo e investindo numa
aprendizagem, que se deseja colaborativa e cooperativa
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Considerando que dar continuidade ao processo de ensino e de aprendizagem, num
momento em que 0s alunos se encontram em casa, implica facultar-lhes as informacdes e
orientacdes que normalmente se transmitem no inicio das atividades letivas, optou-se pela
criacdo de um plano de trabalho semanal.

Este plano de trabalho, enquanto Guido de Aprendizagem, orientara a aprendizagem dos
alunos durante a semana, constituindo-se como um instrumento gerador de rotinas de
estudo em casa.

Importa ainda referir que as indicacdes constantes do Plano de Trabalho se revelam
essenciais, enquanto promotoras do desenvolvimento de processos de autorregulacao e de
autonomia dos alunos, visando ainda uma navegacao sem sobressaltos, no ambiente digital.

1- Operacionalizacdo do Modelo de E@D

1.1- Educacdao Pré-Escolar (Educacao@Distancia)

1.1. 1.0s horarios das criancas/ Educadoras sao flexiveis.

1.1.2.Cada Educadora elabora um esquema de organizacdo semanal das atividades
educativas.

1.1.3.Na organizagdo semanal s&do consideradas duas sessdes sincronas para
comunicagado com as criangas/familias.

1.1.4.A operacionalizacdo do plano de intervencdo a distancia com o grupo de
criancas/familias encontra-se no anexol.

1.2- 1°Ciclo

1.2.1. Os horérios dos alunos/professores séo flexiveis.

1.2.2.Atendendo as particularidades impostas pelo confinamento, podendo ficar em
isolamento o Agrupamento, uma turma, um grupo de alunos ou apenas alguns alunos, as
regras e a conduta do professor serd adequada a cada situacdo. Assim, o Plano de
Trabalho sera elaborado e ajustado a realidade (definidos os diferentes cenarios no Ponto 6
deste documento).

1.2.3.No plano de trabalho semanal da turma sdo consideradas duas sessdes sincronas de
videoconferéncia diarias (ou trés sessdes para os 3° e 4° anos de escolaridade) com o
professor titular de turma, com todos os alunos, com a duragdo maxima de 1 hora cada e
momentos de trabalho auténomo.

Prevendo-se adaptacdes as turmas com mais de um ano de escolaridade.

1.2.4.S&0 privilegiadas as sessdes em videoconferéncia nas éareas disciplinares de
Portugués, Matematica, Estudo do Meio (englobando a Educacédo para a Cidadania) e
Inglés, para os 3° e 4° anos, com duas sessfes por semana.

1.2.5.Nas Expressdes/Educacdo Artistica e Fisica, as sessfes sdo sempre realizadas de
modo assincrono, com uma regularidade quinzenal, alternadamente.

1.2.6.A operacionalizagdo detalhada do plano de E@D definida para o 1° Ciclo encontra-
se no anexo Il.
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1.3- 2°, 3° Ciclo e Ensino Secundario

1.3.1. Os horérios dos alunos/professores mantém-se fixos.

1.3.2. Cada professor elabora um plano de trabalho semanal para cada turma que leciona.
1.3.3. O Agrupamento disp6e de um modelo de plano de trabalho (anexo Ill) que pode ser
adaptado a especificidade de cada disciplina.

1.3.4. O plano de trabalho semanal deve ser publicitado como ficheiro, no Teams, na Equipa
de cada Turma, até ao dia anterior a primeira aula da semana, para que todos os alunos
tenham conhecimento prévio do trabalho a ser desenvolvido.

1.3.5. No plano de trabalho da turma devem ser consideradas sessfes sincronas para
videoconferéncia e para esclarecimento de dividas e momentos assincronos (de trabalho
auténomo).

1.3.6. As sess0es sincronas em videoconferéncia devem:

e privilegiar a apresentagdo de novos conteudos e orientagdo do trabalho a
desenvolver ndo devendo exceder os 40 minutos para os alunos do 2° e 3° Ciclos e
45 minutos para os alunos do Ensino Secundéario;

e ser marcadas 1 vez por semana, no minimo, para as disciplinas com menor carga
horaria;

e ser marcadas 2 vezes por semana, ho minimo, para as disciplinas com maior carga
horéaria;

e as sessdes sincronas para exploragéo das atividades laboratoriais, nas disciplinas do
Ensino Secundario, devem ocorrer no horario dos turnos, com duracdo de 90
minutos para os 10° e 11° anos e de 45 para 0 12° ano.

1.3.7. As sessdes para o esclarecimento de duvidas devem:

e decorrer no horério da disciplina e ndo exceder os 40 minutos para os alunos do 2° e
3° Ciclos e 45 minutos para os alunos do Ensino Secundario;

e ser concretizadas no separador “publicagdes” da respetiva turma, no Teams, de forma a
que os alunos tenham a possibilidade de ver todas as duvidas colocadas e as
respostas dadas pelo professor.

1.3.8. Nos momentos assincronos (trabalho autonomo), as tarefas a propor aos alunos
devem ter em consideracao:

e flexibilidade temporal na execugéo das tarefas solicitadas;

e 0s diferentes ritmos de aprendizagem.

1.3.9. Os docentes e discentes tém o dever de, durante as aulas sincronas por
videoconferéncia, manter sempre as camaras ligadas e os microfones ligados sempre que
solicitado pelo professor.

1.3.10. No E@D, como em qualquer outro regime de ensino, aplica-se o estipulado no
Estatuto do Aluno e no Regulamento Interno do Agrupamento.

1.4. - Cursos Profissionais

No que respeita a esta Modalidade de Ensino, o modelo de E@D operacionaliza-se de modo
semelhante ao definido para o 2°, 3° Ciclos e Ensino Secundario.

No entanto, existem especificidades proprias dos Cursos Profissionais que necessitaram de
ajustes, a saber:
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1.4.1. Horas de formacao

As evidéncias das tarefas desenvolvidas (trabalhos, fichas, ...) devem ficar arquivadas visando
assegurar a existéncia e preservacao das evidéncias documentais associadas as tarefas e
horas desenvolvidas pelos formandos.

1.4.2. Avaliacdo nos Mdédulos

As provas de avaliacdo definidas para cada Modulo poderdo ser substituidas por outros
instrumentos de avaliacdo, designadamente trabalhos, de modo a ser possivel a concluséo
dos Modulos lecionados.

1.4.3. Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT)

e Relativamente ao 2° Ano

Caso a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) ndo possa ser realizada, poder-se-a vir a
acrescentar o n° de médulos a lecionar em algumas disciplinas, de forma a que, no préximo
ano, os alunos possam realizar a totalidade das horas em falta, de FCT.

e Relativamente ao 3° Ano:

Caso as instituicdes por dificuldade de véaria ordem, devido ao periodo que atravessamos, nao
possam viabilizar um apoio direto a distancia aos nossos alunos, em regime semelhante ao
teletrabalho, deverdo realizar a pratica simulada, acompanhados pelos orientadores de
estagio da escola.

Assim, através de aulas sincronas e assincronas devidamente planeadas, os estagios seréo
programados em forma de préatica simulada, com objetivos bem delineados. Semanalmente
serdo estipulados planos de trabalho de acordo com os conteudos que iriam abordar nas
diversas entidades. O acompanhamento das Provas de Aptiddo Profissional (PAP) também
sera efetuado regularmente, visando a sua apresentacgéo no final do ano.

1.4.4. Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

e A apresentacdo das PAP perante o juri de avaliagdo podera ser realizada através de
sessao sincrona por videoconferéncia ou de forma presencial se estiverem reunidas
as condicdes de seguranca.

2 Educacao Especial

Trabalho dos docentes de Educacdo Especial (Ensino@Distancia)
A funcgéo do docente de Educacgéo Especial, neste contexto, € a de contribuir para o sucesso
da operacionalizacdo do plano de intervencéo a distancia.
Os horéarios dos docentes de Educacgéo Especial sédo flexiveis. Neles, os tempos de apoio
tém em atencdo a mancha horaria da turma, as caracteristicas individuais de cada aluno, a
necessidade de intervencao com a familia e as solicitagcbes de ajuda por parte dos colegas
das diferentes disciplinas.
Cada docente distribui 0 seu trabalho/horério por varias vertentes de apoio:
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- aos colegas das disciplinas através da presenca nas aulas de videoconferéncia;

- aos alunos através da marcacdo de aulas de videoconferéncia individualizadas ou
em pequenos grupos;

- a0s pais através de contactos frequentes.
Também esta predefinido no seu horario um espacgo de tempo de trabalho colaborativo.

A participagdo nas aulas de videoconferéncia das diferentes disciplinas, depende da
solicitagao do docente titular de turma/Disciplina.

A frequéncia nas sessdes de videoconferéncia individuais ou em pequeno grupo
depende da necessidade de apoio de cada aluno ou pequeno grupo.

3 Integracdo do #Estudo em Casa no Modelo de E@D do Agrupamento

O #Estudo em Casa podera complementar e integrar o plano semanal, cujo acesso podera
ser efetuado através da RTP memodria ou do link https://www.rtp.pt/play/estudoemcasa/ e
outros

4, Registo de suméarios e presencas

Todas as sessOes definidas sincronas e assincronas devem ser registadas no sumario, de
acordo com a mancha horaria de cada turma, assim como a numeragdo das aulas, no
programa GIAE.

As faltas dos alunos as sessfes sincronas devem ser registadas no programa GIAE.

A assiduidade e pontualidade implicam, para o aluno, a presenca e a pontualidade nas
atividades sincronas, de acordo com as orientacdes dos professores, sendo que sempre que
a sessdo sincrona seja em videoconferéncia, impde-se a confirmacdo da presenca dos
alunos, bem como a confirmacao via audio e video da sua participacéo na referida sessao.

4.1. Cursos Profissionais

Todas as sessoes definidas (sincronas e assincronas) devem ser registadas no sumario, de
acordo com a mancha horaria da turma, assim como as respetivas horas correspondentes,
no programa GIAE. Assim, as horas lecionadas, sincronas ou assincronas, e respetivos
instrumentos utilizados devem corresponder a carga letiva semanal normal definida.

As faltas dos alunos devem corresponder as auséncias verificadas em qualquer tipo de
sessao realizada.

Plano de Ensino @ Distancia

[ 10 L
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5. Mecanismos de apoio dirigidos aos alunos sem computador e sem ligacdo a
internet

Procurando obviar as desigualdades, no caso de alunos sem meios tecnoldgicos, que Ihes
permitam ter acesso ao E@D, os meios a utilizar s&o os que a seguir se indicam:

e Correio (envio de documentacdo informativa e das tarefas a realizar pelo aluno);

e Colaboragédo das Juntas de Freguesia (cedéncia de recursos em espago proprio;
mediacdo entre a Escola e a familia, entregando aos alunos a documentacdo
enviada e remetendo-a a escola);

e Projeto Agir+ (papel de mediagdo entre a familia e a Escola, acompanhando os
alunos no seu processo de aprendizagem, facultando a Escola informacéo util sobre
os progressos e dificuldades dos alunos, nomeadamente através do contacto
privilegiado com o Diretor de Turma).

6. Mecanismos de Apoio dirigidos a alunos em isolamento profilatico
1° Ciclo

e Na situacdo de confinamento — de todas as turmas do Agrupamento - o Plano de
trabalho semanal é elaborado pelo grupo de ano, sendo ajustado por cada professor
para a sua turma. Serdo realizadas duas sessbes sincronas de videoconferéncia
diariamente.

¢ Na situacdo de confinamento - de uma turma — o professor titular, conjuntamente com o
professor de Inglés (dos 3° e 4° anos de escolaridade) elaboram um Plano de trabalho
semanal ajustado a realidade da turma, realizando duas videoconferéncias diarias,
sendo que dois dias por semana, o0s alunos de 3° e 4° ano terdo trés sessdes sincronas.

¢ Na situagdo de confinamento — de mais de metade de uma turma — o professor titular
enviard semanalmente um Plano Semanal, onde constardo as atividades que os alunos
deverdo realizar/enviar. Sempre que o docente lecionar novos contelidos curriculares e
tiver ao seu dispor recursos digitais que o permitam, podera realizar uma
videoconferéncia a partir da sala de aula. Neste caso, apenas poderd aparecer a
imagem do professor e do quadro, onde a mensagem esta a ser transmitida.

¢ Na situagéo de confinamento — de menos de um ter¢o dos alunos da turma — o professor
titular enviara semanalmente um Plano Semanal, onde constardo as atividades que os
alunos deverdo realizar/enviar. O docente devera enviar um feedback escrito de
gualidade sobre o trabalho que o aluno vai desenvolvendo e apresentando. O professor,
durante a semana, tem de agendar uma sesséo sincrona de videoconferéncia, que fara
parte do seu trabalho da componente nédo letiva, para apresentar novos conteudos,
esclarecer duvidas e manter o aluno informado acerca das atividades realizadas pela
turma na sua auséncia (refor¢ar sentimento de pertenca).

2°, 3° Ciclos e Ensino Secundario

Os alunos em isolamento profilatico assistem as aulas, sempre que existam 0S recursos
necessarios, através da plataforma Teams. Ser-lhes-do disponibilizados os materiais e/ou
fichas também na aplicacdo Teams.

Plano de Ensino @ Distancia
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A aplicacdo de instrumentos de recolha de informagéo avaliativa devera ser concretizada
presencialmente, nos momentos em que tal seja possivel (independentemente do estipulado
no Regulamento Interno sobre a realizacdo de mais do que uma prova no mesmo dia, ou na
dltima semana de aulas).

Na impossibilidade de estes serem aplicados em tempo (Util, ficara ao critério do docente a sua
tipologia.

7. Bibliotecas Escolares

As bibliotecas integram o Plano E@D do Agrupamento disponibilizando, nos seus canais de
difusdo, conteudos de apoio ao curriculo, as literacias e ladicos.

Alunos, professores, pais e encarregados de educacdo podem aceder aos diferentes servicos
visitando os blogues ou contactando por mail.

A Biblioteca da escola sede disponibiliza ainda o servico direto de empréstimo a toda a
comunidade, mediante reserva por telefone ou mail, com levantamento e entrega na portaria.

8. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacé&o Inclusiva (EMAEI)

No ambito da implementacéo da modalidade de E@D, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Edu-
cacgao Inclusiva (EMAEI), ird apoiar os docentes, os técnicos da comunidade educativa, as
familias, em articulacdo com diversos servicos da comunidade, para além de continuar a
implementar/ identificar as medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo. (ver Plano de
Trabalho da EMAEI, em anexo).

9. Servico de Psicologia e Orientacéo (SPO)

Face ao atual contexto educativo, as atividades decorrem em regime ndo presencial e em
consonancia com os principios éticos e deontoldgicos definidos pela Ordem dos Psicélogos
Portugueses. Assim, o Servico de Psicologia e Orientacdo desenvolve o seu trabalho a
distancia e encontra-se disponivel para colaborar e ajudar a encontrar as respostas mais
ajustadas as especificidades, necessidades e contexto da comunidade educativa (ver Plano
de Acdo, em anexo).

Plano de Ensino @ Distancia
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V- Metodologias de Ensino

As metodologias de ensino a distancia deverdo privilegiar a reflexdo, o sentido critico e a
criatividade, devendo igualmente ponderar o equilibrio do trabalho a desenvolver pelos
alunos, nas diversas disciplinas, de modo sincrono e assincrono.

Com o objetivo de promover a Articulacdo Curricular entre as diversas disciplinas, as tarefas
a propor aos alunos poderdo integrar aprendizagens essenciais de varias disciplinas, no
ambito de projetos interdisciplinares ou DAC’s, centradas em questdes-problema, estudos de
caso, projetos, entre outros.

Salienta-se igualmente a necessidade de promover aprendizagens consentidneas com o
exercicio de uma Cidadania responsavel e comprometida, pelo que os contelldos no ambito
da “Cidadania e Desenvolvimento” podem constituir-se como importante contributo,
nomeadamente em abordagens multidisciplinares. A este propésito, importa salientar que o
modelo de E@D, pelas caracteristicas que apresenta, convoca 0S pressupostos que
subjazem a questdes civicas e de cidadania.

VI- Avaliagao

A Avaliacdo dos alunos visa o reconhecimento de aprendizagens ou validacdo de
competéncias, proporcionando também informacdes aos professores e alunos, pelo que deve
prever a diversidade de processos de recolha de informacao.

Assim, desde a multiplicidade de formas (testes de escolha multipla online, quizzes,
participacdo em féruns eletrénicos, trabalho de grupo online, blogs e e-portefélios, entre outros),
a adocao de praticas de auto, hetero e coavaliagdo sao varias as possibilidades que podem ser
consideradas na planificagdo das atividades, de forma a contribuir para uma avaliagdo mais
significativa e mais préxima do real.

A avaliacdo deve centrar-se em ajudar os alunos a aprender melhor, dando-lhes
um feedback de qualidade, permitindo deste modo que os alunos regulem a aprendizagem e os
docentes o ensino.

Os critérios de avaliacdo definidos para cada Ciclo de Ensino e ano de escolaridade podem ser
consultados no documento “Critérios de Avaliagao”.

VII- Meios tecnolégicos de E@D

A opcdo pela plataforma Teams baseia-se nas suas mdltiplas funcionalidades
(videoconferéncia, chat, férum, caderno diério, entre outras, podendo ainda ser
descarregada para smartphone), considerando que esta aplicacdo responde eficazmente as
necessidades, anseios e expectativas de uma comunidade virtual, capaz de ensinar e de
aprender numa dindmica interativa e colaborativa.

Saliente-se que o Microsoft Teams é a plataforma a privilegiar, no que respeita a criagdo de
espacos virtuais de aprendizagem, devendo agregar outros recursos tecnoldgicos, alguns
dos quais ja utilizados no Agrupamento (plataforma Moodle, Escola Virtual, Padlet, Khan
Academy, Youtube, eTwinning ou outras ferramentas digitais).

Plano de Ensino @ Distancia
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O Agrupamento conta com os docentes do grupo de Informatica, no processo de E@D, os
quais facultam aos restantes docentes acompanhamento e apoio tecnoldgico. Enquanto
Equipa de Apoio Tecnolégico, estes docentes elaboraram tutoriais que respondem a
problemas emergentes e capacitam os docentes para a utilizacdo das diversas ferramentas.

Plano de Ensino @ Distancia
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VIil- Acompanhamento e Monitorizagao

O acompanhamento e monitorizacdo do modelo de E@D, caso este regime ocorra durante
um intervalo de tempo significativo, sera efetuado por uma equipa que auscultara os alunos,
os docentes e 0os Encarregados de Educacéo, com periodicidade regular.

Cabera a esta equipa definir indicadores de qualidade de quantidade, medindo:

[J o grau de satisfacdo da comunidade educativa (alunos, docentes e Encarregados de
Educacdo);

[1 a natureza das dificuldades enfrentadas;

[J aqualidade do feedback dado aos alunos;

[l taxa de concretizagdo das tarefas propostas pelos professores;

(] n. de tarefas enviadas pelos professores, em funcdo do plano de trabalho
elaborado;

[] apoio ao desenvolvimento de competéncias digitais de professores e de alunos;

[J desenvolvimento de mecanismos de apoio, dirigidos aos alunos sem computador e

ligag&o a internet em casa.

Procederd ao acompanhamento do Plano de E@D a equipa de Avaliagdo Interna do
Agrupamento.

Revisto em Conselho Pedagdégico de 16 de dezembro de 2020

A Diretora

Maria Adélia Fontes Cadete Esteves
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. AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
gg%‘,l{ggg‘g e Q SA DA BANDEIRA
o— Anexo 1 - Operacionalizagdo do Plano de Educacdo Pré Escolar @ Distancia

EDUCACAO PRE-ESCOLAR @ D - Procedimentos orientadores

Na educacéo pré-escolar, 0 ambiente educativo em que ocorre o processo de desenvolvimento e aprendizagem das criangas é uma dimensao essencial.
As caracteristicas das criangas destas idades e a forma como aprendem, na interacdo com 0s outros, em espacos de aprendizagem intencionalmente
organizados como séo os jardins de infancia, ndo se coadunam, facilmente, com as praticas de “ensino a distancia”.

No entanto, tendo em conta a situacdo atual, relacionada com a Covid-19, e a eventual necessidade de suspensdo das atividades presenciais, a
utilizacao das novas tecnologias podera contribuir para manter ativa a ligacao das criangas a educadora e ao grupo, bem como a motivagao pela
aprendizagem e o seu bem estar emocional. E nesta perspetiva que, contando com a imprescindivel colaboracio dos pais (ou de outro elemento da
familia) para acompanhar as criancas, se tem prevista a possibilidade de implementar processos educativos de comunicacdo a distancia, através de
ferramentas do Office 365.

Sera privilegiado, o contacto com cada crianga e com 0 grupo, atraves de email e do Teams do Office 365. Tendo em conta a dimens&o relacional tdo
importante na educacdo pré-escolar, pretendemos ndo sé enviar propostas de atividades, que englobem as diferentes areas de contetdo das
Orientacdes Curriculares para a Educacdo Pré-escolar, mas também manter o dialogo sistematico com as criangas e 0s pais, sobre o percurso que
estamos a fazer, partilhando as nossas questdes, experiéncias e desafios.

Devem, assim, ser tidos em conta 0s seguintes procedimentos:

¢ Comunicar com os encarregados de educagéo sobre o processo implementado e aferir a forma de promover a sua adesdo e a cooperagado na
articulacédo da educadora com o grupo de criancas;

e Elaborar um Plano de Trabalho semanal com as atividades a realizar com as criangas (ver abaixo);

e Propor as criangas atividades que, na medida do possivel, se articulem com o trabalho ja realizado anteriormente no jardim de infancia. Devera
ser assegurada a transversalidade curricular e priorizadas estratégias ludicas. As tarefas propostas deverdo ser interessantes, diversificadas e
de execucéo viavel no contexto familiar;

e Criar para cada grupo de criangas uma “Turma”, no Teams, para os contactos on line, para colocar as propostas de atividades, as tarefas e
recolher registos dos trabalhos das criancas;

¢ Manter ativa uma comunidade de aprendizagem, no Teams, para facilitar o trabalho colaborativo entre as educadoras do departamento, através
da comunicacao on line e da organizacdo de um canal para cada jardim de infancia onde cada educadora pode colocar as planificagées do seu
grupo, assim como de um canal para centro de partilha de materiais/recursos educativos.
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ORGANIZACAO SEMANAL (esta calendarizacdo semanal podera ser alterada, em conformidade com as especificidades de cada grupo)

Segunda-Feira

Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Enviar por email e/ou
colocar na “Turma” criada no
Teams 0 Plano de

Trabalho para a semana.

As atividades deverdo ser
adequadas ao grupo de
criangas, com foco nas trés
areas de conteudo das
Orientacdes Curriculares
para a Educacdo Pré-
escolar (Formagédo Pessoal
e Social; Expressdo e
Comunicacao;
Conhecimento do Mundo.

Comunicagéao sincrona:
contacto(s) educadora de
infancia - criangas -
familias

(através do Teams ou de
outra(s) via(s) que melhor
corresponderem ao objetivo
de chegar a todas as
criancas)

- 1 tempo/grupo de
criancas, a calendarizar
em por cada Educadora
(as criancas poderdo ser
divididas em  pequenos
grupos, por forma a facilitar
a comunicagcdo e a sua
participacéo)

Recolha, organizacdo e
registo dos feedbacks das

criancas e resposta pela
educadora a cada
criangca/grupo

Comunicagao sincrona:
contacto(s) educadora de
infancia - criangas -
familias (através do Teams
ou de outra(s) via(s) que
melhor corresponderem ao
objetivo de chegar a todas
as criancas)

- 1 tempo/grupo de
criancas, a calendarizar
por cada Educadora (as
criangas poderéo ser
divididas em  pequenos
grupos, por forma a facilitar
a comunicagdo e a sua
participacdo)

Recolha, organizagdo e
registo dos feedbacks das

criancas e resposta pela
educadora a cada
crianga/grupo

Outras tarefas a realizar pela Educadora: Elaboracdo dos Planos de Trabalho semanais/Planificacdo das atividades; Gestdo da plataformas de
comunicacdo; Construcdo, pesquisa e gestdo de materiais/ recursos educativos; avaliacdo e monotorizacdo; Contacto com os Encarregados de
Educacao; Trabalho colaborativo a nivel do Departamento pré-escolar e outras estruturas do Agrupamento de Escolas.

OBS: Os Encarregados de Educacdo deverdo ser informados sobre outras possibilidades de acesso a atividades adequadas as criangas em
idade pré-escolar, nomeadamente: Escola Virtual; Plataforma + Sucesso Escolar — acesso gratuito disponibilizado pelo Municipio de Santarém
(trata-se de uma Plataforma de Aprendizagem, Colaboracédo e Partilha que permite: carregar documentos para os alunos realizarem; explorar
atividades de multimédia, interativas e dindmicas, sobre Contetdos de Educacdo para a Cidadania e também Contetdos Curriculares, entre
outras areas; realizar videoconferéncias entre varios utilizadores).
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Plano de monitorizacéo e avaliacdo

A avaliacdo e monitorizacdo do processo que esta a ser implementado € essencial para a sua adequacdo aos objetivos de estabelecer a
ligacdo/comunicagdo com todas as criancas e de implementar situacfes educativas que continuem a incentivar o seu processo de aprendizagem.
Consideramos, também, premente continuar a dinamizar o trabalho colaborativo entre as educadoras, como forma de partilha de saberes, de
recursos e de um processo de reflexao sobre este novo percurso que estamos a realizar, por forma a que seja uma mais valia formativa no nosso

desenvolvimento profissional.
Estabelecemos, assim, alguns indicadores de andlise,

exemplos que se seguem):

Indicadores de quantidade:

n° de contactos da iniciativa da educadora e vias utilizadas
n° de evidéncias da participacdo das criancas
n° de criangas com quem ndao foi possivel estabelecer qualquer comunicagéo

Indicadores de qualidade:

Grau de satisfacdo evidenciado pelas educadoras, criangas e pais/EE

Natureza das dificuldades encontradas

Adesdo das criangas as propostas educativas

Melhoria no desenvolvimento de competéncias digitais das educadoras e criancas
Incremento do trabalho colaborativo

para os quais deverdo ser construidos instrumentos para recolha e registo de dados (ver

Exemplos de instrumentos de registo /recolha de dados das atividades docentes em regime nédo presencial (Art® 5 do Decreto Lei n°® 14-
G/2020)

Registo dos contactos da Educadora com todas as Criancas/Encarregados de Educacéo

Data

Tipo de contacto

Assunto

Plano de Ensino @ Distancia
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o Registo dos contactos individuais / Recolha das evidéncias da participacdo das criancas

Nome da criancga:

Data Tipo de contacto

Assuntos

Trabalhos, fotos, outros registos...

e Registo semanal dos contelddos ministrados, das sess8es sincronas e assincronas realizadas e de outros trabalhos realizados pelas

criancas

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta
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Anexo 2- Operacionalizagcédo do Plano de Ensino@Distancia no 1° Ciclo

Plano E@D

Departamento 1° Ciclo

Linhas estruturantes e organizacionais do desenvolvimento do Ensino @ Distancia, mediante ...
«um conjunto de medidas no ambito da educacgéo destinadas a estabelecer um regime excecional
e temporario, relativo a realizacdo e avaliacdo das aprendizagens, ao calendario escolar e de
provas e exames dos ensinos basico e secundario, as matriculas, a inscricdo para os exames finais
nacionais e ao pessoal docente e ndo docente, de modo a assegurar a continuidade de uma forma
justa, equitativa e de forma mais normalizada possivel.», cito Decreto-Lei n.° 14-G/2020, de 13 de
abril de 2020.

Plataforma privilegiada de trabalho e de comunicagéo sincrona e assincrona — plataforma TEAMS;
sdo disponibilizados tutoriais de apoio a instalagdo, acesso e uso da plataforma de
trabalho/comunicacdo, bem como guia orientador de comportamento em situacdo de
videoconferéncia.

Plano de Trabalho Semanal — feito numa grelha, construida a partir da analise de modelos
disponibilizados na péagina da Direcdo-Geral da Educacdo; o qual contempla: dias de envio das
tarefas e prazos de realizagédo e entrega, descricdo das tarefas e calendarizagdo de momentos de
trabalho sincrono com o professor, quer em videoconferéncia, quer por escrito.
Planificagcdo/Frequéncia — a planificagdo das atividades e a selegdo de
materiais/fichas/exercicios/tarefas, tendo em conta diversidade e variabilidade do indice de
dificuldade é feita semanalmente, em sede de reunido de Grupo de Ano (1° 2° 3° e 4° anos),
ficando disponivel, nos Ficheiros da Equipa TEAMS (constituida para o efeito), no final de cada
semana, ao acesso de todos os professores que com aquele ano de escolaridade trabalhar.
Equipas — formadas equitativamente com professores titulares, professores de apoio educativo, do
plano de agéo estratégica de promoc¢ao do sucesso escolar e noutros cargos.

Contetdos — apos apreciacdo da globalidade e ritmo de trabalho das diferentes turmas, os
contetidos planificados e trabalhados decorrem da planificacdo anual e trimestral elaborada no
inicio do ano, tendo em atencao o Perfil do Aluno, as Aprendizagens Essenciais, e os Programas
Curriculares. Caso haja um professor responsével pelo apoio direto e planificacdo de atividades na
area da Educacéao Fisica, para o 1° e 2° anos de escolaridade, este professor planificara e propora
atividades quinzenais desta area para os quatro anos de escolaridade, atendendo ao curriculo,
idades e constrangimentos fisicos... da situacao.

Disciplinas — privilegiadas no trabalho sincrono e assincrono sdo as areas disciplinares de:
Portugués, Matematica, Estudo do Meio (englobando a Educacdo para a Cidadania), as
Expressdes Artisticas e Fisica, que acontecem com uma regularidade quinzenal, alternada e o
Inglés para os 3° e 4° anos de escolaridade.
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Atividades: tipologia e suporte — O professor envia, no maximo 3 tarefas diarias (simples e
objetivas), as quais tém de ser cumpridas e entregues, até ao final de cada dia.

As atividades sdo de natureza fisica, fichas editaveis, ou tarefas a serem realizadas em papel
(caderno, livros...), e/ou virtual (atividades a realizar em plataformas virtuais: Escola Virtual, Leya,
Khan Academy, Plataforma + Sucesso Escolar (1° Ciclo), ClassDojo, Escola Magica, Escola ON
(...), de modo a diversificar o trabalho, sendo que os resultados se traduzem de modo imediato, ou
mais demorados no tempo, 0s que exigem supervisdo, ou feedback do professor; os encarregados
de educacao fazem chegar ao professor as tarefas desenvolvidas pelos alunos, ao final de cada dia
de trabalho, através da plataforma Teams.

Interacgao :

¢ Na situacdo de confinamento — de todas as turmas do Agrupamento - o Plano de trabalho

semanal é elaborado pelo grupo de ano, sendo ajustado por cada professor para a sua
turma. Serdo realizadas duas sessdes sincronas de videoconferéncia diariamente*.
e Na situacdo de confinamento - de uma turma — o professor titular, conjuntamente com o

professor de Inglés (dos 3° e 4° anos de escolaridade) elaboram um Plano de trabalho
semanal ajustado a realidade da turma, realizando duas videoconferéncias diarias*, sendo
gue dois dias por semana, 0s alunos de 3° e 4° ano teréo trés sessfes sincronas.

* As duas sess0Oes sincronas de videoconferéncia sédo diarias, realizando-se das 9h as 10h e das
14.30h as 15.30h (podendo haver ajustes e concertacao de horarios, por ex. turmas com irmaos),
dinamizadas pelo professor titular de turma, para todos os alunos em simultaneo (havendo ajustes
de metodologia e intervencao direta para turmas com mais do que um ano de escolaridade).

e Na situacdo de confinamento — de mais de metade de uma turma — o professor titular

enviard semanalmente um Plano Semanal, onde constardo as atividades que os alunos
deveréo realizar/enviar. Sempre que o docente lecionar novos conteludos curriculares e tiver
ao seu dispor recursos digitais que o permitam, podera realizar uma videoconferéncia a
partir da sala de aula. Neste caso, apenas podera aparecer a imagem do professor e do
guadro, onde a mensagem esta a ser transmitida.

e Na situacdo de confinamento — de menos de um terco dos alunos da turma — o professor

titular enviard semanalmente um Plano Semanal, onde constardo as atividades que os
alunos deveréo realizar/enviar. O docente devera enviar um feedback escrito de qualidade
sobre o trabalho que o aluno vai desenvolvendo e apresentando. O professor, durante a
semana, tem de agendar uma sesséo sincrona de videoconferéncia, que fara parte do seu
trabalho da componente néo letiva, para apresentar novos conteudos, esclarecer davidas e
manter o aluno informado acerca das atividades realizadas pela turma, na sua auséncia

(sentimento de pertenca).
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- Turmas constituidas por mais do que um ano de escolaridade: o professor titular fard um

horério rotativo, ao longo da semana, tal como se indica nos possiveis exemplos seguintes:

Exemplo para turma com os 4 anos de escolaridade:

22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
1h sessao sincrona: 1h sessao 1h sesséao 1h sesséao 1h sesséao
1° ano sincrona: sincrona: 2° ano sincrona: sincrona:
ou 3% ano ou 4° ano 3% e 4° anos
30min com 1° ano e ou 30min com 1° ano ou
30min com 2° ano 30min com 3° ano e 30min com 2° 30min com 3° ano
e 30min com 4° ano e 30min com 4°
ano ano
1h sessao sincrona: 1h sessao 1h sesséao 1h sesséao 1h sesséao
2° ano sincrona: sincrona: 1° ano sincrona: sincrona:
ou 4° ano ou 3% ano 1° e 2° anos
30min com 3% ano e ou 30min com 3° ano ou
30min com 4° ano 30min com 1° ano e 30min com 4° 30min com 1° ano
e 30min com 2° ano e 30min com 2°
ano ano
Exemplo para turma com 2 anos de escolaridade:
22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
1h sessao sincrona: 1h sessao 1h sesséao 1h sesséao 1h sesséao
4° ano sincrona: sincrona: 4° ano sincrona: sincrona:
1° ano 1° ano 4° ano
1h sesséao sincrona: 1h sessao 1h sesséao 1h sesséao 1h sesséao
1° ano sincrona: sincrona: 1° ano sincrona: sincrona:
4% ano 4° ano 1° e 4° anos

As sessdes sincronas de videoconferéncias de apoio (apoio educativo, plano de promocédo do

sucesso escolar, educacgdo inclusiva — docentes de educacdo especial e outros técnicos) serdo

harmonizadas com a disponibilidade de horario dos alunos e da turma.

A planificacdo ser& disponibilizada na plataforma Teams, no inicio da semana, onde constam 0s

conteldos a explorar e as tarefas a realizar ao longo da semana pelos alunos — Grupos de Ano.

Para os Encarregados de Educacao sera disponibilizada na plataforma Teams, a matriz disciplinar

de trabalho semanal.

As videoconferéncias versam, privilegiadamente, novas aprendizagens, ou sistematizacdo de

conteldos das tarefas enviadas e temas propostos anteriormente, de forma a sistematizar,

esclarecer, reforgcar conceitos, vocabulario, sendo reguladoras, orientadoras, motivadoras...e

momentos de ligagdo e manutengdo do espirito de equipa e pertenca ao grupo.
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Avaliacdo — pauta-se, essencialmente, de um carater formativo, descritivo e orientador da
evolucdo e desempenho dos alunos, tendo por base a observacdo dos trabalhos que vao
realizando e enviando ao professor e perante as interagcfes diarias/semanais (videoconferéncia ou
publicagbes escritas de duvidas...). Os critérios para obtencdo de dados mais crediveis ou
fidedignos sao: realiza ou ndo as tarefas e cumpre ou ndo o prazo de envio/entrega das mesmas; o
resultado, a qualidade e corregao do trabalho é tido em conta com as necessarias reservas...
Monitorizacdo do trabalho escolar - foi construida, em grupo, uma grelha (passivel de ser
ajustada as diferentes realidades dos grupo/turma) disponibilizada a todos os professores, de modo
a registarem dados relevantes do trabalho enviado e recebido.

Assiduidade — o regime de assiduidade esta salvaguardado no Decreto-Lei n.° 14-G/2020, de 13
de abril de 2020; os professores, sempre que reanem em videoconferéncia, devidamente
agendada, devem marcar falta/presenca dos alunos, com o proposito de controlarem e manterem a
comunicacdo, ou indagarem da causa pela qual o aluno possa deixar de estar presente, ou com o
proposito de monitorizacdo da assiduidade e impacte do plano de educacao a distancia.

RTP Memoria #EstudoEmCasa — é aconselhada a visualizacdo das aulas emitidas pela televiséo,

aos diferentes anos de escolaridade, de forma a complementarem o trabalho assincrono.

- Para os alunos que ndo tém dispositivos eletrénicos e/ou internet (0 municipio compromete-
se a garantir meios, para os alunos do 1° Ciclo, que forem beneficiarios de escaldo A da Seguranca
Social), o trabalho sera enviado por outros meios, ficando definido que se poderiam enviar para o

e-mail geral do Agrupamento (geral@agrupamentosabandeira.pt), sendo impressos na secretaria e

expedidos via correios, bem como com o apoio das Juntas de Freguesia, ou outros.

- Este plano e diretrizes estruturais ndo sédo acabadas ou definitivas, ficando convencionado
gue o grupo constituido pelos quatro Presidentes dos Conselhos/Grupos de Ano, Coordenadora de
Departamento, Coordenadora dos Conselhos de Docentes e pelas trés Coordenadoras dos
Conselhos de Docentes (norte, centro e sul) se reuniria para realizacdo de analise, monitorizacao e
ponderacao face aos constrangimentos sentidos pelos pares, ou sempre que haja necessidade de

o fazer.


mailto:geral@agrupamentosabandeira.pt
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Exemplo: Matriz Semanal de Aulas
.0 ano Turma Ano Letivo
SESSOES SINCRONAS- PLATAFORMA TEAMS
2.2feira 3.2 feira 42 feira 5.2 feira 6.2 feira

1.2 aula 9h/10h

1.2 aula 9h/10h

1.2 aula 9h/10h

1.2 aula 9h/10h

1.2 aula 9h/10h

Portugués Estudo do Meio Portugués Matematica Matematica
2.2aula 2.2aula 2.2aula 2.2 aula 2.2aula
14h30/15h30 14h30/15h30 14h30/15h30 14h30/15h30 14h30/15h30
Matematica Matematica Estudo do Meio Portugués Portugués

Inglés — 2 videoconferéncias por semana, para 3° e 4° anos
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Escola - - Ano de escolaridade/turma - -------
Exemplo de monitorizacao do trabalho escolar
PORTUGUES
SEMANA DE xx A xx DE ABRIL xxxx
Descricdo | Ficha de Ficha de Treino de Quantificacd | Observactes
atividade | ortografia gramética leitura (texto | o/classificaca | (desempenho;
(valores de (pronomes) | p.56) o] dificuldade;
X, ch..) criatividade;
Alunos meio pelo qual
chegou a
tarefa...se
responde a
tarefa)
Afonso MB MB MB
Ana B B B
Beatriz
Carlos S S S
Duarte MB MB B
Sugestao:

Entregou no prazo, regista-se a nota/desempenho a preto; entregou fora de prazo regista-se a
nota a outra cor/ex. vermelho;

. hdo entregou, fica vazio

Termos de classificacdo: MB, B...

Devera adaptar este modelo as outras areas: Matematica; Estudo do Meio.....



Anexo 3- Modelo de Plano de Trabalho Semanal (2°,3° Ciclos e Secundario)
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Escola_ Plano de Trabalho Semanal

Disciplina: Ano: Turma: Professor(a):
Conteudos Disciplinares:
Aula n° Aula n°® Aula n° Aula n° Aula n°
Data:_ /__ [/ Data:_ /__ [/ Data:_ /__ [/ Data:_ /__ [/ Data:_ /__ [/

Recursos e Ferramentas

Recursos e Ferramentas

Recursos e Ferramentas

Recursos e Ferramentas

Recursos e Ferramentas

Tarefas

Tarefas

Tarefas

Tarefas

Tarefas
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Anexo 4- Plano de Ac¢édo das Bibliotecas
As Bibli E lares no Plan E@D

# Servicos

# Bibliotecas do Agrupamento —contactos e paginas:

Mail Blogue

biblioteca.smaia@agrupamentosabandeira.pt http://bibliotecacesalgueiromaia.blogspot.com/
biblioteca.djopao2 @agrupamentosabandeira.pt https://bedjoao2.blogspot.com/
biblioteca.essb@agrupamentosabandeira.pt https://bibliotecasabandeira.wordpress.com/

# Destinatarios

» Alunos
» Professores
> Paise Encarregados de Educacdo.®* Comunidade

[ 28 L



https://www.rbe.mec.pt/np4/np4/?newsId=2546&fileName=A5.pdf
mailto:biblioteca.smaia@agrupamentosabandeira.pt
http://bibliotecacesalgueiromaia.blogspot.com/
mailto:biblioteca.djoao2@agrupamentosabandeira.pt
https://bedjoao2.blogspot.com/
mailto:biblioteca.essb@agrupamentosabandeira.pt
https://bibliotecasabandeira.wordpress.com/
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Anexo 5- Plano de Acdo da EMAEI

Atuacdo da EMAEI no ambito da implementacdo da modalidade de E@D

Plano de Trabalho

Eix Eixo 2 Eixo Eixo
01 3 4
Apoio aos docentes e | Continuidade da implementacdo /| Apoio as familias no contexto | Articulagdo com
técnicos da comunidade | Identificacdo das medidas de] damodalidade de E@D. diversos
educativa. suporte a aprendizagem e a incluséo servi¢cos da comunidade.
definidas ou a definir no
RTP/PEI/PIT

Este Plano assume-se como um documento dindmico, cuja monitorizagéo e avaliagao integrard os ajustes necessarios decorrentes da sua
aplicacao.

Objetivos gerais:

Abranger todos os alunos;

Uniformizar procedimentos;

Articular o trabalho dos alunos com as respetivas familias, docentes e técnicos (Equipa Local de Intervencao Precoce (ELI), Servico de
Psicologia e Orientagédo (SPO), Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA), Centro de Recursos TIC (CRTIC), e técnicos do Centro de

Recursos para a Inclusao (CR));

Dar continuidade a implementacéo das medidas universais, seletivas e adicionais ja adotadas no ambito da educacao inclusiva, adequando-
as ao modelo E@D;

Implementar estratégias de trabalho com os alunos com recurso a meios digitais; atender as recomendacdes das estruturas com

responsabilidade educativa; assegurar a continuidade da relacdo pedagodgica entre professores (as) e alunos (as);

Linhas de Atuacao/Operacionalizacao:
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Segundo as orientacdes para o trabalho das Equipas Multidisciplinares de Apoio a Educacéo Inclusiva na modalidade E@D, o apoio
individual aos alunos continuara a ser realizado, agora a distancia;

A EMAEI vai continuar a apoiar os docentes titulares / diretores de turma / docentes de educacao especial, assim como os técnicos da sua
comunidade educativa, através do seu email, para esclarecimento de davidas em momentos sincronos ou assincronos;

Os docentes de educacao especial vao continuar a colaborar com os professores e dar continuidade a aplicacdo das medidas aos alunos
gue usufruem de medidas seletivas e adicionais em parceria com o0s professores, técnicos, encarregados de educacao e familias
(participagdo dos docentes da educacdo especial em algumas sessdes sincronas com O grupo turma e/ou em pequeno grupo e/ou
individual);

A EMAEI vai continuar a reunir semanalmente, para analisar 0s casos que necessitem da sua intervencao;

A EMAEI ir4 apoiar as familias em situacdo de isolamento social, com barreiras ao processo de aprendizagem e ao bem-estar do aluno
(mobilizar recursos via CTT, via WhatsApp, contacto telefénico, email, Junta de Freguesia);

A EMAEI continuara a articular com os servicos da comunidade, nomeadamente o CRI e o SPO, nas atividades previstas nos planos de
trabalho definidos nos Relatérios Técnico Pedagdgicos, Programa Educativo Individual e Plano Individual de Transicao (elaborag&o de plano
de trabalho e contactos semanais com os alunos e/ou familias);

Os alunos que tém apoio com as técnicas do CRI continuardo a usufruir desse apoio ajustado as necessidades de cada aluno e as
circunstancias (foram criados emails institucionais para acesso a plataforma TEAMS e enviados tutoriais de suporte);

Em relac@o ao Plano Individual de Transi¢éo (PIT) ira ser implementado um modelo que substitua o0 modelo presencial. Neste novo modelo,
ao Encarregado de Educacao serdo propostas atividades a realizar pelo seu educando, seguido de posterior feedback ao Coordenador do
PIT.

Documento elaborado pela EMAEI, em abril de 2020, de acordo com "Orientagbes para o trabalho das Equipas Multidisciplinares de Apoio a
Educacéao
Inclusiva na modalidade E@D”, DGE, 8 de abril de 2020
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Anexo 6- Plano de Acéo do Servico de Psicologia e Orientacéo

PLANO DE ACAO

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) do Agrupamento perante a auséncia de contactos
presenciais, garante a comunicagao e articulagéo através de contactos telefonicos, via e-mail ou
por videoconferéncia, promovendo uma atitude de tranquilidade relativamente a potencial
continuidade do acompanhamento quer através de intervencdes psicoldgicas a distancia quer

através de consultoria/apoio indireto.

Enquanto as atividades ndo presenciais se mantiverem, o Servigo de Psicologia e Orientagdo

do Agrupamento continuara a desempenhar as suas fungoes:

e Reformulando as atividades (em curso ou planeadas), com grupos turma e com alunos
de forma individual, optando por um formato que permita a sua manutengéo através dos
suportes de comunicacao a distancia;

e Facilitando a comunicagdo e articulando com os diversos elementos da comunidade
escolar, (alunos, docentes, DTs, encarregados de educacgdo, equipas e técnicos da
EMAEI, CRI e outros), para que de uma forma alargada e o mais imediata possivel, se

possa responder as necessidades;

e Partilhando informac¢des quanto a medidas preventivas veiculadas pela DGS e pela
OPP, atu- ando como mobilizador e promovendo a pratica de comportamentos pro-
sociais e pro-saude;

e Mantendo disponibilidade para continuar a acompanhar alunos a distancia através de
apoios psicolégicos individuais nos casos em que a intervengdo seja considerada

indispensavel, bem como para manter o aconselhamento a encarregados de educacao;

e Prestando suporte emocional, através do incentivo a realizagcéo de atividades integradas
em rotinas diarias adequadas e da partilha de estratégias psicoeducativas para lidar com
0 isola- mento e com os efeitos do stress e ansiedade decorrentes do contexto
pandémico;

e Apoiando os alunos do ensino secundario na reformulacdo de projetos, no
aconselhamento sobre a transicdo para o ensino superior e na escolha de cursos
ajustados ao seu perfil, desenvolvendo expetativas de futuro, através da identificacao e
valorizacao de carateristicas pessoais e da forma como estas podem ser trabalhadas na

definicdo de objetivos;
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e Em relagdo ao programa de orientacdo vocacional do 9° ano, a gestdo dos processos
esta a ser feita de forma casuistica. Sempre que necessario 0s encarregados de
educacdo estdo a ser contactados para devolucdo dos resultados da avaliagdo
psicoldgica dos seus educandos em conjunto com um relatério globalizante do aluno ao

gque se segue uma entrevista, sempre que se justifique;

* Nocombate aoinsucesso através daorientagédo do escolardos alunos do 2° e 3° ciclo com trés
OuU mais negativas, sera prestado aos alunos elegiveis um apoio de grupo por turma,
com frequéncia semanal para desenvolvimento de estratégias e métodos de estudo bem

como de aconselhamento parental aos EE destes alunos;

= No acompanhamento aos alunos com PIT (plano individual de transi¢do) e medidas adicionais de
suporte a aprendizagem, com contactos regulares com os alunos e os EE para avaliacao
de rotinas de AVD e outras tarefas, no ambito do pit;
* Na participacdo em projetos, dos quais o0 SPO é parte integrante: Sarilhos do Amarelo (1°
ciclo);
= Na promocdao da Incluséo, através do acompanhamento on-line de alunos com medidas de

suporte a aprendizagem, dos seus EE e docentes, com o objetivo de

promover o Desenho Universal da Aprendizagem (DUA), colaborando na adaptacdo de

tarefas e formas de avaliagéo;

* Na avaliagéo psicolégica de alunos indicados pelo Conselho de Ano / Turma ou pelas
Educadoras de Infancia ou Docentes de Educacdo Especial, para identificacdo de

barreiras a aprendizagem.




