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Procedimento concursal para a celebragéo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte e um, pelas dezasseis horas, reuniu,
no gabinete da diregdo, o Juri que preside ao processo de recrutamento para
ocupagdo de um posto de trabalho em fungbes pulblicas por tempo indeterminado,
para a carreira de Assistente Técnico, com a seguinte ordem de trabalhos:

1- Elaboracgéao do aviso de abertura, a publicitar no Diario da Republica;

2-Definigao dos pardmetros de avaliagdo dos candidatos, respetiva ponderagao
e formula a adotar, no ambito da avaliagédo curricular,;

3- Definigao do tipo, forma e duragéo da prova de conhecimentos e dos temas
constantes da prova de conhecimentos e a indicagdo da bibliografia que os candidatos
deverdo conhecer;

4- Composi¢ao da equipa de psicologos responsaveis pela avaliagdo psicologica

(AP) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

5- Definigdo de outros critérios a adotar, em caso de candidatos com a mesma
valoragéo;
6- Outros.

Relativamente ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, foi elaborado o aviso
de abertura do procedimento concursal em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a carreira de Assistente Técnico.

No que respeita ao segundo ponto da ordem de trabalhos, o juri decidiu que, na
sele¢do de candidatos, cujo método de selegdo incida sobre a avaliagao curricular, a
mesma devera centrar-se nos seguintes pardmetros e respetivas pontuagbes, que a
seguir se apresentam:

A avaliagao curricular sera ponderada de acordo com a seguinte farmula:
AC=(HAB +2EP+FP +AD}/5

Habilitagdo académica de base (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

o 20 valores — habilitagdo superior ao 12.° ano de escolaridade

+ 18 valores - habilitagdo equivalente ao 12.° ano de escolaridade

+ 10 valores — escolaridade obrigatéria ou equivalente



Experiéncia profissional {EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuag&o:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungbes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos,
no exercicio de fun¢des inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira exercida na Escola Secundaria Sa da Bandeira, desde
que a apreciagdo escrita por parte do coordenador e/ou encarregado
operacional expressa em mengao qualitativa seja Bom ou superior;

14 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungbes inerentes & carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional;

Formagéo profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuacéo;

20 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional, com
mais de 50 horas;

18 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 50 horas;

14 valores — formacgac indiretamente relacionada com a area funcional, com
mais de 50 horas;

12 valores — formag¢édo indiretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 50 horas;

10 valores - sem formagao;

Avaliagao do desempenho (AD} relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos,

em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica

as do posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula:

AD = 4[(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagoes quantitativas dos dltimos 3

anos.

Os candidatos que nado tenham avaliagdo do desempenho, relativa ao Ultimo periodo

nao superior a trés anos, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com 10 valores.



Relativamente ao terceirc ponto da ordem de trabalhos, decidiu-se que a prova de
conhecimentos assumira a forma escrita e natureza tedrica, sendo individual, sem
consulta e com a durag¢do de noventa minutos.

No que se refere ao quarto ponto da ordem de trabalhos, os temas da prova de
conhecimentos incidirao sobre conhecimentos académicos e profissionais necessarios
ao exercicio das fungbes descritas no nimero onze do aviso de abertura do
procedimento concursal, devendo ser tidos em consideragdo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, Lei n° 35/2014, de 20 de junho, D.L. n°® 4/2015, de 7 de janeiro,
Estatuto da Carreira Docente, D.L. N°41/2012, de 21 de fevereiro; Cddigo de
Contratos Publicos; D.L.n° 137/2012 de 2 de julho; Lei 59/2008, de 11 de setembro; D.
L. n® 21/2019, de 30 de janeiro; D.L. n° 55/2018 de & de julho; Portaria n® 223-A/2018
de 3 de agosto e a Portaria n® 226-A/2018 de 7 de agosto.

Em relagdo ao quarto ponto da ordem de trabalhos, o Juri considera que a equipa de
psicélogos responsaveis pela avaliagédo psicolégica (AP), entrevista de avaliagédo de
competéncias (EAC) e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) € constituida pela
Dra. Maria Isabel Rosa da Silva e pela Dra. Silvia Alexandra Lencastre Frois.

Quanto ao dltime ponto da ordem de trabalhos, o Juri definiu os seguintes critérios,
caso subsista igualdade de valoragdo entre os candidatos depois de aplicada a lei
vigente:

- maior pontuagdo na Entrevista Profissional de Selegao;

- 0 candidato mais velho tera preferéncia sobre 0s mais novos.

Por fim, o juri, considerando as atividades inerentes as fungfes de Assistente Técnico,
no caso dos candidatos portadores de deficiéncia selecionados, solicitaréa declaragdo
de compromisso ao candidato, o qual comprovara estar ou ndo apto para o exercicio
das fungoes.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida e aprovada sera assinada nos termos da lei:
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