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1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
{designacdo da Escola, Centro de Formagio ou outre tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

grupamento de Escolas 54 da Bandeira |

1.2 Indicar 2 morada e contactos da entidade formadora.
{morada, contacto telefénico € endereco eletrénico; circunscrever a informagéio & sede, no caso de haver outras unidades orgénicas)

Rua Dr2 Maria Inés Schaller Dias | 2005-191 Santarém
Telefone de contacto: 243304010
Email: gera[@agrupamentosabandeira.pﬂ

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Maria Adélia Fontes Cadele Esteves

Diretora

Email: geral@agrupamentosabandeira.pt/adelia.esteves@agrupamentosabandeira.pt
Telefone de contacto: 243304010

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicivel}
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da institui¢do para a educagdo e formacdo profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencao.

MISSAO DO AGRUPAMENTO
Dotar as criangas e os jovens, em sinergia com a comunidade, de saberes e competéncias, valorizando o conhecimento, a importéncia da aprendizagem ao longo

da vida, a autonomia, o sentido de responsabilidade, o espirito criativo e empreendedor e a dimensdo colaborativa, promotores de uma cidadania ativa e

responsavel.

VISAO DO AGRUPAMENTO
Uma Escola dindmica, inovadora e inclusiva, expressdo de um ensino de exceléncia e de rigor, capaz de traduzir as aspiragdes e as expectativas da comunidade

educativa e de promover o talento e o espirito critico, adaptando o exercicio de uma cidadania responsavel e ética as novas exigéncias da sociedade global.
“A educacdo tem por objeto a realizacdo completa do homem, em toda a sua riqueza e na complexidade das suas expressées e dos seus compromissos: individuo,
membro duma familia e duma coletividade, cidad3o e produtor, inventor de técnicas e criador de sonhos”. EDUCACAO - Um tesouro a descobrir — Relatdrio para

a UNESCO da Comiss3o Internacional sobre a Educac¢do para o século XX, pag.87.

PRINCiPIOS ORIENTADORES

S&o principios orientadores do Agrupamento:

. Capacitac3o dos alunos, facultando-lhes mecanismos que visem a procura auténoma e continua do Saber e de competéncias conducentes ao Saber Fazer, Saber
Ser e Saber Estar.

. Responsabilizacdo dos diferentes drgdos e atores educativos, na perspetiva de uma cultura de exigéncia e rigor.

Fomento do trabalho colaborativo e articulado, incentivando a partilha de informagdo, saberes e experiéncias.

. Adaptacio 3 mudanga, de modo a corresponder, de forma inovadora e sustentada, as exigéncias do meio envolvente.

. Valorizacdo de um ensino de exceléncia e de rigor, visando a melhoria da qualidade da acdo educativa.

. Promoc3o da educacdo para a satde, através da adogdo de comportamentos saudaveis promatores de bem-estar fisico, emacional e social.

. Valorizacdo das diferentes manifestagdes artisticas, fomentando nos alunos o sentido estético e o apreco pela Cultura.
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VALORES
Os Valores que sustentam a atuagdo do Agrupamento sdo:

e Abertura ao didlogo — alicercar e promover a cultura e a identidade do Agrupamento num sentido permanente de abertura ao didlogo democratico, critico
e responsavel entre todos 0s seus elementos.

e Cooperacéio — construir uma Escola global e livre, sem exclusbes resultantes de origens, credos, culturas ou capacidades, onde a participagdo responsavel
e ativa de todos seja sindnimo de partilha, colaboracdo e contributo efetivos na concretizagdo dos seus Objetivos

s Exigéncia — proporcionar um ensino de qualidade e de rigor, motivando os alunos para o saber, a pesquisa e o rigor cientifico, adaptado as mudancas e as
novas necessidades educativas nas suas multiplas vertentes: humana, cientifica, histérica, artistica, cultural, tecnoldgica e desportiva.

e Honestidade — fomentar uma convivéncia pautada por uma cultura de transparéncia, equidade e verdade, privilegiando com igual importancia todas as
dimens&es da pessoa individual e social.

» Profissionalismo — promover uma cultura de exceléncia, valorizando a com peténcia, o esfor¢o, a dedicagdo e o reconhecimento do mérito.

e Responsabilidade — promover uma cidadania auténoma, consciente e interventiva, valorizando e incentivando a capacidade de reflexdo, o espirito critico
e a responsabilizagdo do individuo, proporcionando uma educag8o civica consubstanciada na ideia de justica, solidariedade e respeito pela dignidade do
outro.

o Respeito pelo outro — educar para a defesa e vivéncia da igualdade de direitos e de oportunidades, rejeitando todos os tipos de discriminagdo, no respeito
pela pessoa e pelos valores democrdticos, numa perspetiva de formacao integral.

EIXOS ESTRATEGICOS
1. Sucesso Escolar
2. Processo Educativo e Gestdo da Atividade Pedagdgica
3. Organizagdo e Gestdo Escolar I
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituigdo e os cargos a ela associados.

| jop Grawaid l
p— ) ~ : ]
oz e e | rmmmte || ety
B ., F: . A, A
AN, } % e -—HH 1 ﬁ
Fikiian o e —— ;f‘_" S S—
o k S ol
- b, e ghopesnte i
F i h e e aosgma B
Bt des sl R — i
{ 1 7 - [T
T ¥ . Tl 12, m) § o : i, 1 v
%ﬁ.m nw!bmmwma} Faramreamsn Wﬁ] [:mmma 2 2 “ﬁ %m.m V\’l hw&::g:wn s:s,ynhumhwmi
# N o

VIR SO— ; wu
xm&mwmtpg [vmmmm1wm§ a Lt www'ﬁ [ — ] o TR IW«L__{ T }‘L
e 3 JrA i ; 3
. R
,‘% o 45 [ el do
amanms om i’m§ | — : RwE § g

e o] S i o

Relatério de Progresso Anual 04/2024 a 04/2025 - Agrupamento de Escolas 53 da Bandeira 4430




REPUBLICA
PORTUGUESA

GARANTIA DA QUAUDAD&

NA EDUCACAD £ FORMACAC PROFISSIONAL

FESRSRNENTO DE ESLOULAS AN Q\ EP
ALETTIA S Norekt

EDUCAGAD, CIENCIA 3A DA BANDEIRA

EEINDVAGAC

FARA R UL RS AD ()
LMLING PROHLEIONAL &

1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatdrio e nos dois anos letivos anteriores.

Profissional | Técnico Auxiliar de Sadde 27 13 5
Profissional | Técnico de Desporto 65 58 69
Profissional | Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos 29 37
Profissional | Técnico de Eletrdnica Automac8o e Computadores 11 9

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicio e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagSes eletronicas.

Separador EQAVET (http://www.agrupamentosabandeira.pt/sitio/index.php/bibliotecas/335-eqavet)

— Projeto Educativo;

— Regulamento Interno;

—» Plano Anual de Atividades;

— Regulamento dos Cursos Profissicnais.

—» Manual da Qualidade {documento-base), alinhado com os
principios do Quadro EQAVET;

— Plano de Ac¢do;

— Plano de Melhoria;
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1.8 Preencher a situagio aplicavel sobre o tltimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

- Selo EQAVET, atribuido em '13/04/2024.

1.9 Apresentar uma stimula das recomendagdes constantes do relatdrio final refativo 3 Gltima visita de verifica¢do de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

A equipa EQAVET fez todos os esforgos para colocar em pratica todas as recomendagdes constantes do relatério de verificacdo, de 28 de junho de 2024, de forma a consolidar o

alinhamento das praticas da institui¢do com o sistema de garantia da qualidade EQAVET.

Na tabela seguinte, essas recomendagdes encontram-se enumeradas, bem como sdo explicitadas as agbes desencadeadas durante este ano letivo, com o objetivo de

corresponder ao que foi recomendado.

a de stgest

(nomeadamente 0s:docentes) e extern

0s

L Niimero sequencial das Sugestéies dos Peritos {SP) apresentadas em sede de Relatdrio Final de Visita de Verificagdo de Conformidade EQAVET

2 AcBes a desenvolver ou a complementar no sentido de responder aos desafios delinezdos pelos peritos

3 Andlise adicienat aos trabathos a desenvalver (no caso da sugestdo ndo ser considerada pertinente pela Escola, 0 motivo dessa discordancia e referido nesta coluna, complementado pelas atividades ja desenvolvidas e identificadas na
coluna anterior)
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e Indicador EQAVET 4 a) - CONCLUSAO DOS CURSOS

Ciclo de formagdo 2021-24

Verifica-se que os resultados obtidos (88,1%) sdo superiores & meta definida (85%); embora ndo se tenha esgotado o prazo para apuramento dos resultados {dezembro de 2025)
assinala-se que os resultados em andlise s3o ja definitivos, uma vez que todo os alunos inscritos no ano terminal deste ciclo concluiram com sucesso a sua formacgao.

Nos relatérios subsequentes far-se-a uma analise comparativa dos dados de cada ciclo de formagéo refletindo sobre a evolugdo dos mesmos.

e Indicador EQAVET 5 a) - TAXA DE COLOCAGCAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS DE EFP

Taxa de Colocacdo de Diplomados no Mercado de Trabalho

A percentagem de diplomados que se encontram no mercado de trabalho, referente ao ciclo de formacdo 21/24, é de 36,1%. Podemos constatar que os resultados se encontram
em linha com as metas definidas para os anteriores ciclos de formagao.

Taxa de Prosseguimentos de Estudos

No que diz respeito 3 percentagem de diplomados que optaram pelo prosseguimento de estudos, referente ao ciclo de formacdo 21/24, é de 52,8%. Podemos constatar que as
resultados se encontram em linha com as metas definidas para os anteriores ciclos de formagao.
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Constata-se que a maijoria dos alunos diplomados opta pela continuidade dos estudos.

¢ {NDICADOR N26 a) Percentagem de alunos gue completaram o curso e que trabalham em profissGes diretamente relacionadas com o Curso/Area de

Educaciio e Formagdo que concluiram

No ciclo de formacio em andlise verifica-se que ndo existem diplomados a trabalhar na area de formacao.
« INDICADOR N26 b3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que completaram um curso de EFP

Relativamente a este Indicador, passou a ser pratica recolher dados respeitantes & satisfacdo dos empregadores. Foi aplicado um questionario em formato eletrénico para
avaliagdo da FCT dos formandos.

Atividades realizadas nos anos 2023 e 2024 no dmbito da insergdo dos formandos

A seguir, destacam-se algumas atividades realizadas com os alunos dos Cursos Profissionais que v3o ac encontro do aumento da sua insergdo no mercado de trabalho ou no

prosseguimento de estudos,
e ERASMUS+ VET (VOCATIONAL EDUCATIONAL TRAINING)
O AESB recebeu uma acreditac3o Erasmus+ para o sector do Ensino Profissional, para o periodo 2021/2027.

Nesse ambito, realizar-se-30 anualmente mobilidades para o estrangeiro, para a execugdo da Formagac em Contexto de Trabalho (estagio profissional), dos alunos
selecionados entre os candidatos, bem como mobilidades de staff (professores) para a realizagéo de Job Shadowing e Cursos e Formacdo.

Mobilidades ja realizadas:
Ano letivo 21/22 -22 alunos 6 professores Malta-Attard;

Ano letivo 22/23 -6 alunos 6 professores Espanha-Barcelona;
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Ano letivo 22/23 -11 alunos 6 professores Poldnia-Katowice;
Ano letivo 23/24 -9 alunos 4 professores Croacia-Split;
Ano letivo 24/25 -12 alunos 6 professores Poldnia-Katowice.
Objetivo: Realizagdo da Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)
» Feira do Ensino Superior - INSPIRING FUTURE ~ novembro de 2024
Decorreu na Escola Secunddria de Sa da Bandeira uma mostra de Universidades e Politécnicos destinada a alunos do ensino secunddrio. Na iniciativa estiveram presentes,
39 instituicBes Publicas com ensino de cardter universitario, publicas com ensino de carater politécnico e privadas. A organizacdo do evento resultou da parceria com a
"Associacdo Inspiring Future", que tem como objetivo promover a capacitagdo dos jovens, na sua transicao para o ensino pds-secundério, o ensino superior e 0 mercado

de trabalho. Os alunos tiveram oportunidade de visitar a Feira e contactar diretamente com os representantes das diferentes instituictes. Os alunos do 122 ano dos cursos

profissionais tiveram oportunidade de assistir a uma palestra sobre cursos TESP.

+ Formacio com a turma TD3 "COMO ELABORAR UM CURRICULO PROFISSIONAL NOS WEBSITES EUROPASS, CANVA E LINKEDIN" — novembro de 2023
Programa; Introdugdo ao website Canva; como elaborar um Curriculo Profissional no Website Canva e Europass; Introdugdo a rede social Linkedin; Como inserir o
Curriculo na rede social Linkedin; como procurar e candidatar-se a empregos na aplicagdo Linkedin; Esclarecimento de ddvidas.

e Colabora¢do nas atividades de Oferta de Recursos Educativos da Cdmara Municipal de Santarém — maio 2024

A turma TD3 colaborou na realizacdo das atividades: Aprendizagem de canoagem para 200 alunos do 12 e 28 ciclo e Jogos Desportivos Coletivos e Tradicionais.
e Visita ao Servico de Esterilizagio do Hospital Distrital de Santarém — fevereiro de 2025

Dirigida aos alunos da turma TAS3
e Sessio sobre violéncia e maus-tratos — novembro de 2024

Dirigida aos alunos do curso TAS, com a intervengdo de um técnico da APAV

s Primeiro Encontro Nacional dos Cursos Profissionais de Desporto - maio de 2024
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Organizacdo da turma TD3 com envolvimento de entidades locais e regionais ligadas ac desporto.

» Apoio 3 organizagdo das Jornadas Desportivas Seniores — outubro de 2024
Organizagdo da Camara Municipal de Santarém com o apoio dos alunos do Curso Profissional de Desporto

+ GAME JAM: FAB GAMES - Final Nacional - fevereiro de 2025
Organizagdo conjunta do Curso Profissional de Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos e ANPRI {Associagdo Nacional dos Professores de Informatica}

¢ Publicagdo do livro “Memdrias a Mesa” — fevereiro de 2025
Projeto do Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Salide com o patrocinio da Camara Municipal de Santarém
Apresentacdo publica 3 comunidade durante as festas da cidade (24 de margo de 2025)
Prelecio com o Dr. Miguel Silva (Treinador da Associagdo Académica de Santarém, ex-aluno da Escola 54 da Bandeira na drea do desporto) — (ver data)

Tema: Metodologia/pericdizagdo do treino

s Visita de estudo 3 empresa FRAVIZEL-EQUIPAMENTOS MECANICOS, S5.A. - hovembro de 2024

Os alunos do primeiro e terceiros ano do Curso Profissional de Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos visitaram a empresa Fravizel-Equipamentos Mecanicos,
S.A. sediada em Alcanede.

® FUTURALIA 2025 - margo de 2025
Alunos dos trés anos do Curso Profissional de Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos, do segundo ano do Curso Profissional de Técnico de Eletrénica, Automagdo
e Computadores e do terceiro ano do Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Satdde, foram visitar a Futuralia 2025, mostra de Oferta Formativa, Formagéo e
Empregabilidade. A Futurdlia tem multiplas potencialidades pedagdgicas e formativas, facilita o acesso 3 informacdo, promovendo ainda a interface entre o mundo
académico e empresarial, a educagio formal e ndo formal, tendo em vista motivar e incentivar os jovens a encontrar o seu talento e apoiar as decisdes do seu futuro

pesscal e profissional.

» FEIRA DA EDUCACAO E DO EMPREENDEDORISMO do concelho de Santarém InTER-EDUCA~ abril de 2025
Divulgacdo da oferta formativa e mostra de trabalhos/projetos/demonstragSes pelos alunos dos diversos cursos do ensine profissional
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3.1 Identificacio das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancar

Redugdo da taxa de desisténcia dos Cursos Profissionais
Meta para 23/24 = 3%; valor apurado em 23/24 - 4,5%

01 {Reformulagdo das metas face ac aumento do nimero de alunos
estrangeiros)

Metas para 24/25 = 15%; 25/26 - 15%

Reduzir a percentagem de alunos que excederam o limite de

faltas injustificadas

Nota: A redaciio anterior era “Reduzir a percentagem de faltas
Aumentar o 02 injustificadas”. O objetivo foi reformulado, passando a andlise a ser
AM1 sucesso dos efetuada por alunos e nio por faltas.

Metas para 23/24 - 3%; 24/25 =; 5% 25/26 > 5%
Valor apurado 23/24-32,47%

Aumentar o envolvimento com os pais e encarregados de

cursos

educacdo assim como o desenvolvimento de acdes de
valorizagéio e reconhecimento do ensino profissional com os
03 mesmos (SP-Sugestdo dos peritos, junho de 2024)
Promover a intervengdo escolar dos Pais/EE

Metas para 23/24 > 64%; 24/25 - 64%; 25/26 - 64%
Valor apurado 23/24 -> 60% (Em linha com a meta definida)

Relatério de Progresso Anual 04/2024 a 04/2025 - Agrupamento de Escolas 54 da Bandeira 13/30



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAQ, CIENCIA
EINOVAGAD

04

SA DA BANDEIRA

FESUPRMENID 08 ELDOLAS AN Ow EP
LLE DR MALITA A
A A s Aok

) GArANTIA DA CQDUALIDADE
o e B " A EBUCAGAD B FORMAGAD PROFISSIONAL
CRSN0 PROFITTIQNAL

Re ugao taxa de Ndo Aprovacao
Metas para 23/24 >15%; 24/25 = 11%; 25/26 > 11%;
Valor apurado 23/24 -> 0%

05

Implementar um processo de adaptag@o, inovagéo e
articula¢@o curricular {(SP-Sugestdo dos Peritos)

06

Aumentar a relacdio e participacdo dos alunos em projetos e
iniciativas de impacto internacional (SP}

o7

Desenvolver novos modelos de orfentacdo e vocacional (SP)

Relatorio de Progresso Anuak 04/2024 a 04/2025 - Agrupamento de Escolas 54 da Bandeira
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08

Aumentar a cooperaciio com e entre instituicbes EPF da

regido e a nivel nacional e internacional (SP)

Continuar e gumentar da relacéo entre os docentes e
stakeholders externos (SP)

Reforgar as redes e as parcerias com as empresas da regido,
intensificando as dindmicas de trabalho colaborativo escola-
mejo

Metas:

Promover aulas com sessdes técnicas com recurso a
empresarios/representantes de empresas da regido nas
turmas finalistas.

Metas: 23/24 = 3; valor apurado em 23/24 = 3

Meta para 24/25 -» 3; 25/26 > 3

Desenvolver pelo menaos 2 visitas de estudo a empresas por
ano letivo para cada turma. (meta cumprida ou superada na
generalidade das turmas/anos)

09

Auscultar as entidades que recebem os alunos em FCT
Evolugdo da média das classificagbes da FCT.

Meta para 23/24 - 15,5; valor apurado em 23/24 > 17,6
Metas para 24/25 > 17; 25/26 - 17

Relatério de Progresso Anual 04/2024 a 04/2025 - Agrupamento de Escolas 53 da Bandeira
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Auscultar as empresas ou outras entidades empregadoras e

entidades parceiras

Evolugéio das consultas/focus groups com os stakeholders
010 por ano letivo (Reunides do Conselho Consultive do Ensino
Profissional)

Meta para 23/24 > 1; reunibes realizadas: 1

Metas para 24/25 > 1; 25/26 - 1; 26/27 > 1

011 Aumentar o incentivo & atitude empreendedora (5P)

Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequacgio
do perfil de competéncias do aluno as caracteristicas do

L local de estagio
Comunicacao

AM3 com 0% 012
stakeholders

Evolucio da percentagem de alunos com nota = 15 valores
nas avaliacbes de FCT

Meta para 23/24 - 87% valor apurado em 23/24-100% (a
meta definida foi superada)

Metas: 24/25 - 90%; 25/26 -> 90%
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Potenciar ao maximo a empregabilidade do aluno
Conforme Plano Anual de Atividades:
Namero médio de aulas com/sessdes técnicas por

turma finalista

Meta para 23/24 - 3; valor apurado em 23/24 > 3

Metas 24/25 - 3; 25/26 > 3

013 - 2 visitas de estudo a empresas/entidades por ano letivo
para cada turma. (meta cumprida ou superada na
generalidade das turmas/anos)

Os protocolos estabelecidos com empresas/entidades
ddo resposta as necessidades de realizacdo da FCT dos
alunos; sempre que necessario novos protocolos serdo
estabelecidos.

Aumentar a reqularidade da divulgagdio dos resultados dos
014 inquéritos por parte dos stakeholders nos sitios publicos do

agrupamento (5P}

Incentivar o uso do sistema sugestdes para stakeholders
015 internos {(nomeadamente os docentes) e externos, de modo
a recother o seu feedback (SP)

016 Aumentar a quantidade de stakeholders externos regionais,
nacionais e/ou internacionais (SP)

017 Incrementagiio do plane de comunicagdo do AESB (SP)

Relatério de Progresso Anual 04/2024 a 04/2025 - Agrupamento de Escolas $4 da Bandeira 17/30



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD, CIENCIA
E INOVAGAD

" hiA EDUCAGAD E FORMACAD PROFISSIONAL

ALFITIAEITO D BT AG A N O@ E P

S DA BARNDEIRA aci

TRAAA T
Luno

Dar continuidade @ participaciio ativa da escola na
comunidade (SP)

Melhorar a articulaciio e trabalho colaborativo com os
docentes (SP)

Manter a documentagdo relativa aos resultados obtidos
020 relativos ao EQAVET dos diferentes anos e ciclos no site da
escola (SP)

Reforgar o desenvolvimento de atividades de impacto na

018

019

021 comunidade (SP)

022 Dar continuidade ao envolvimento em projetos de
mobilidade internacional (SP)

073 Aumentar a comunicacéo e divulgagéo da escola com e para
o exterior (SP)

024 Aumentar o incentivo da participacdo interdisciplinar entre
os stakeholders internos (SP)

025 Submissdo dos relatérios de progresso anuais nas datas
recomendadas (SP)

036 Retificacdo dos logotipos institucionais nos diferentes canais

de comunicacdo e divulgagdo (SP)
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Monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas no
local de trabalho pelos alunos dos cursos profissionais.

Dar continuidade as seguintes a¢des:

Desenvolvimento da sessdo anual de técnicas de procura de
emprego e da realizagiio da simulagdo de entrevistas de

027
emprego.

Sessdo sobre elaboracdo de CV digital, cartas de
apresentacio em poriugués (no dmbito da disciplina de

L Area de Integraciio) e em inglés {acompanhado na prépria
Satisfacdo dos

AMA disciplina) por parte de todos os alunos finalistas.
empregadores

Incrementar a participagdo ativa e pré-ativa dos
stakeholders {SP}

Auscultagdo do tecido empresarial para a identificaglo de
conhecimentos a desenvolver em cada um dos cursos da
028 oferta formativa (5P)

A articulacdo com a comunidade {tecido empresarial,
comercial e servicos) é estabelecida, principalmente, nas

reunides do Conselho Consultivo para o Ensino Profissional
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Envolver encarregados de educacdo

E elaborado a meio dos semestres e no final dos mesmos, o Relatdrio Informativo Global do percurso do aluno o
qual é dado a conhecer ao Encarregado de Educagdo.

$30 também realizadas reunides com os Encarregados de Educagdo com o objetivo de fornecer informagbes
respeitantes ao processo de ensino e de aprendizagem dos formandos, assim como ao processo de organizagado e
acompanhamento da FCT.

Mecanismos/procedimentos de sinalizagio precoce do insucesso. Nestes casos, 0s Encarregados de Educag3c sdo
convocados pelo Diretor de Turma para refor¢ar 0 acompanhamento dos respetivos educandos.

GARANTIA DA C;@UALEDADE

NAEDUCAGAO £ FORMAGAD PROFISSIONAL

14/04/24

13/04/2027

AM1

A2

Diagnosticar as necessidades de formacéo individuais

Ao abrigo do Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de julho, realiza-se uma abordagem integrada e continua do percurso
escolar de cada aluno, de modo a acautelar o seu direito a uma educagdo inclusiva que responda as suas
potencialidades, expectativas e necessidades. Assim, docentes da Educagdo Especial acompanham alguns alunos
com medidas universais/seletivas no seu percurso académico, bem como coadjuvam os docentes na planificaggo,
implementacdo e avaliagdo de estratégias educativas. O Gabinete SPO (Servico de Psicologia e Orientagdo), para
além do apoio vocacional na escolha de cursos e transicéio para o ensino superior, também tem apoiado alunos com
maior insucesso escolar ou problemas do foro psicolégico e familiar.

Importa salientar que os alunos estrangeiros que frequentam dois cursos profissionais (TEI/TEAC, primeiro e
segundo ano) beneficiam de Apoio Tutorial e de aulas de Portugués Lingua Ndo Materna. Os docentes tém
procurada implementar estratégias conducentes as suas necessidades de formagcao individuais.

14/04/24

13/04/2027
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Dlagtlr as essidades de formacdo de cada médulo
A3 No final de cada semestre, é efetuada em sede de grupo disciplinar, uma reflexdo sobre o trabalho desenvolvido 14/04/24 13/04/2027
com indicagdo de estratégias/agbes a implementar visando o sucesso dos alunos.

Desenvolver processos regulares e atempados de recuperacio de modulos

Em situacBes de insucesso é possivel a frequéncia, por parte dos alunos, de atividades de complemento em salas de
estudo ou aulas de apoio. No caso de falta de aprovagdo em determinado mddulo, encontram-se definidos os
Ad moldes em que podera ter lugar essa recuperagao, através de prova, trabalho ou época especial de exames. 14/04/24 13/04/2027

Para alunos que tenham médulos em atraso de anos anteriores e que ja tenham cumprido as horas de formacgéoc
previstas, ¢ dada a possibilidade de realizarem provas/trabalhos de avaliagdo do médulo conjuntamente com a
turma do respetivo ano/médulo.

Promover a adeguacio do perfil do aluno aos locais de estdgio
O Diretor de Curso articula com os formandos e respetivos Encarregados de Educagdo no sentido de adequar o perfil
de cada formando 3 empresa onde se vai realizar a FCT, bem como de informar relativamente aos respetivos

AB processos de organizacdo e acompanhamento. 14/04/24 13/04/2027

Durante a realizacio da FCT ocorrem reunides de coordenagdo entre os formandos e os professores orientadores
AM2 com o objetivo de diagnosticar dificuldades ou problemas relativos aos aspetos técnicos ou as relacGes humanas,
pretendendo-se ainda encontrar soluges para resolugdo de eventuais dificuldades.
Promover o contacto precoce dos alunos com as entidades empregadoras da regido

Todos os alunos dos cursos profissionais bem como as turmas do 92 ano, participaram nas trés edicdes da InTER-
A7 EDUCA — Feira da Educacio e do Empreendedorismo do Concelho de Santarém, organizada pelo Municipio de 14/04/24 13/04/2027
Santarém e pela FAPQESTEJO - Federa¢do de Associagdes de Pais e Encarregados de Educacio das Regides do Qeste,
Leziria Tejo e Médio Tejo, com o objetivo mobilizar os agentes da Educacéo {dos ensinos publico e privado) e as
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empresas do concelho e, simultaneamente, destacar a necessidade de se adaptar as ofertas educativas as
necessidades das empresas da regifo. A Escola Sa da Bandeira fez-se representar neste certame, divulgando a sua
oferta formativa, o novo Centro Tecnoldgico Especializado na area das energias renovaveis, bem como os
trabalhos/demonstragBes realizados pelos alunos das distintas dreas de formagdo.

Outro tipo de atividades, nomeadamente visitas de estudo, séo desenvolvidas, no sentido de aproximar
precocemente os alunos das entidades empregadoras da regiao - ver ponto || {Atividades realizadas nos anos 2024
e 2025 no 3mbito da insergdo dos formandos)

Avaliacio vocacional do aluno para a integracdo no ensino superior

O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) garante o acompanhamento e a orienta¢do dos jovens, de forma

A2 casuistica, de acordo com as ofertas de formagdo; promove o esclarecimento e encaminhamento de alunos que 14/04/24 13/04/2027
pretendam o prosseguimento de estudos apds o curso profissional, quer na via dos cursos Técnicos Superiores
Profissionais, quer do Ensino Superior.

Melhorar o envolvimento dos stgkeholders
Ma sequéncia da criagio do Conselho Consultivo para o Ensino Profissional {recomendacdo dos peritos), para além

dos stakeholders internos, foram convidados a integrar este érgdo, representantes dos Encarregados de Educacgdo,
AM3 da Autarquia, da CIMLT, da NERSAN, da Associa¢do Comercial, Empresarial e Servigos de Santarém e de empresas

Ag | daregido. 14/04/24 13/04/2027
O Conselho Geral do Agrupamento inclui representantes da Cdmara Municipal de Santarém, da Santa Casa da
Misericérdia de Santarém, do Conservatério de Mdsica de Santarém, e do Instituto Politécnico de Santarém (IPS).

Por outro lado, sempre que necessério, sio estabelecidos protocolos e parcerias de colaboragdo com empresas e
instituicBes da regido, como suporte da FCT para os cursos de dupla certificacdo.
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A Escola entende também como importante outro tipo de parcerias, com vista ao enriguecimento da formagdo dos

f AAERERRNTORE LOCELAS
SA DA BANDEIRA

S,

alunos através da participacdo em redes de cooperagdo e projetos a nivel local, nacional e internacional,
nomeadamente ser uma das Escolas Associadas da UNESCO.

Também o Programa Erasmus+ VET (Vocational Educational Training) merece destaque neste contexto. A Escola
Secundaria de S4 da Bandeira recebeu uma acreditagio Erasmus+ para o sector do Ensino Profissional, para o
periodo 2021/2027. Neste dmbito, séo realizadas anualmente mobilidades para o estrangeiro, para a realiza¢do da
Formac3o em Contexto de Trabalho, dos alunos selecionados entre os candidatos, bem como mobilidades de staff
{(professores) para a realizagdo de Job Shadowing e Cursos e Formagdo.

GARANTIA DA QUALEDADE

MA EDUGACAD  FORMAGAO PROFISSIONAL

Al0

Melhorar as vias de partitha de resultados alcancados, objetivos e metas definidas
E pratica habitual a divulgag3o das atividades e resultados obtidos, na pagina Web, na Newsletter e nas redes sociais

do Agrupamento.

E realizado um acompanhamento regular do funcionamento da EFP pelo Conselho Pedagdgico, com o chijetivo de
se proceder ao levantamento dos aspetos que podem ser melhorados no funcionamento dos cursos e 2 sua
posterior operacionalizagdo. Esta avaliagdo encontra-se facilitada, uma vez que 0 Coordenador dos Diretores de
Curso se encontra representado neste 6rgdo da escola.

14/04/24

13/04/2027

All
AM4

Conhecer melhor as necessidades das empresas empregadoras
S30 considerados, na definigdo da oferta formativa do Agrupamento, 0s estudos prospetivos da CIMLT/ANGEP,

referentes a relevincia regional das qualificagBes dos diferentes cursos.

14/04/24

13/04/2027

Al2

Auscultar periodicamente ¢s empregadores

S30 realizadas reunides periddicas do Conselho Consuitivo do Ensino Profissional.

S0 aplicados questionarios de satisfagdo aos empregadores.

14/04/24

13/04/2027
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O Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira, como institui¢do de ensmoue se costlt cmo um referéncia ocal e regional pela larga experiéncia na oferta de ensino profissional
que remonta ao ano letivo de 2007/2008, tem acumulado um saber de experiéncia feito que se materializa numa gesto criteriosa e adequada desta oferta formativa que, ao
longo dos anos, tem possibilitado o sucesso dos nossos alunos, quer no seu percurso formativo, quer no seu sucesso a nivel profissional ou de prosseguimento de estudos
subsequentes a sua formacdo.

Toda esta experiéncia tem permitido constituir equipas coesas, eficazes e funcionais, a nivel pedagégico, da gestdio, da componente técnico-administrativo e da logistica inerente
a este tipo de formacgdo.

Os diversos intervenientes na gestdo e funcionamento da EFP tém definidas/regulamentadas as sua competéncias e responsabilidades, assinalando-se que tém um vasto contacto
com o ensino profissional; existindo, assim, canais de comunicagdo entre as diversas estruturas, testados e funcionais, que se alicergam na experiéncia.

Por meio da Avaliagdo Interna, os procedimentos de autoavaliagdo permitem auscultar de forma abrangente a comunidade educativa e produzir de forma regular estudos e
balangos que permitem conhecer resultados e a sua evolugéo. Acresce que, a implementacio do Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o sistema EQAVET e o
envolvimento por parte dos stakeholders, tem permitido ao Agrupamento, de forma mais dirigida e sistematizada, melhorar as préticas pedagdgicas e a qualidade do ensino
profissional.

Alguns dos principios EQAVET ja estavam integrados nas orientagdes e praticas do Agrupamento, nomeadamente, a visdo estratégica, o envolvimento dos stakeholders e a
melhoria continua utilizando indicadores e metas internas. Neste processo, procurou-se aperfeigoar as estruturas, 6rgaos e procedimentos ja existentes. Foi inclusive reforcada

a participagdio dos stakeholders internos e externos, na aplicagdo dos questiondrios de satisfagdo.

A maior auscultagio, a visibilidade e uniformizagdo destes processos, a recolha de dados de diagnéstico para monitorizag8o e a aplicagdo das fases do ciclo de qualidade

fortaleceram uma cultura de melhoria continua, tornando todo o sistema mais claro e transparente, aumentando a credibilidade do Agrupamento e o envolvimento de todos.
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Consideramos o envolvimento dos stakeholders externos, como principio fundamental, importando para dentro do Agrupamento as exigéncias do mercado de trabalho, o que
contribui para a credibilidade da EFP junto da comunidade educativa. Revelou-se importante a criagdo e o contributo do Conselho Consultivo para o Ensino Profissional, bem

como a internacionalizacdo através da participagdo do Agrupamento no Projeto Erasmus+.
A qualidade alcangada pela EFP do Agrupamento permitiu a aprovagdo de um Centro Tecnoldgico Especializado, na area das Energias Renovaveis, 0 que se perspetiva como uma

mais-valia para as condi¢des de funcionamento dos cursos profissionais abrangidos.

Este Relatério de Progresso Anual visa ilustrar a implementagdo das diferentes fases do ciclo de qualidade EQAVET. Pretende-se continuar a promover a qualidade das praticas,
bem como os respetivos processos de recolha e registo, de forma a melhorar continuamente o alinhamento com o ciclo de garantia da qualidade EQAVET. Os resultados mais

relevantes tém sido divulgados junto da comunidade escolar.

Neste contexto, os drgdos decisores e restantes intervenientes, dotados de informacdo atualizada e relevante, tém possibilidade de tomar decisdes mais fundamentadas que se

repercutem diretamente no funcionamento e na qualidade dos Cursos Profissionais.

Os Relatores

P 2 YOI X% £ P3N i Avvf{(a (e Ua&r\c‘g

A

(Diretora) (Respoﬁ?avel da qualidade)

Santarém, 11 de abril de 2025
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