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Procedimento concursal comum
Regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de Técnico Superior - Psicélogo

Atan® 2

Ao oitavo dia do més de junho de dois mil & vinte seis, pelas 10 horas, reuniu, na escola sede
do Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira, o Juri do procedimento concursal de
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico para o preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho, do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Sa da
Bandeira, com a seguinte Ordem de trabalhos:

1. Alteragéo da composigao do JUri;

2. Aditamento ao ponto 2 da ata anterior — Prova de Conhecimentos (PC);

3. Corregdo da alinea a) do ponto 4.4. da ata anterior- Habilitagao académica (HA),

4. Ponto de situag@o do processo de recrutamento:
Em relagdo ao ponto um da ordem de trabalhos, considerando que o artigo 8.% n.° 5, alinea
a), da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, determina que o presidente e, pelo menos, um
dos outros membros do jlri deve possuir formagdo ou experiéncia na atividade inerente ao
posto de trabalho a ocupar, foi alterada a composigdo do juri, através de Despacho da Sra.
Diretora do Agrupamenio {datado de 8 de junho de 2026}, passando a constituigdo do juri a ser
a seguinte:
- Presidente — Maria Isabel Rosa da Silva, Psicologa do Agrupamento;
- 1.° Vogal efetivo — Maria Helena Gaspar da Fonseca, Subdiretora, que substituira a
Presidente nas suas auséncias e impedimentos;
- 2.° Vogal efetivo — Alexandra Neves, Psicdloga da EMIC, da Camara Municipal de Santarém;
- 1.° Vogal suplente — Natacha Jo&o da Rocha Pereira, Adjunta da Diretora e elemento
permanente da EMAEL;
- 2.° Vogal supiente — Maria José Rodrigues Miguel Cordeiro, Adjunta da Diretora.
De acordo com o estipuiado no n° 9 do artigo 8° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, 0
novo jari assume e da continuidade a todas as operagbes ja efetuadas no presente
procedimento concursal. Nos termos do n® 10 do artigo 8° da referida Portaria, a alteragéo da
composigdo do juri serd publicitada na pagina do  Agrupamento, em

http://www.agrupamentosabandeira.pt/sitio/ e notificada a todos os candidatos.
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Nesta reunidio, ja esteve presente o juri na sua nova composigéo, representado por Maria

WAL SENENTDE L RAS
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Isabel Rosa da Silva (psicologa do Agrupamento), na qualidade de Presidente do Juri, Maria

Helena

Gaspar da Fonseca (Subdiretora do Agrupamento), na qualidade de 1° Vogal efetivo e
Alexandra Neves, (psicologa da EMIC, da Camara Municipal de Santarém), na qualidade de 2°
Vogal efetivo.

No ponto dois da ordem de trabalhos foi feito o seguinte aditamento ao ponto 2 da ata

anterior.

2. A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos efou
profissionais e a capacidade para aplica-los a situagbes concretas no exercicio de
determinadas fungGes, incluindo ¢ adequado conhecimento da lingua portuguesa.

(...)
2.5.5. Areas comuns avaliadas na prova de conhecimentos.
2.5.5.1 Regime do vinculo de emprego publico e gestdo de recursos humanos na
Administra¢do Publica:
» Modalidades de vinculo de emprego publico;
« Constituicdo do vinculo;
* Periodo experimental;
» Carreiras e graus de complexidade funcional
2.5.5.2. Direitos, deveres e condigGes de trabalho em fungdes plblicas:
 Regime de feriados;
« Tempos de ndo trabalho;
» Parentalidade;
* Férias e faltas
2.5.5.3. Procedimento administrativo e principios da atividade administrativa:
« Regras do procedimento administrativo;
* Principios gerais da atividade administrativa;
* Contagem de prazos,
» Audiéncia dos interessados;
* Garantias de imparcialidade e impedimentos.
2.5.5.4. Direito do Trabalho — regime da parentalidade:
* Licengas parentais;
* Faltas para assisténcia a filho.
2.5.565. Protecéo de dados pessoais

» Encarregado da protegdo de dados;
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- Responsabilidades no tratamento de dados pessoais.

2.5.6. Areas especificas avaliadas na prova de conhecimentos, na carreira/categoria de
Técnico Superior - Psicdlogo, CNAEF 311.
» Dominio de Instrumentos de Avaliagdo Psicolégica
* Diagngstico e Acompanhamenio de Alunos
« Intervengdo Psicopedagogica
» Promog&o do Bem-Estar Socioemocional
* Prevengédo de Comportamentos de Risco
= QOrientagéo Escolar e Vocacional
» Apoic @ Transigéo entre Ciclos
» Elaboragdo de Relatorios Psicoldgicos
» Colaborag&o com Docentes e Estratégias Pedagogicas
+ Equipas Multidisciplinares e Educacgéo Inclusiva
» Articulagdo com Servigos Externos
» Avaliacdo Emocional e Comportamental

2.57. Bibliografia

a) Bibliografia Genérica

» Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP)*
» Lei Geral do Trabalho em Fungées Publica (LGTFP) *
= Novo Codigo do Processo Administrativo (CPA) *

*Nas respetivas versGes atuais

b) Bibliografia especifica para Técnico Superior - Psicologo, CNAEF 311.

- American Psychiatric Association. (2022). Diagnostic and statistical manual of
mental disorders (5th ed.). American Psychiatric Association

- American Psychological Association, APA Task Force on Psychological
Assessment and Evaluation Guidelines. {2020). APA guidelines for psychological
assessment and evaluation. American Psychological Association.

- Assembleia da Replblica. (1999). Lei n.° 147/99, de 1 de setembro: Lei de
protecéo de criangas e jovens em perigo. Diario da RepUblica

- Centers for Disease Control and Prevention. (2024). ADHD in the classroom:
Helping children succeed in school.

- Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning. (n.d.). What is the
CASEL framework?

Retirado a 14 maio de 2026 de htips:/icasel.org/fundamentals-of-selfwhat-is-the-
caselframewark/

- Flanagan, D. P., & Alfonso, V. C. (2017). Essentials of WISC-V Assessment. Wiley
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- National Association of School Psychologists. (2020}. The professional standards of

the National Association of School Psychologists

- Ordem dos Psicélogos Portugueses. (2024). Cadigo deontologico da Ordem dos

Psicologos Portugueses.

- Pereira, F. {Coord.), Crespo, A., Trindade, A. R., Cosme, A., Croca, F., Breia, G,

Franco, G., Azevedo, H., Fonseca, H., Micaelo, M., Reis, M. J., Saragoga, M. J.,

Carvalho, M., & Fernandes, R. (2018). Para uma educagéo inclusiva: Manual de

apoio a pratica. Ministério da Educagéo/Direcio-Geral da Educagéo.

- Presidéncia do Conselho de Ministros. (2018). Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de

jutho. Diaric da Reptblica.

- Rounds, J., Hoff, K., & Lewis, P. (2021). ONET® Interest Profiler manual®. National

Center for O*NET

Development. https://www.onetcenter.org/reports/IP_Manual.html

- Wang, Y., Li, D,, Li, J., & Bai, S. (2025). Exploring the relationship between self-

efficacy, social support, academic anxiety, and academic outcomes: a meta-analysis

structural equation modeling approach. Frontiers in psychology, 16, 1714845.

- World Health Organization & United Nations Office on Drugs and Crime. (2018).

International standards for drug use prevention (2nd ed.). World Health Organization.

https://www.who.int/publications/ifitem/international-standards-for-drug-use-

preventionsecond-edition-2018
No respeitante ao ponto trés da ordem de trabalhos , tendo a AGSE - Agéncia para a Gestao
do Sistema Educativo — esclarecido, no dia vinte e seis de maio, que os detentores de
licenciatura pré-Bolonha ficardo com as mesmas pontuagBes que os detentores do mesmo
grau académico, mas pds-Bolonha, pois o regime juridico decorrente do Processo de Bolonha
ndo estabeleceu qualquer diferenciagdo entre graus académicos apenas pelo facto de terem
sido obtidos antes, ou depois, desse Processo e ndo cabendo ao juri estabelecer tal distingao,
foi efetuada corregdo, aprovada por unanimidade, a alinea a), do ponto 4.4 da ata anterior, no
que concerne a pontuag&o a atribuir @ Habilitagdo Académica (HA) que tera os seguintes niveis

e correspondentes valores:

Habilitagdo Académica Valoragao
Doutoramento em Psicologia 20
Mestrado em Psicologia 19
Licenciatura em Psicologia 18
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Na sequéncia desta correcédo, a Ficha de Avaliagdo Curricular (AC), anexa a ata n° 1 sofre
retificacdo, na sua primeira pagina, no quadro respeitante a Habilitagdo Académica (HA). A Ficha
de Avaliagdo Curricular na sua verséo final encontra-se anexa a presente ata, fazendo dela parte
integrante.

Por ultimo e no respeitante ao ponto quatro da ordem de trabalhos, o ponto de situagéo do
processo de recrutamento é o seguinte: tendo sido levada a cabo a apreciagéo das candidaturas
e a elaboragdo das listas provisorias dos candidatos admitidos e excluidos, sera feita, de
seguida, a divulgagéo das referidas listas, assim como a notificagéo e processo de audiéncia dos
interessados.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo e lavrada a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

O Presidente do Juri,

Q&B@C’L@L Ufﬂv

k('I\!laarla Isabel Rosa da S|I

Os Vogais Efetivos,

O Primeiro Vogal,

(Maria Helena Gaspaf da Fonseca)

O Segundo Vogal,

W

(Alexandra Isabel C?x;/osta das Neves)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM - TECNICO SUPERIOR - PSICOLOGO
IDENTIFICAGAO DO CONCURSO - Oferta BEP N.° 0E202605/0511

ANEXO |

Nome do Candidato:

N° CLASSIFICAGAO

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

HA - HABILITAGAO ACADEMICA* Valoragao
Doutoramento em Psicologia 20
Mestrado em Psicologia 19
Licenciatura em Psicologia 18

*Tal como indicado no Aviso de Abertura do Concurso os candidatos que possuam habilitagdes literarias obtidas no estrangeiro
deverdo apresentar, juntamente com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagbes estrangeiras por uma instituicdo portuguesa, de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, e a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 43/2020, de 14 de fevereiro.

EP - EXPERIENCIA PROFISSIONAL* Valoracao
Mais de 20 anos N 20
'Mais de 10 anos e ir;fe}ior ou igual a 20 anos a 18 7},
Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos N 7 16
Mais de 1 ano e infer_i'or ;u igual a 5 anos _ B 147 |
Até 1ano B 12
Sem experién_bia profissional N 10

*Neste ambito, valorizar-se-o, as atividades e projetos, inerentes ao posto de trabalho a ocupar e aqueles relacionados com o
acompanhamento de criangas e jovens, em conformidade com a experiéncia profissional descrita no curriculum vitae,
devidamente comprovada.

Quando ndo é especificada a data do inicio do(s) periodo(s) de exercicio das fungdes consideradas, mas apenas o més,
considerara-se o periodo iniciado a partir do més seguinte.
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FP - FORMACAO PROFISSIONAL*

N.° de horas de FP Valoragao
Curso de Pés-Graduagéo 20
Superior a 120 horas 18
Superior a 60 horas e ate 120 horas 16
Superior a 35 horas e até 60 horas 14
Até 35 horas 12
Apenas formagao, considerada néo relevante 10

* Serdo consideradas relevantes acbes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso, confirmadas por diploma, certificado

ou outro diploma equivalente passado por entidade idénea, nacional ou internacional, formalmente reconhecida em Portugal.

As agdes consideradas relevantes deverdo incidir sobre as areas da Psicologia da Educagdo, da Psicologia Vocacional e
Desenvolvimento de Carreira, da Educagéo Inclusiva, de Programas de Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais, de

Avaliagdo e Acompanhamento Psicolégico de Criangas e Jovens e de Intervengéo na area das Tutorias/Mentorias.

Quanto & duragio das agdes, considera-se que cada semana corresponde a 35 horas, correspondendo cada dia a 7 horas. Caso

n&o seja indicada carga horéria, & considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-dia a 3 horas e 30 minutos.

Tal como indicado na Ata n°® 1 e no Aviso de Abertura do Concurso, o Jari deliberou valorar na FP conferéncias, seminarios,
coléquios, congressos, workshops, cursos de especializagéo e pos-graduagdes, mas apenas os reportados aos ultimos cinco

anos, desde que devidamente certificados e comprovados.

AD - AVALIACAO DO DESEMPENHO* Valoragao
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos igual ou superior a 4,5 20
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos igual ou superior a 4 e inferior a 4,5 18
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos igual ou superior a 3 e inferior a 4 16
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos igual ou superior a 2 e inferior a 3 14
Sem avaliagao de desempenho 10

*E considerada a média da avaliagdo dos Gltimos dois ciclos avaliativos em que cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.




#9 REPUBLICA
% PORTUGUESA :‘\\ SA DA BANDEIRA

EDUCACAQ, CIENCIA
E INOVACAO

CLASSIFICAGAO DA AC — AVALIAGAO CURRICULAR

Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagéo
até as centésimas, sendo a classificacéo obtida atraves
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
nos fatores considerados:

AC = (1HA) + (2EP) + (1FP) + (1AD)

5
HA — Habilitagdo Académica EP — Experiéncia Profissional FP — Formagdo Profissional AD — Avaliagéo de
Desempenho
Observagdes:
Santarém, de de 2026

O Jari

Presidente

Vogais




