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Aviso de Abertura do Procedimento Concursal
para Recrutamento de Técnico(a) Especializado(a) — Psicologo(a)

Ano letivo de 2025/26

1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua redacao atual, e demais legislacao
aplicavel, declara-se que se encontra aberto o procedimento concursal, de um horario de 18 horas,
para contratagdo de um Técnico(a) Especializado(a) - Psicélogo(a), para exercer fungdes no
Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira, em Santarém, na area da Psicologia Escolar e da
Educacao.

2. O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-4 de acordo com 0s seguintes

procedimentos e critérios de selegao:

I- Procedimentos

Modalidade do contrato de trabalho

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo

Duragao do contrato

Inicio na data de inicio de fungdes e términus em 31 de agosto de
2026

Local de trabalho

Estabelecimentos de Educacgao e Ensino do Agrupamento de
Escolas Sa da Bandeira

Caracterizagao das fungoes

Avaliagdo e acompanhamento psicoldgico e/ou psicopedagodgico
de alunos, envolvendo a cooperagdo de professores, pais e
encarregados de educacéo, em articulagdo com os recursos da
comunidade;
Colaboracao na detecao de alunos com necessidades educativas
especificas, avaliacdo da situagcdo e estudo das intervengbes
adequadas;
Promogao de medidas de combate ao insucesso escolar e a
indisciplina;

Numero de horas de trabalho

Horario de 18 horas semanais

Formalizagao das candidaturas

Pagina da DGAE - Plataforma SIGHRE
(https://sigrhe.dgae.medu.pt/)

Devendo ser anexados e carregados nesta Plataforma todos os
documentos comprovativos, incluindo o Portefélio no campo:
Anexos.

Requisitos especificos de admissao
a concurso

1. Habilitagdo - Licenciatura em Psicologia Pré-Bolonha ou
Mestrado em Psicologia Pés-Bolonha
2. Inscrigdo na Ordem dos Psicologos Portugueses

Calendarizagao do concurso

1. O prazo para a apresentagao das candidaturas é de trés dias
Uteis contados a partir da data em que a necessidade for
divulgada na Plataforma SIGHRE

2. A selecao de candidatos efetua-se até 10 dias Uteis apds o
términus das candidaturas, seguido de publicitagdo da lista final
de classificagao;

3. Os candidatos devem anexar todos os documentos, incluindo o
portfélio durante o prazo estabelecido para a apresentagao da
candidatura na Plataforma SIGHRE.

Motivos de exclusao liminar dos
candidatos

1. O n&o cumprimento dos requisitos de admissdo ao concurso;
2. A falta de documentos que comprovem todas as declaragbes
prestadas no processo;

3. A ndo apresentagao do portefélio dentro do prazo indicado;
4. A ndo comparéncia a entrevista;

Publicitacao do resultado final do
concurso

Na pégina da Internet do Agrupamento
(www.agrupamentosabandeira.pt) e afixado na escola sede.
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ll- Critérios de sele¢ao dos candidatos

1. Avaliagéo do Portfélio: ponderagao de 30%

2. Numero de anos de experiéncia profissional na area: ponderagao de 35%

3. Entrevista de Avaliagdo de competéncias: ponderacao de 35%

Avaliagao do
Portefdlio (30%)

O Portfélio deve ser enviado em formato PDF e ndo deve exceder 5 paginas, além
da pagina de rosto.

Na pagina de rosto deve constar o nome do candidato, o n°® da cédula profissional da
Ordem dos Psicélogos e o contacto telefonico.

O Portefdlio deve indicar:
1- Habilitagdo académica (5%)
Mestrado pré Bolonha ou grau superior em psicologia - 20 valores
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado pés Bolonha em psicologia —10 valores
2- Classificagao final da habilitagao académica (5%)
Valor igual ao do certificado de habilitagées (De 10 a 20 valores)

3- Formacgao profissional certificada e/ou complementar relacionada com as
fungbes do horario a concurso; (5%)
Formagéo certificada em Psicologia da Educagéo e/ou areas afins superior a 100

horas - 20 valores

Formacéo certificada em Psicologia da Educacéo e/ou areas afins de 51 a 100 horas-
10 valores

Formacéo certificada em Psicologia da Educacao e/ou areas afins até 50 horas - 5
valores

Sem horas de formacgao - 0 valores

~ 4- Experiéncia profissional (15%)

Area da psicologia educacional - avaliagdo e acompanhamento psicolégico e/ou
psicopedagdgico de alunos, envolvendo a cooperagao de professores, pais e
encarregados de educacgdo, em articulagdo com os recursos da comunidade, para
avaliacdo de situagbes, e estudo de intervengbes adequadas. Diagndstico e
encaminhamento de alunos com necessidades educativas especiais ou
inadaptagdes escolares. Promocao de medidas de combate ao insucesso escolar e
a indisciplina. Mediagao/articulagdo com a CPCJ e outras instituicdes. Dinamizagao
de agdes de sensibilizagdo da comunidade escolar — 20 valores.

Area da psicologia educacional - avaliagdo e acompanhamento psicolégico e/ou
psicopedagogico de alunos, envolvendo a cooperagdo de professores, pais e
encarregados de educagdo, em articulagdo com os recursos da comunidade, para
avaliacdo de situagbes, e estudo de intervengbes adequadas. Diagndstico e
encaminhamento de alunos com necessidades educativas especiais ou
inadaptacdes escolares — 15 valores.

Area da psicologia educacional - avaliagdo e acompanhamento psicolégico e/ou
psicopedagdgico de alunos, envolvendo a cooperagado de professores, pais e
encarregados de educacao, em articulagdo com os recursos da comunidade, para
avaliagao de situacgdes, e estudo de intervengdes adequadas — 10 valores.

Sem experiéncia profissional — 0 valores
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Anexos (documentos comprovativos). Os documentos a apresentar, em anexo,
devem ser digitalizados num unico ficheiro, em PDF, pela seguinte ordem: Certificado
de habilitagdes; Certificado de membro efetivo da Ordem dos Psicélogos
Portugueses; Declaragédo de experiéncia profissional em projetos desenvolvidos em
contexto escolar; Declaragdo do tempo de experiéncia profissional em contexto
escolar; Comprovativos da formagéao profissional realizada.

Entrevista de
Avaliagao de
Competéncias
(35%)

1. Serdo chamados por tranches sucessivas a entrevista de avaliagdo de
competéncias os candidatos que, no somatoério das pontuagdes obtidas nos critérios
“Avaliacdo do Portfélio” e “Anos de experiéncia profissional”’, se classifiquem nos
primeiros lugares.

2. A ordenacéo dos candidatos para a entrevista é feita por ordem decrescente dos
critérios “Avaliacdo do Portefolio” e “Anos de experiéncia profissional”’, numa escala
de 0 (zero) a 20 (vinte)

3. Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo se fagam
acompanhar dos documentos que comprovem possuir a habilitagdo académica
exigida.

Para a ponderagéo de 35% contribuem:

1- Conhecimento do Agrupamento, do Projeto Educativo e do publico alvo (5%):
Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores;

2- Adequagdo a fungao (conhecimento técnico da atividade a desenvolver e
percecao do papel a desempenhar na equipa de trabalho. Capacidade de resposta a
situagbes concretas e capacidade de apresentacdo de propostas de agao,
articuladas com a especificidade do contexto escolar): (15%):

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores;

3- Potencialidades e motivagao para o exercicio das fungdoes a desempenhar
(espirito de iniciativa, dinamismo, versatilidade e disponibilidade para desenvolver
atividades/projetos no Agrupamento; (10%)):

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores;

4- Capacidade de expressao, de comunicacao e de relacionamento interpessoal
(5%):

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores;
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Experiéncia de intervencéo na area da psicologia educacional, em contexto escolar:
1. Mais de 10 anos de experiéncia profissional (20 valores)

2. Entre 5 e 10 anos de experiéncia profissional (18 valores)

3. De 3 até 5 anos de experiéncia profissional (16 valores)

Anos de 4. De 2 até 3 anos de experiéncia profissional (12 valores)

experiéncia 5. De 1 até 2 anos de experiéncia profissional (10 valores)

profissional na 6. Até 1 ano de experiéncia profissional (8 valores)

area (35%) 7. Sem experiéncia profissional (6 valores)

A experiéncia profissional reporta-se a 31/08/2025

Os candidatos devem explicitar de forma rigorosa o tempo de experiéncia profissional
desenvolvida em Estabelecimentos de Educacdo e Ensino (se n&o for possivel
determinar com rigor o nimero de anos de experiéncia profissional, estes nao serdo
contabilizados).

Em caso de igualdade de classificagdo, os critérios de desempate traduzem-se na
valoragao sucessivamente obtida nos seguintes itens:

Critérios de 1.° Pontuagé&o obtida na Entrevista de avaliagdo de competéncias;

desempate 2.° Pontuagéo obtida no Portfolio;

3.° Pontuagéao obtida na Experiéncia profissional na area.

M. Disposigoes finais:

a) Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, através de EDITAL, em
http://www.agrupamentosabandeira.pt e afixada na escola sede do agrupamento, no prazo de 3 dias Uteis,
a lista ordenada dos candidatos.

b) Juntamente com a lista ordenada dos candidatos sera publicada pelos meios referidos na alinea anterior
a convocatodria para a realizagdo da entrevista de avaliagcdo de competéncias, constituindo esta a forma
oficial de convocatoria.

c) Terminados os procedimentos de selecdo, os candidatos serdo ordenados, por ordem decrescente da
pontuagéo obtida na avaliagdo final, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) e a lista de ordenacéo final sera
divulgada tal como previsto na alinea a).

d) O candidato com maior pontuacdo sera selecionado na aplicagdo SIGHRE da DGAE.

e) Todos os procedimentos inerentes ao concurso serao efetuados por um juri, composto por trés elementos
designados pela Diretora do Agrupamento.

Santarém, 21 de janeiro de 2026
A Diretora

Maria Adélia Fontes Cadete Esteves
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