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Anexo Il

Critérios de selecao dos candidatos

I - CRITERIOS DE SELECAO

De acordo com o estipulado no ponto 11 do artigo 392 do Decreto-Lei n232-A/2023, de 8 de maio sdo
critérios objetivos de selecdo a seguir obrigatoriamente para os técnicos especializados:

A- A avaliacdo do portefélio (AP) com uma ponderacdo de 30%;

B- Nimero de anos de experiéncia profissional na area (AE), com uma ponderacdo de 35%.

C- Entrevista de avalia¢cdo de competéncias (EAC) com uma ponderacdo de 35%;

Para a Avaliacdo do Portefdlio, o mesmo deverd ser enviado em formato PDF,
contendo todos os documentos que comprovem os critérios de selecao.
Na pdgina de rosto deve constar o nome do candidato e o contacto telefénico.

Subcritérios e ponderagao

Habilitagoes - (10%)

- Mestrado ou Licenciatura Pré-Bolonha em Psicologia, Educacdo Social, Sociologia
ou outra area similar das Ciéncias Sociais e Humanas — 20 pontos;

- Licenciatura em Psicologia, Educagdo Social, Sociologia ou outra area similar das
Ciéncias Sociais e Humanas — 12 pontos;

Outras situagdes — 0 pontos.

Avaliacio do | Competéncias Linguisticas em Inglés — 5%
portefélio (30%) | Nivel proficiéncia — C1 e C2 - 20 pontos;
Nivel de proficiéncia —B1 e B2- 16 pontos;
Nivel de proficiéncia — Al e A2- 8 pontos.

Experiéncia profissional — 15%

- Experiéncia na participagdo em ag¢des de intervengdao Civica, Social e de
Solidariedade e interven¢do em contextos de diversidade étnico-cultural com
duragdo superior a 5 anos — 20 pontos;

- Experiéncia na participagdo em ac¢des de intervencdao Civica, Social e de
Solidariedade e interven¢do em contextos de diversidade étnico-cultural com
duragdo 3 e 5 anos — 16 pontos;

- Experiéncia na participagdo em ag¢des de intervencao Civica, Social e de
Solidariedade e intervengdo em contextos de diversidade étnico-cultural com
duracdo superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 12 pontos;

- Experiéncia na Participacdo em ac¢des de intervencdo Civica, Social e de
Solidariedade e intervengcdo em contextos de diversidade étnico-cultural com
duracdo até 1 ano — 10 pontos;

- Sem qualquer experiéncia — 0 pontos

Anexos (documentos comprovativos). Os documentos a apresentar, em anexo,
devem ser digitalizados num Unico ficheiro, em PDF, pela seguinte ordem:
Certificado de habilitacGes; Declaragcdo de experiéncia profissional em projetos
desenvolvidos; Declaragdo do tempo de experiéncia profissional.
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Numero de anos
de experiéncia
profissional  na
area (35%)

Os candidatos devem explicitar de forma rigorosa o tempo de experiéncia
profissional desenvolvida (se ndo for possivel determinar com rigor o nimero de
anos de experiéncia profissional, estes ndo serdo contabilizados).

A experiéncia profissional é contabilizada até 31/08/2025.

Valoracao:

Mais de 10 anos de experiéncia na Area — 20 pontos

De 8 a 10 anos de experiéncia na Area — 16 pontos

Com mais de 5 e menos de 8 anos de experiéncia na Area — 12 pontos
De 1a5anos de experiéncia na Area — 10 pontos

Com menos de 1 ano de experiéncia na Area — 0 pontos

A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio das fungdes.

Subcritérios e ponderagao

1) Conhecimento do perfil do publico-alvo — 5%;

2) Percecdo do papel a desempenhar na equipa de trabalho — 9%;
3) Motivagdo profissional — 7%

4) Percurso profissional — 7%

5) Capacidade de comunicagdo — 7%

Valoragdo:
) Elevado — 20 valores;
Entrevista Bom — 16 valores;
(35%) Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.
1. Serdo chamados a entrevista de avaliagdo de competéncias os primeiros 10
candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagdo conjunta dos critérios “Avaliacdo do Portefdlio” e “Anos de
experiéncia profissional”, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) (alinea c) do n2 10
do art? 402 do Decreto-Lei n2 32-A/2023, de 8 de maio), a realizar na Escola sede
do Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira.
2. Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo se facam
acompanhar dos documentos originais que comprovem possuir a habilitacdo
académica exigida.
1. A selecdo dos técnicos especializados sera feita, numa primeira fase,
mediante a aplicagdo conjunta dos critérios referentes ao niumero de anos de
Critérios de experiéncia prof?ssional ea a.val~ia(;50 do portféﬁlio.. A segL‘mda fase ser;.é fei'ta com
— base na entrevista de avaliacdo de competéncias aplicada aos primeiros 10

candidatos por ordem decrescente da graduacao estabelecida na primeira fase.
2. Terminado o procedimento de selecdo a lista final ordenada é publicitada na
pagina da internet do agrupamento e em local visivel na sede do agrupamento.
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3. A notificacdo da selecdao é comunicada aos candidatos através da aplicacao

eletrénica da Direcdo-geral da Administragdo Escolar.

Regras de | Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo apresentem a
exclusao documentagdao comprovativa dos requisitos de admissao a concurso.

Em caso de igualdade de classificacdo, os critérios de desempate traduzem-se na
valoragdo sucessivamente obtida nos seguintes itens:

Critérios de | 1.2 Pontuacdo obtida na Entrevista de avaliacdo de competéncias;

desempate 2.2 Pontuacdo obtida no Portfdlio;

3.2 Numero de Anos de Experiéncia profissional na drea.

1. Disposigdes finais:

a) Findo o prazo de candidatura, serd divulgada, através de EDITAL, em
http://www.agrupamentosabandeira.pt e afixada na escola sede do agrupamento, no prazo de 3 dias Uteis,
a lista ordenada dos candidatos.

b) Juntamente com a lista ordenada dos candidatos sera publicada pelos meios referidos na alinea anterior
a convocatéria para a realizacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias, constituindo esta a forma
oficial de convocatéria.

c) Terminados os procedimentos de sele¢do, os candidatos serdo ordenados, por ordem decrescente da
pontuacgdo obtida na avaliagdo final, numa escala de O (zero) a 20 (vinte) e a lista de ordenagao final sera
divulgada tal como previsto na alinea a).

d) O candidato com maior pontuagédo sera selecionado na aplicagdo SIGHRE da DGAE.

e) Todos os procedimentos inerentes ao concurso serdo efetuados por um juri, composto por trés

elementos designados pela Diretora do Agrupamento.

Santarém, 12 de setembro de 2025
A Diretora

Maria Adélia Fontes Cadete Esteves


http://www.agrupamentosabandeira.pt/

