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Aviso de Abertura do Procedimento Concursal

Recrutamento de Técnico(a) Especializado(a) — Animador Sociocultural

1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua redacao atual, e demais legislacao
aplicavel, declara-se que se encontra aberto o procedimento concursal, de um horario de 18 horas,
para contratagdo de um Técnico(a) Especializado(a) — Animador(a) Sociocultural no dmbito do
Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario, para exercer fungdes, no ano letivo de

2025/2026, no Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira, em Santarém.

2. O presente concurso de contratagdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes

procedimentos e critérios de selegao:

I- Procedimentos

Modalidade do contrato de trabalho | Contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo

Duracao do contrato Inicio na data de inicio de fungdes e términus em 31 de agosto de
2026
Local de trabalho Estabelecimentos de Educagao e Ensino do Agrupamento de

Escolas Sa da Bandeira

Desenvolvimento da medida “A minha Escola, a minha
oportunidade...” que integra o Plano de Desenvolvimento Pessoal,
Social e Comunitario do Agrupamento (PDPSC), destacando-se as
seguintes fungdes:

- Planear, organizar, promover e avaliar atividades de caréter
educativo, cultural, desportivo, social, ludico, turistico e recreativo,
a desenvolver em contexto educativo / comunitario, que promovam
a integracao grupal e social, a equidade e inclusao social.

- Colaborar com os diversos intervenientes da comunidade
educativa, na reducao da indisciplina, do absentismo e insucesso

.. - escolar dos alunos.
Caracterizagéo das fungdes

- Promover o envolvimento escolar dos alunos e encarregados de
educacao.

- Cooperar com professores, pais, encarregados de educagao, em
articulagao com os recursos da comunidade.

- Diagnosticar e analisar, em equipas técnicas multidisciplinares,
situagdes de risco e areas de intervengao, sobre as quais atuar,
relativas ao grupo alvo e meio envolvente.

- Promover intervengbes de carater socio comportamental
centradas nas dimensodes de aperfeicoamento de competéncias
sociais, emocionais e de desenvolvimento pessoal.

e ds e dle e oalino Horario de 18 horas semanais.

Pagina da DGAE - Plataforma SIGHRE
(https://sigrhe.dgae.medu.pt/)

Devendo ser anexados e carregados nesta Plataforma todos os
documentos comprovativos, incluindo o Portefélio no campo:
Anexos.)

Formalizagao das candidaturas



https://sigrhe.dgae.medu.pt/
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Requisitos especificos de admissao

1. Habilitagdo - Licenciatura (Pré-Bolonha)/ Mestrado (Poés
a concurso

Bolonha) na area de trabalho da Animagao Sociocultural ou afim.

1. O prazo para a apresentagao das candidaturas é de trés dias
Uteis contados a partir da data em que a necessidade for
divulgada na Plataforma SIGHRE

2. A selecao de candidatos efetua-se até 10 dias Uteis apds o
Calendarizagdo do concurso términus das candidaturas, seguido de publicitagdo da lista final
de classificagao;

3. Os candidatos devem anexar todos os documentos, incluindo o
portfélio durante o prazo estabelecido para a apresentagao da
candidatura na Plataforma SIGHRE.

1. O ndo cumprimento dos requisitos de admissao ao concurso
2. A falta de documentos que comprovem todas as declaragbes

Motiv_os de exclus&o liminar dos prestadas no processo

candidatos 3. A ndo apresentagao do portefélio dentro do prazo indicado
4. A ndo comparéncia a entrevista

Publicitagéo do resultado final do Na pagina da Internet do Agrupamento

CONCUrso (www.agrupamentosabandeira.pt) e afixado na escola sede.

ll- Critérios de sele¢cao dos candidatos

1. Avaliagéo do Portfélio: ponderagéo de 30%
2. Entrevista de Avaliacdo de competéncias: ponderacéo de 35%

3. Anos de Experiéncia profissional na area: ponderagao de 35%

O Portfélio deve ser enviado em formato PDF e ndo deve exceder 5 paginas, além
da pagina de rosto.
Na pagina de rosto deve constar o nome do candidato e o contacto telefonico.

O Portefélio deve indicar:

1- Habilitacdo académica (5%)
Pds graduacgéo, Mestrado (Pré Bolonha) ou Doutoramento na area de trabalho da
Animagao Sociocultural - 20 valores
Avaliagio do Licgncieltura (I?ré Bolonha) pu mestrado (P6s Bolonha) na area de trabalho da
Portefolio (30%) Animacao Sociocultural) — 15 valores.
Licenciatura (Pré Bolonha) ou Mestrado (P6s Bolonha) em area afim da Animacgao
Sociocultural — 10 valores

2- Classificagao final da habilitagao académica (5%)
Valor igual ao do certificado de habilitagées (De 10 a 20 valores)

3- Formacgao profissional certificada e/ou complementar relacionada com as
funcdes do horario a concurso; (5%)
Formagéo certificada na area e/ou afins superior a 100 horas - 20 valores

Formagéo certificada na area e/ou afins de 51 a 100 horas- 10 valores
Formagéo certificada na area e/ou afins até 50 horas - 5 valores
Sem horas de formagéao - 0 valores

4- Experiéncia profissional (15%)
Desenvolvimento de projetos/atividades de carater educativo, cultural, social, ludico
e recreativo em contexto escolar com jovens em situagéo de risco. Experiéncia em
mediacao e gestdo de conflitos com jovens em contexto escolar. Dinamizagdo de
acdes de sensibilizacdo para a comunidade. Desenvolvimento de projetos de
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intervencdo  sociocomunitaria, envolvendo trabalho interdisciplinar  e/ou
interinstitucional- 20 valores;

Desenvolvimento de projetos/atividades de carater educativo, cultural, social, ludico
e recreativo em contexto escolar com jovens em situagéo de risco. Experiéncia em
mediacao e gestdo de conflitos com jovens em contexto escolar. Dinamizagdo de
acgdes de sensibilizagao para a comunidade.- 15 valores.

Desenvolvimento de projetos/atividades de carater educativo, cultural, social, lidico
e recreativo com jovens em situagao de risco. Experiéncia em mediagao e gestao de
conflitos com jovens.- 10 valores.

Sem experiéncia profissional — 0 valores

Anexos (documentos comprovativos). Os documentos a apresentar, em anexo,
devem ser digitalizados num unico ficheiro, em PDF, pela seguinte ordem: Certificado
de habilitagdes; Declaracado de experiéncia profissional em projetos desenvolvidos
em contexto escolar ou similar; Declaragdo do tempo de experiéncia profissional em
contexto escolar; Comprovativos da formacgao profissional realizada na area e /ou
afins.

1. Serdao chamados por tranches sucessivas a entrevista de avaliagdo de
competéncias os candidatos que, no somatodrio das pontuagdes obtidas nos critérios
“Avaliacdo do Portfélio” e “Anos de experiéncia profissional”’, se classifiquem nos
primeiros lugares.

2. A ordenagédo dos candidatos para a entrevista é feita por ordem decrescente dos
critérios “Avaliagéo do Portefolio” e “Anos de experiéncia profissional”’, numa escala
de 0 (zero) a 20 (vinte)

3. Serao excluidos do procedimento concursal os candidatos que nédo se fagam
acompanhar dos documentos que comprovem possuir a habilitagdo académica
exigida.

Entrevista de
Avaliagao de
Competéncias
(35%)

Para a ponderacéo de 35% contribuem:

1- Conhecimento do Agrupamento, do Projeto Educativo e do publico alvo (5%):
Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores;

2- Adequacgido a fungao (conhecimento técnico da atividade a desenvolver e
percecao do papel a desempenhar na equipa de trabalho. Capacidade de resposta a
situagbes concretas e capacidade de apresentacdo de propostas de agao,
articuladas com a especificidade do contexto escolar): (15%):

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores;

3- Potencialidades e motivagdo para o exercicio das fungées a desempenhar
(espirito de iniciativa, dinamismo, versatilidade e disponibilidade para desenvolver
atividades/projetos no Agrupamento; (10%)):

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores;
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4- Capacidade de expressao, de comunicacio e de relacionamento interpessoal
(5%):

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores;

Experiéncia de intervengao na area da Animacéao Sociocultural, em contexto escolar:
1. Mais de 10 anos de experiéncia profissional (20 valores)

2. Entre 5 e 10 anos de experiéncia profissional (18 valores)

3. De 3 até 5 anos de experiéncia profissional (16 valores)

4. De 2 até 3 anos de experiéncia profissional (12 valores)

NuUmero de anos | 5 De 1 até 2 anos de experiéncia profissional (10 valores)

de experiéncia 6. Até 1 ano de experiéncia profissional (8 valores)
profissional na 7. Sem experiéncia profissional (6 valores)
area (35%) A experiéncia profissional reporta-se a 31/08/2025.

Os candidatos devem explicitar de forma rigorosa o tempo de experiéncia profissional
desenvolvida em Estabelecimentos de Educa¢édo e Ensino (se n&o for possivel
determinar com rigor o numero de anos de experiéncia profissional, estes nao serao
contabilizados).

Em caso de igualdade de classificagdo, os critérios de desempate traduzem-se na
valoragdo sucessivamente obtida nos seguintes itens:

Critérios de 1.° Pontuagéo obtida na Entrevista de avaliagdo de competéncias;

desempate 2.° Pontuacgéo obtida no Portfdlio;

3.° Numero de Anos de Experiéncia profissional na area.

- Disposigoes finais:

a) Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, através de EDITAL, em
http://www.agrupamentosabandeira.pt e afixada na escola sede do agrupamento, no prazo de 3 dias Uteis,
a lista ordenada dos candidatos.

b) Juntamente com a lista ordenada dos candidatos sera publicada pelos meios referidos na alinea anterior
a convocatoéria para a realizagdo da entrevista de avaliagcdo de competéncias, constituindo esta a forma
oficial de convocatoria.

c) Terminados os procedimentos de selecdo, os candidatos serdo ordenados, por ordem decrescente da
pontuagdo obtida na avaliagdo final, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) e a lista de ordenacéo final sera
divulgada tal como previsto na alinea a).

d) O candidato com maior pontuacdo sera selecionado na aplicagdo SIGHRE da DGAE.

e) Todos os procedimentos inerentes ao concurso serao efetuados por um juri, composto por trés elementos
designados pela Diretora do Agrupamento.

Santarém, 23 de janeiro de 2026

A Diretora

Maria Adélia Fontes Cadete Esteves


http://www.agrupamentosabandeira.pt/

