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ATA N°1

Aos cinco dias do més de junho de dois mil e vinte, pelas nove horas, reuniu, no gabinete
da direcdo, o Jiri que preside ao procedimento concursal comum, com caracter de
urgéncia, para o preenchimento de 3(trés) postos de trabalho no Agrupamento de Escolas
Sa da Bandeira na modalidade de relacdao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacao
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAPL), com a seguinte ordem de trabalhos:

- Definicao dos procedimentos a publicitar;

- Definicdo do método a utilizar, para selecao dos candidatos;

- Definicao dos parametros de avaliacdo dos candidatos, respetiva ponderagao e
férmula a adotar;

- Definicdc de outros critérios a adotar, em caso de candidatos com a mesma
valoracao.

Relativamente aoc primeirc ponto da ordem de trabalhos, foi definido o
procedimento concursal comum para as fun¢oes correspondentes a categoria de assistente
operacional, na modalidade de relacdo juridica de emprego publicc por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAPL), nomeadamente, a legislacao aplicavel; o
local de trabalho; a caraterizagdo do posto de trabalho; o posicionamento remuneratorio;
os requisitos de admissdo; a formalizacdo dos candidatos; os métodos de selecdo; a
composicao do jari; os critérios de desempate.

No que respeita ao segundo ponto da ordem de trabathos, o jori decidiu que, na
selecdao de candidatos, recorrer-se-a a dois métodos - avaliagdo curricular e entrevista
profissional de selecao.

A classificacao final (CF} dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através da seguinte

formula:
CF = 70% (AC) + 30% (EPS)

No que concerne ao terceiro ponto da ordem de trabalhos, o jiri entendeu que,
para efeitos de avaliagdo curricular, @ mesma devera incidir nos seguintes parametros e

respetivas pontuacoes, que a seguir se apresentam:

A avaliacao curricular sera ponderada de acordo com a seguinte férmula:
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AC=(HAB+EP +FP + AD} / 4

Habilitacao académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

o 20 valores - habilitacao superior ao 12.° ano de escolaridade
o 18 valores - habilitacdao equivalente ao 12.° ano de escolaridade
a 10 valores - escolaridade obrigatoria ou equivalente

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:
o 20 valores - com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungoes

inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

» 18 valores - com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no
exercicio de fungbes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
aviso de abertura;

+ 16 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcdes inerentes
a carreira exercida na Escola Secundaria Sa da Bandeira;

= 14 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fun¢des inerentes
“carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

¢ 12 valores - sem experiéncia no exercicio de fun¢Oes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

o 10 valores - sem experiéncia profissional;

Formacao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuacao;

e 20 valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, com mais
de 50 horas;

o 18 valores - formacdo diretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 50 horas;

+ 14 valores - formacgao indiretamente relacionada com a area funcional, com
mais de 50 horas;

o 12 valores - formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 50 horas;

e 10 valores - sem formacao;
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Avaliacao do desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idéntica as do
posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula:

AD = 4[(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuac¢des das avaliagGes quantitativas dos ultimos 3 anos.

Os candidatos que nao tenham avaliagcdao do desempenho, relativa ao ultimo periodo nao
superior a trés anos, ou tendo, nao seja em atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, serao valorados neste parametro com 13 valores.

A entrevista profissional de selecao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

Relativamente ao Gltimo ponto da ordem de trabalhos, o Jiri definiu os seguintes critérios,
caso subsista igualdade de valoracao entre os candidatos depois de aplicada a lei vigente:

- Mais tempo de servico, no Agrupamento de Escolas 5a da Bandeira, no exercicio das
fungoes de Assistente Operacional ou equivalente;

- O candidato mais velho tera preferéncia sobre os mais novos.

Finalmente, foi feita a calendarizacao de todo o processo de recrutamento.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida e aprovada sera assinada nos termos da lei:
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