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Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira, Santarém

Procedimento concursal para ocupagédo de quatro postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria
de assistente operacional (servigo de limpeza).

O Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira, torna publico que pretende proceder a
contratacéo de trabalhadores em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial para o servigco de limpeza/apoio aos servigos, nos termos da Portaria n°83-
AJ2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n°145-A/2011, de 6
de abril, de acordo com as seguintes condigdes:

Quatro contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial 3,5 horas/dia
Local de trabalho — Escola Secundaria de Sa da Bandeira

Funcgdes — Servigos de limpeza e tarefas inerentes a categoria.

Remuneragéo iliquida — 3,49/h mais subsidio de refeigdo nos termos da lei geral.
Duracao do contrato: até dia 31 de dezembro de 2016

Requisitos Legais Exigidos: possuir escolaridade obrigatéria

Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a)

b)

8)

As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de publicacdo do presente aviso, formalizada em modelo préprio, que sera
fornecido aos candidatos, durante as horas normais de expediente dos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira, na rua Dr* Maria
Inés Schaller Dias, 2005-191 Santarém

As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do candidato,
com:

Bilhete de Identidade ou cartdo de cidadao (fotocépia)
Cartao de identificacao fiscal (fotocopia)
Certificado de habilitagées literarias (fotocopia)

Devem igualmente ser entregues os documentos que comprovem o que se
reporta a formacao profissional e ou experiéncia profissional.

Métodos de selegédo: Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo
com art®33° e 34°, os n°2,3 4 e 6 do art°36, os art’s 37° e 38 da Lei n°35/2014
de 20 de junho, e dos numeros 1 e 2 do artigo 6° da Portaria n°83-A/2009.sera
utilizado apenas um método de selegao obrigatorio:

Avaliacéao curricular (AC), de acordo com a seguinte férmula:



AC= 4(EP)+HAB+2(FP)

7

Experiéncia Profissional(EP) — tempo de servico no exercicio das funcoes
inerentes a carreira e categoria:

20 valores — 5 anos ou mais;
18 valores — 3 anos ou mais € menos de 5 anos;
10 valores — até 2 anos.

Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte
pontuagéo; 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

18 valores — 11° ano ou 12° de escolaridade ou de cursos que lhe sejam
equiparados;

16 valores — escolaridade obrigatéria ou curso que |Ihe seja equiparado.

Formacgéao profissional (FP) — formagédo profissional direta ou indiretamente
relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada com um minimo
de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo
de 20 valores, o seguinte:

10 valores — Formacgao diretamente relacionada com a area funcional, num
total de 60 ou mais horas;

8 valores — Formacéo diretamente relacionada, com a area funcional, num
total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

4 valores — formacéo indiretamente relacionada, num total de 60 ou mais
horas;

2 valores — formacao indiretamente relacionada, num total de 15 horas ou
mais e menos de 60 horas.

9 — Composigao do Juri:
Presidente: Maria Helena Gaspar da Fonseca — Sub diretora do Agrupamento

Vogais Efetivos: Ana Maria Tainha de Sousa - Adjunta da Direcdao do
Agrupamento e Herminia das Neves Duarte — Assistente Operacional:

10 — Afixagao das listas e prazo de reclamagao:

A lista de selegdo dos candidatos, sera afixada nas instalagées da escola,
sendo o prazo de reclamacgéao de 48 horas ap6s a afixagdo das mesmas:

11 — Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram durante
0 ano escolar 2016/2017.

20 de setembro de 2016 — A Diretora, Maria Adélia Fontes Cadete Esteves



